
Трећи циклус плана интегритета 2021 - 2024

МИНИСТАРСТВО ПРАВДЕ

Извештај о спровођењу плана интегритета

    

Редни
бр.

Мере побољшања за управљање ризиком од
корупције

Одговорно лицеРок Спроведена мера

Етика и лични интегритетЗаједничка област:

Регулисање управљања сукобом интереса запосленихРизичан процес:

Донети интерни акт којим се регулише управљање
сукобом интереса запослених. 30.09.2024

Помоћник министра
у Сектору за
међународну
сарадњу и
стратешко
планирање

Није спроведена: Због недостатка
људских ресурса1

Интерним актом прописати дефиницију сукоба
интереса као ситуације у којој приватни интерес
запосленог утиче, може да утиче или изгледа као
да утиче на његово поступање у вршењу јавних
овлашћења (стварни, могући и опажени сукоб
интереса).

30.09.2024

Помоћник министра
у Сектору за
међународну
сарадњу и
стратешко
планирање

Није спроведена: Због недостатка
људских ресурса2

Интерним актом прописати дефиницију повезаног
лица са запосленим. 30.09.2024

Помоћник министра
у Сектору за
међународну
сарадњу и
стратешко
планирање

Није спроведена: Због недостатка
људских ресурса3

Интерним актом као сукоб интереса дефинисати
ситуације погодавања лицу које се са доносиоцем
одлуке налази у: сродству, пријатељском односу,
пословном односу и сл.

30.09.2024

Помоћник министра
у Сектору за
међународну
сарадњу и
стратешко
планирање

Није спроведена: Због недостатка
људских ресурса4

Приликом планирања обука које ће похађати
рауководиоци и запослени, уврстити и обуке о
етици и интегритету (сукоб интереса, поклони,
етичке дилеме, етички кодекс, узбуњивање,
антикорупцијски механизми).

30.09.2024

Помоћник министра
у Сектору за
међународну
сарадњу и
стратешко
планирање

Није спроведена: Због недостатка
људских ресурса5

Редни
бр.

Мере побољшања за управљање ризиком од
корупције

Одговорно лицеРок Спроведена мера

Етика и лични интегритетЗаједничка област:

Заштита узбуњивачаРизичан процес:

Донети интерни акт којим се регулише поступак
унутрашњег узбуњивања. 30.09.2024

Помоћник министра
у Сектору за
међународну
сарадњу и
стратешко
планирање

Спроведена: У предвиђеном року1

Упознати све запослене са интерним актом који
регулише узбуњивање. 30.09.2024

Помоћник министра
у Сектору за
међународну

Спроведена: У предвиђеном року2
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Упознати све запослене са интерним актом који
регулише узбуњивање. 30.09.2024

сарадњу и
стратешко
планирање

Спроведена: У предвиђеном року2

Редни
бр.

Мере побољшања за управљање ризиком од
корупције

Одговорно лицеРок Спроведена мера

Управљање кадровимаЗаједничка област:

ЗапошљавањеРизичан процес:

Процес је у потпуности и детаљно регулисан
законом и подзаконским актом и нема потребе за
новом мером. Измене истих нису у надлежности
овог органа.

01.11.2024
Министарство за
државну управу и
локалну самоуправу

Спроведена: У предвиђеном року1

Редни
бр.

Мере побољшања за управљање ризиком од
корупције

Одговорно лицеРок Спроведена мера

Управљање кадровимаЗаједничка област:

Оцењивање (вредновање радне успешности) и напредовањеРизичан процес:

Процес је у потпуности детаљно регулисан
законом и подзаконским актом. Овај орган нема
надлежности за измену истих.

01.11.2024
Министарство за
државну управу и
локалну самоуправу

Спроведена: У предвиђеном року1

Редни
бр.

Мере побољшања за управљање ризиком од
корупције

Одговорно лицеРок Спроведена мера

Управљање кадровимаЗаједничка област:

Награђивање и санкционисањеРизичан процес:

Процес је у потпуности и детаљно регулисан
законом и подзаконским актом. Овај орган није
надлежан за њихове измене.

01.11.2024

Министарство
државне управе и
локалне самоуправе
и Министарство
финансија

Спроведена: У предвиђеном року1

Редни
бр.

Мере побољшања за управљање ризиком од
корупције

Одговорно лицеРок Спроведена мера

Управљање кадровимаЗаједничка област:

Регулисање рада ван радног односа лица која се ангажују ван органаРизичан процес:

Процес је у потпуности и детаљно регулисан
прописима. Овај орган није надлежан за измену
прописа који регулишу овај процес.

01.11.2024

Министарство рада
и социјалне
политике,
Министарство
државне управе и
локалне самоуправе
и Министарство
финансија

Спроведена: У предвиђеном року1
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Редни
бр.

Мере побољшања за управљање ризиком од
корупције

Одговорно лицеРок Спроведена мера

Управљање јавним финансијамаЗаједничка област:

Планирање и извршење буџета (израда и спровођење финансијског плана)Ризичан процес:

Сви процеси су регулисани законима и
подзаконским актима у надлежности
Министарства финансија. Постоје и интерни акти
Министарства правде који детаљније регулишу
ову област.

30.10.2023

Помоћник министра
у Сектору за
материјално
финансијске
послове

Спроведена: У предвиђеном року1

Редни
бр.

Мере побољшања за управљање ризиком од
корупције

Одговорно лицеРок Спроведена мера

Информационо-технолошка (ИТ) безбедностЗаједничка област:

Информационо-технолошка (ИТ) безбедностРизичан процес:

Редовно ажурирати лозинке и шифре за приступ
рачунарима. 31.10.2024

помоћник министра
у Сектору за
правосуђе

Спроведена: Периодично се спроводи1

Истражити неуспеле пријаве, ако се покажу
сумњивим (у зависности од броја покушаја
пријављивања и нивоа поверљивости података
који се траже).

31.10.2024
помоћник министра
у Сектору за
правосуђе

Спроведена: Периодично се спроводи2

Редни
бр.

Мере побољшања за управљање ризиком од
корупције

Одговорно лицеРок Спроведена мера

Извршитељи (МП)Специфична област:

Рад комисије која спроводи конкурс за избор извршитељаРизичан процес:

Успоставити обавезу да чланови конкурсне
комисије потписују изјаву да немају приватни
интерес у вези са кандидатима који су се
пријавили на конкурс.

31.10.2023
помоћник министра
у Сектору за
правосуђе

Није спроведена: Због недостатка
људских ресурса1

Редни
бр.

Мере побољшања за управљање ризиком од
корупције

Одговорно лицеРок Спроведена мера

Јавни бележници (МП)Специфична област:

Рад испитне комисије за полагање јавнобележничког испитаРизичан процес:

Успоставити обавезу да чланови испитне комисије
потписују изјаву да немају приватни интерес у
вези са кандидатима који су се пријавили за
испит.

31.10.2024
поомоћник
министра у Сектору
за правосуђе

Није спроведена: Због недостатка
људских ресурса1

Редни
бр.

Мере побољшања за управљање ризиком од
корупције

Одговорно лицеРок Спроведена мера

Правосудни испит (МП)Специфична област:

Полагање правосудног испитаРизичан процес:
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Успоставити обавезу да чланови изборних одбора
потписују изјаву да немају приватни интерес у
вези са пријављеним кандидатима.

31.10.2024
помоћник министра
у Сектору за
правосуђе

Није спроведена: Због недостатка
људских ресурса1
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