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1. Основни подаци о органу јавне власти и информатору

Основни подаци о органу јавне власти

Основни подаци

Назив
Министарство правде, Управа за извршење кривичних санкција

Адреса (улица и број)
Немањина 22-26

Поштански број
11000

Седиште
Београд

Матични број (МБ)
17855204

Порески идентификациони број (ПИБ)
108510096

Адреса електронске поште одређене за пријем електронских поднесака органа
kabinet@uiks.gov.rs

Интернет страница органа јавне власти
https://www.mpravde.gov.rs/sekcija/40/izvrsenje-krivicnih-sankcija.php

Подаци о радном времену органа јавне власти
07:30 - 15:30

Подаци о приступачности особама са инвалидитетом објеката које орган јавне власти користи
Прилаз лицима са инвалидитетом, у инвалидским колицима није потпуно обезбеђен, али није 
немогућ без пратиоца. Особе са инвалидским колицима се упућују на улаз који има један врло 
низак степеник, а особље које ради као обезбеђење у згради пружа помоћ уколико је потребна. 

Приступ информацијама од јавног значаја

Информатор

Датум израде и објављивања првог информатора
01.11.2013. године 

Лице одређено за унос података у информатор
Име и презиме
Младен Стругаревић

Контакт телефон
0113631059

Адреса електронске поште
mladen.strugarevic@uiks.gov.rs

Радно место, положај
За правне послове у области извршења кривичних санкција

Лице одређено за унос података у информатор

Захтеви за приступ информацијама од јавног значаја

Име и презиме лица овлашћеног за поступање по захтевима за приступ информацијама од јавног 
значаја односно, ако није одређено то лице, име и контакт руководиоца органа;
Дејан Царевић
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Контакт телефон
0113631026

Адреса електронске поште
kabinet@uiks.gov.rs

Назад на Садржај
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2. Организациона структура (органиграм)

Oрганизационa структурa у графичком облику (органиграм)

Органиграм

Приказ организационих јединица органа, односи надређености и подређености који међу њима 
постоје
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Систематизација радних места

Линк ка акту

Назад на Садржај
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3. Имена, подаци за контакт и опис функција руководилаца 
организационих јединица

Руководици органа јавне власти

Подаци о руководиоцима

Име и презиме
Дејан Царевић

Контакт телефон
0113631026

Адреса електронске поште
kabinet@uiks.gov.rs

Назив функције
директор

Опис функције
Директор обавља послове који су значајни за рад Управе, а односе се на:

•  представља Управу и обавља најсложеније послове из делокруга Управе;
•  руководи, организује, планира и обједињује послове у Управи;
•  распоређује послове на уже организационе јединице и непосредно даје упутства за
рад;
•  пружа  стручну  помоћ  извршиоцима,  координира  политику  извршења  са институцијама 
правосудног система и органима државне управе;
•  координира политику извршења са институцијама правосудног система и органима државне 
управе;
•  саставља редовне извештаје о раду Управе;
•  распоређује начелнике одељења у Управи и начелнике служби у заводима;
•  предлаже кандидате за распоређивање на радна места управника, координира рад свих 
управника завода;
•  предузима мере у ванредним ситуацијама;
•  предлаже буџет Управе и обавља и друге послове у складу са законом.

Руководилац

Руководиоци унутрашњих организационих јединица

Подаци о руководиоцима

Руководилац унутрашње организационе јединице
Име и презиме
Александра Степановић

Контакт телефон
0113631141

Адреса електронске поште
astepanovic@mpravde.gov.rs

Назив функције
начелница Одељења за заштиту и остваривање права лица лишених слободе (мења директора у 
одсуству или спречености)

Опис функције
Руководи одељењем које:

•  обавља послове везане за помиловање, амнестију, премештај и накнадно распоређивање лица 
лишених слободе, промену распоредног акта, прекида издржавања казне затвора и рад осуђених 
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ван завода;
•  обрађује предмете везане за представке и притужбе лица лишених слободе;
•  обавља послове везане за решавање по жалбама осуђених на решења директора Управе и на 
одлуке управника завода;
•  обавља послове и припрема акте везане за накнадно распоређивање осуђених;
•  припрема решења за превремени отпуст осуђених и обављање свих послова којима се лицима 
лишеним слободе омогућава управно-правна заштита;
•  обавља и друге послове из делокруга Одељења.

Руководилац унутрашње организационе јединице
Име и презиме
Јелена Срнић Нерац

Контакт телефон
0113631174

Адреса електронске поште
jelena.srnic-nerac@uiks.gov.rs

Назив функције
начелница Одељења за третман и извршење ванзаводских санкција и мера 

Опис функције
Послови везани за извршење су: 

-   праћење извршења према одлуци јавног тужиоца; 
-   казне рада у јавном интересу;
-   условне осуде са заштитним надзором;
-   казне кућног затвора и мере притвора без напуштања просторија у којима осуђени станује; 
-   надзор над поштовањем мера одређених условно отпуштеним лицима; 
-   саветовање и пружање подршке и помоћи лицу после издржане казне затвора, и 
-   спроводе мере према осуђенима за кривична дела пртив полних слобода учињена према 
малолетним лицима. 
Поред ових послова организациона јединица се бави и следећим:
-  подстиче сарадњу свих субјеката укључених у извршење ванзаводских санкција и мера 
(правосудни органи, полиција, Центри за социјални рад, удружења грађана, јавна предузећа итд.);
-  иницира израду и усвајање аката о разумевању и међусобној сарадњи свих субјеката важних за 
извршење ванзаводских санкција и мера;
-  израђује информативне материјале и организује информативне скупове у циљу популаризације 
ванзаводских санкција и мера и њихове квалитетне примене;
-  рад на побољшању институционалног оквира, побољшање метода рада и подстицае подршке у 
друштву неопходне за ефикаснији систем извршења ванзаводских санкција и мера;
-  израда нових и иновација постојећих планова обуке и креирање нових програма обуке за 
запослене у Повереничкој служби у складу са најбољом европском праксом; 

Руководилац унутрашње организационе јединице
Име и презиме
Биљана Станишић

Контакт телефон
0113631193

Адреса електронске поште
biljana.stanisic@uiks.gov.rs

Назив функције
начелница Одељења за правне и опште послове  

Опис функције
Руководи одељењем које:

•  обавља правне, административне, евиденцијске и друге послове којима се успоставља 
координација са заводима;
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•  припрема акте о радно-правним, кадровским и стамбеним потребама запослених;
•  обавља послове који се односе на стамбену и имовинско-правну проблематику у заводима;
•  обавља послове који се односе на праћење, припрему и унапређење прописа који се односе на 
извршење кривичних санкција;
•  обавља послове који се односе на међусобну усклађеност ових приписа као и прописа европског 
законодавства, који се односе на област извршења кривичних санкција;
•  врши анализу усклађености приписа из делокруга Управе са стандардима европског 
законодавства и учествује у изради приписа у области извршења кривичних санкција;
•  остварује сарадњу са републичким, покрајинским и општинским органима;
•  обавља и друге послове из делокруга Одељења.

Руководилац унутрашње организационе јединице
Име и презиме
Иван Мијаиловић

Контакт телефон
0113631013

Адреса електронске поште
ivan.mijailovic@uiks.gov.rs

Назив функције
начелник Одељења за инспекцију

Опис функције
Руководи одељењем које:
•  врши инспекцију над радом завода;
•  контролише, планира и реализује рад свих служби и запослених у заводима;
•  даје предлоге мера за отклањање уочених неправилности, контролише њихово спровођење и на 
основу инспекције врши анализу и процењује функционисање система за извршење кривичних 
санкција;
•  надзире области преваспитавања и реализације планова и програма службе за преваспитавање;
•  даје предлоге мера за отклањање уочених неправилности;
•  налаже мере за унапређење и уједначавање праксе у васпитном раду са осуђеним лицима;
•  надзире класификације и рекласификације осуђених лица и надзире примене савремених 
достигнућа из области пенологије у погледу третмана лица лишених слободе;
•  надзире рад завода у области остваривања безбедности и организације Службе за обезбеђење и 
надзире физичку и борбену обученост запослених у Служби за обезбеђење;
•  надзире примене прописа о униформи, ознакама, звањима, чиновима, наоружању и примени 
принуде;
•  обавља инспекцију над применом прописа у раду завода и заштити права лица лишених слободе;
•  обављање инспекцију над радом привредних јединица, служби за обуку и упошљавање и радном 
ангажовању осуђених;
•  врши инспекцију над: материјално-финансијским пословањем завода, инвестицијама, 
одржавањем објеката, адаптацијом, реконструкцијом, изградњом и техничким опремањем завода;
•  обавља и друге послове из делокруга Одељења.

Руководилац унутрашње организационе јединице
Име и презиме
Милош Шиљић

Контакт телефон
0113631053

Адреса електронске поште
milos.uprava@uiks.gov.rs

Назив функције
начелник Одељења за безбедносно-оперативне послове

Опис функције
Руководи одељењем које:
•  прати рад и организацију Службе за обезбеђење у заводима;
•  израђује јединствени програм рада Службе за обезбеђење на нивоу Управе;
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•  координира рад група унутар одељења;
•  помоћу унапређења техника безбедности завода предузима превентивне безбедносне мере;
•  организује послове стручног оспособљавања и напредовања запослених на пословима 
обезбеђења;
•  прати законску примену прописа који се односе на Службу за обезбеђење;
•  анализира екцесне ситуације у заводима и предузима мере за њихово отклањање;
•  израђује месечне и годишње статистичке извештаје о лицима лишеним слободе у Управи;
•  учествује у изради и унапређењу подзаконских прописа везаних за систем обезбеђења и 
одржавање контаката са другим субјектима који утичу на систем безбедности;
•  обавља послове издавања службених легитимација;
•   сарађује са другим органима и међународним институцијама;
•   прати функционисање информационог система Управе;
•   инсталира и одржава мрежне ифраструктуре;
•   имплементира видео-надзор у установама Управе;
•   имплементира јавне телефонске говорнице у установама Управе;
•   планира и организује набавку неопходне рачунарске опреме за потребе система;
•   израђује извештаје и статистику безбедносно значајних догађаја;
•   креира послове на инсталацији и одржавању системског, апликативног и комуникационог 
софтвера, локалних рачунарских мрежа, рачунара, штампача и друге пратеће опреме;
•   обавља и друге послове из делокруга Одељења.

Руководилац унутрашње организационе јединице
Име и презиме
Милан Танасковић

Адреса електронске поште
milan.tanaskovic@mpravde.gov.rs

Назив функције
начелник Одељења за финансијско-материјалне послове

Опис функције
Руководи одељењем које:

•  обавља финансијске, евиденцијске и друге послове којима се успоставља координација са 
заводима;
•  учествује у изради финансијског плана и предлога буџета Управе за извршење кривичних 
санкција;
•  спроводи јавне набавке и прати прописе из области јавних набавки;
•  анализира све пословне функције из надлежности Управе, а у складу са стандардима интерне 
ревизије;
•  идентификује и процену ризика у субјекту ревизије;
•  обавља послове који се односе на програме инвестиција и опремање објеката и зграда;
•  прати закључења уговора и њихову реализацију и обавља послове контроле материјално-
финансијског пословања Управе за извршење кривичних санкција;
•  обавља и друге послове из делокруга Одељења.

Руководилац унутрашње организационе јединице
Име и презиме
Дејан Марјановић

Адреса електронске поште
dmarjanovic@mpravde.gov.rs

Назив функције
начелник Oдељења за информационе системе

Опис функције
Руководи одељењем које :
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-обавља послове који се односе на примену информационих технологија у циљу унапређења 
начина рада Управе;
-обезбеђење уређења и развоја информационих система Управе, посебно у односу на примену ИТ у 
пословима који су законом поверени извршењу кривичних санкција, 
-стара се о спровођењу и примени информатичких стандарда при набавци опреме, материјала и 
софтверских решења, извођење радова и вршење услуге у области информатике и Интернета, 
-пружа стручну помоћ и врши надзор у увођење ИТ у заводима, 
-обавља послове које се односе на израду информатичке анализе и извештаја у циљу 
унапређења организације и начина рада Управе, рационалности и ефикасности послова и утрошака 
средстава, као и на све факторе који утичу на ефикасан рад.

Назад на Садржај

Управа за извршење кривичних санкција (орган управе у саставу Министарства правде)

Информатор о раду Aжуриран 20. септембар 2024. Страна: 11 од 114



4. Опис надлежности, овлашћења и обавеза

Подаци о надлежностима, овлашћењима и обавезама

Надлежности, овлашћења и обавезе

Релевантне одредбе прописа којима су надлежности, овлашћења или обавезе утврђени
Пропис из кога произилазе надлежности органа јавне власти
Закон о извршењу кривичних санкција („Службени гласник РС“, бр. 55/2014 и 35/2019);
Закон о извршењу ванзаводских санкција и мера („Службени гласник РС“ бр. 55/2014 и 
87/2018);Закон о државним службеницима („Службени гласник РС“, бр. 79/2005, 81/2005-испр., 
83/2005-испр., 64/2007,67/2007-испр., 116/2008, 104/2009, 99/2014, 94/2017 и 95/2018);
Закон о платама државних службеника и намештеника („Службени гласник РС“, бр. 62/2006, 
63/2006, 115/2006, 101/2007, 99/2014 и 95/2018);
Закон о државној управи („Службени гласник РС“, 79/2005, 101/2007, 95/2010, 99/2014, 47/2018 и 
30/2018 - др. закон);
Закон о општем управном поступку („Службени гласник РС“, бр. 18/2016 и 95/2018 - аутентично 
тумачење);
Закон о рехабилитацији („Службени гласник РС“, бр. 92/2011);
Закон о слободном приступу информацијама од јавног значаја („Службени гласник РС“, 120/2004, 
54/2007, 104/2009 и 36/2010);
Закон о заштити података о личности („Службени гласник РС“, бр. 87/2018);
Закон о посебним условима за реализацију Пројекта изградње станова за припаднике снага 
безбедности („Службени гласник РС“, бр. 41/2018);
Закон о јавним набавкама („Службени гласник РС“, број 91/2019);
Закон о престанку важења закона о организацији и пословању привредних јединица установа за 
извршење кривичних санкција („Службени гласник РС“, бр. 111/2009);
Закон о извршењу казне затвора за кривична дела организованог криминала („Службени гласник 
РС“, бр.72/2009 и 101/2010);
Закон о облигационим односима („Службени лист СФРЈ“, бр. 29/1978, 39/1985, 45/1989 - одлука УСЈ 
и 57/1989, Службени лист СРЈ“, бр. 31/1993 и „Службени лист СЦГ“, бр. 1/2003 - Уставна повеља и 
"Службени гласник РС", бр. 18/2020);
Закон о буџетском систему („Службени гласник РС“, бр. 54/2009, 73/2010, 101/2010, 

Правилник о начину извршења ванзаводских санкција и мера и организацији и раду повереника 
(„Службени гласник РС“, бр. 30/2015);
Правилник о службеној легитимацији и службеној значки у Управи за извршење кривичних 
санкција („Службени гласник РС“, бр. 122/2014-28, 6/2016-80, 74/2016-8, 88/2016-55);
Правилник о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Управи за извршење 
кривичних санкција „ПОВЕРЉИВО“ бр. 26/2019 ;
Правилник о одређивању радних места на којима се стаж осигурања рачуна са увећаним трајањем 
(„Службени гласник РС“, бр. 105/2003, 126/2004, 93/2005, 3/2007, 8/2007, 56/2007, 23/2008, 49/2010, 
48/2011, 50/2012, 22/2013 i 84/2019);
Правилник о рубљу, одећи, обући осуђених лица у установама за издржавања казне затвора 
(„Службени гласник РС“, бр. 137/2014);
Правилник о дисциплинским преступима, мерама и поступку према осуђеним лицима („Службени 
гласник РС“, 79/2014);
Правилник о извршењу мере притвора („Службени гласник РС“, бр. 132/2014);
Правилник о кућном реду посебног одељења за издржавање казне затвора за кривична дела 
организованог криминала („Службени гласник РС“, бр. 18/2010, 43/2013-137, 76/2017-25 и 
8/2020-30);
Правилник о мерама за одржавање реда и безбедности у заводима за извршење кривичних 
санкција („Службени гласник РС“, бр. 105/2014);
Правилник о надзору над радом установа за извршење кривичних санкција („Службени гласник 
РС“, бр. 85/2015);Одлука о утврђивању списка наручилаца за чије потребе Управа за заједничке 
послове републичких органа спроводи централизоване јавне набавке („Службени гласник РС“, бр. 
12/2015);
Правилник о кућном реду казнено поправних завода и окружних затвора („Службени гласник РС“, 
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110/2014-73, 79/2016-20);
Правилник о третману, програму поступања, разврставању и накнадном разврставању осуђених 
лица („Службени гласник РС“, 66/2015);
Правилник о начину вршења службе обезбеђења у установама за издржавање казне затвора 
(„Службени гласник РС“, 21/2016-22, 104/2016-159);
Правилник о униформама, ознакама, наоружању, специјалним возилама и другој опреми у служби 
за обезбеђење у Управи за извршење кривичних санкција („Службени гласник РС“, бр. 29/2016-84, 
74/2016-4, 3/2017-156, 89/2017-4, 7/2019-35);
Правилник о извршењу мере притвора („Службени гласник РС“, бр. 132/2014);
Правилник о кућном реду посебног одељења за извршење казне затвор а за кривична дела 
организованог криминала („Службени гласник РС“, бр. 18/2010-122, 43/2013-137, 76/2017-25, 
8/2020-30);
Правилник о мерама за одржавање реда и безбедности у заводима за извршење 
кривичних санкција („Службени гласник РС“, 105/2014);
Правилник о спровођењу јавног конкурса за попуњавање радних места у управи за извршење 
кривичних санкција („Службени гласник РС“, бр. 40/2010, 137/2014);
Правилник о посебним условима које треба да испуњава запослени који се упућује на рад у 
Посебну притворску јединицу („Службени гласник РС“, бр. 103/2014);Правилник о форми плана 
јавних набавки и начину објављивања плана јавних набавки на Порталу јавних набавки („Службени 
гласник РС“, бр. 83/2015);
Правилник о обавезним елементима конкурсне документације у поступцима јавних набавки и 
начину доказивања испуњености услова („Службени гласник РС“, бр. 86/2015 и 41/2019-60);
Правилник о измени и допуни Правилника о форми и садржини захтева за мишљење о 
основаности примене преговарачког поступка („Службени гласник РС“, бр. 83/2015);
Правилник о садржини акта којим се ближе уређује поступак јавне набавке унутар наручиоца 
(„Службени гласник РС“, бр. 83/2015);
Правилник о садржини одлуке о спровођењу поступка јавне набавке од стране више наручилаца 
(„Службени гласник РС“, бр. 83/2015);
Правилник о измени и допуни Правилника о начину и програму стручног оспособљавања и начину 
полагања стручног испита за службеника за јавне набавке („Службени гласник РС“, бр. 83/2015);
Правилник о начину и програму стручног оспособљавања и начину полагања стручног испита за 
службеника за јавне набавке („Службени гласник РС“, бр. 29/2013 и 83/2015 - пречишћени текст); 
Правилник о грађанском надзорнику („Службени гласник РС“, бр. 29/2013);
Правилник о садржини извештаја о јавним набавкама и начину вођења евиденције о јавним 
набавкама („Службени гласник РС“, бр. 29/2013);
Правилник о начину доказивања испуњености услова да су понуђена добра домаћег порекла 
(„Службени гласник РС“, бр. 33/2013);
Правилник о садржини Регистра понуђача и документацији која се подноси уз пријаву за 
регистрацију понуђача („Службени гласник РС“,   бр. 17/2020-34 и 94/2020-4);
Правилник о форми и садржини кредитног захтева и форми и садржини документације о кредитној 
способности наручиоца („Службени гласник РС“, бр. 31/2013);

Уредба о предмету, условима, начину планирања централизованих јавних набавки и спровођењу 
поступка јавне набавке од стране Управе за заједничке послове републичких органа као тела за 
централизоване јавне набавке („Службени гласник РС“, бр. 93/2015);
Уредба о поступку јавне набавке у области одбране и безбедности („Службени гласник РС“, бр. 
82/2014 и 41/2015);
Уредба о утврђивању општег речника набавке („Службени гласник РС“, бр. 56/2014);
Уредба о условима, начину и поступку за утврђивање испуњености услова за куповину стана под 
повољнијим условима у оквиру пројекта изградње станова за припаднике снага безбедности( " Сл. 
гласник РС" бр. 88/2022);
Уредба о начину, поступку  и процедурама продаје станова и утврђивања редоследа лица која 
испуњавају прописане услове за куповину стана под повољнијим условима у оквиру пројекта 
изградње станова за припаднике снага безбедности( " Сл. гласник РС" бр. 88/2022);
Уредба о коефицијентима за обрачун и исплату плата у Управи за извршење кривичних санкција 
(„Службени гласник РС“, бр. 16/2007 , 21/2009 , 119/2014);
Уредба о платама лица која врше функцију, односно обављају послове у вези са извршењем казне 
затвора за кривична дела организованог криминала („Службени гласник РС“, бр. 106/2009 и 
114/2014-13);Уредба о звањима у Управи за извршење кривичних санкција („Службени гласник РС“, 

Управа за извршење кривичних санкција (орган управе у саставу Министарства правде)

Информатор о раду Aжуриран 20. септембар 2024. Страна: 13 од 114



бр. 119/2014);
Уредба о коефицијентима за обрачун и исплату плата у Управи за извршење кривичних санкција 
(„Службени гласник РС“, бр. 16/2007 , 21/2009 , 119/2014);
Уредба о платама лица која врше функцију, односно обављају послове у вези са извршењем казне 
затвора за кривична дела организованог криминала („Службени гласник РС“, бр. 106/2009 и 
114/2014-13);

Интерни план за спречавање корупције у јавним набавкама, Закон о општем управном 
поступку („Службени гласник РС“, бр. 18/2016 и 95/2018);
Уредба о звањима у Управи за извршење кривичних санкција („Службени гласник РС“, бр. 
119/2014);

Опис овлашћења
организује, спроводи и надзире извршење казне затвора, малолетничког затвора, казне рада у 
јавном интересу, условне осуде са заштитним надзором, мера безбедности обавезног 
психијатријског лечења и чувања у здравственој установи и обавезног лечења алкохоличара и 
наркомана, као и васпитне мере упућивања у васпитно-поправни дом;

спроводи меру притвора и друге мере за обезбеђење присуства окривљеног у кривичном поступку 
у складу са законом и обавља друге послове одређене законом;

укључена је у поступке социјалне реинтеграције и прихвата осуђених лица;

извршава ванзаводске санкције и мере; 

обавља послове који се односе на припрему предлога за помиловање, амнестију и условни отпуст;

Опис обавеза
Управа има законску обавезу да прати стање и примену прописа у области извршења кривичних 
санкција и у складу са тим указује на потребу и правце нормативног уређења;

Управа сарађује у припреми прописа и обавља друге послове који се односе на област извршења 
кривичних санкција;

Управа води јединствене евиденције о лицима према којима се тренутно извршавају кривичне 
санкције
 
Министарство правде, Управа за извршење кривичних санкција, у оквиру свог делокруга остварује 
међународну сарадњу, стара се о њеном унапређењу и обезбеђује усклађивање прописа са правом 
Европске уније.

Обавезе које проистичу по неком другом основу

Обавезе органа јавне власти које не проистичу из прописа, већ по неком другом основу
СТРАТЕГИЈА РАЗВОЈА СИСТЕМА ИЗВРШЕЊА КРИВИЧНИХ САНКЦИЈА ЗА ПЕРИОД         2022 - 2027. 
ГОДИНЕ
 
Израђен је Предлог стратегије развоја система извршења кривичних санкција за период 2022 - 
2027. године. У поступку припреме новог стратешког  документа, Министарство правде спровело је 
јавну расправу о тексту Предлога стратегије, у периоду од 20. јануара до 9. фебруара 2022. године. 
 
Предлогом стратегије развоја система извршења кривичних санкција за период 2022 - 2027. 
године, наставља се процес планирања активности и праћења реализације у оквиру пет области 
извршења кривичних санкција.
 
1. Унапређење третмана и људских права осуђених лица;
2. Унапређење компетенција запослених у систему извршења кривичних санкција и знања и 
вештина осуђених лица;
3. Унапређење здравствене заштите у систему извршења кривичних санкција;
4. Унапређење материјалних услова у заводима за извршење кривичних санкција;
5. Унапређење система извршења ванзаводских санкција и мера и механизама постпеналног 
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прихвата осуђених лица.
 
Прописивањем мера и активности, у оквиру ових пет циљева, омогућено је редовно праћење даљег 
развоја система извршења кривичних санкција, који као приоритетни задатак има заштиту 
друштва од криминалитета, сталним побољшањем услова у којима се кривичне санкције 
извршавају, као и примени савремених метода и техника третмана да осуђена лица стекну нове 
вештине и знања и успешно се интегришу у друштвену заједницу. Стратешко прописивање мера и 
активности у области развоја система извршења кривичних санкција, повезано је са захтевима 
који су постављени Ревидираним Акционим планом за поглавље 23 – Правосуђе и основна права и 
омогућава ефикасно остваривање обавеза које су преузете у оквиру процеса европских 
интеграција.

Одељење за третман и извршење ванзаводских санкција и мера је током 2021. године радило на 
побољшању постојећег инструмента за процену ризика код осуђених према којима је изречена нека 
од ванзаводских санкција и мера. Подршка која је добијена од иностраних екперата на овој 
активности обезбеђена је кроз пројекат „Јачање капацитета Повереничке службе у Србији и Црној 
Гори“ који је подржало Министарство спољних послова Холандије који је спровео Хелсиншки 
одмор за лјудкса права из Холандије. Креиран је нови инструмент за који је урађена иницијална 
обука од стране експерата који су инструмент креирали за све запослене Поверенике. Након тога 
уследила је фаза имплементације која је трајала три месеца. Након ове фазе Повереници су 
доставили повратне информације о примени инстурмента након чега је креирана финална верзија. 

У оквиру пројекта Европске уније „Побољшање капацитета Управе за извршење у области 
алтернативних санкција, постпеналне и здравствене заштите“ (EuropeAid/138440/DH/SER/RS) 
креирани је посебан програм за рад са лицима који су на извршењу казне затвора у просторијама у 
којима станују. Ради се о „Просоцијалном програму“ који се састоји из сета дефинисаних радионица 
које се могу спроводити индивидуално или групно у складу са процењеним потребама третмана 
осуђених. Обухвата осам тема: комуникација са породицом и пријатељима; проналажење 
запослења; асертивна комуникација; решавање личних проблема; помагање другима у решавању 
личних проблема; избегавање вршења нових кривичних дела; функционисање у свакодневном 
животу и допринос; и грађанска права. 

Исти пројекат ЕУ, омогућио је и развој посебног програма помоћи и подршке у постпеналном 
периоду који је намењем Повереничкој служби. Програм дефинише јасне кораке који обухватају 
укључивање Повереника у фази припреме за отпуст када се лице налази на извршењу казне, као и 
касније активности које треба да предузима. 
Организациона јединица активно је учестовала у креирању Менторског програма који спроводе 
удружења грађана који су део Мреже организација за постпеналну подршку Србије. Овај програм 
представља део активности које се спроводе према осуђенима у фази њихове припреме за отпуст 
и након отпуста, а подражумева интезивну менотоску подршку која је уклопљена са активностима 
које предузима Служба за третман и Повереничка служба. Програм је развијан током 2020. године, 
када је кренула пилот фаза која је трајала до краја 2021. године. На крају пилот фазе креиран је 
финални изглед програма за који је штампан приручник. Активности на изради, пилотирању, али и 
каснијој имплементацији подршка је добијена од стране Савета Европе кроз Horizontal Facility 
programa za Zapadni Balkan i Tursku – faza dva и пројекте подршке удружењима грађана од стране 
Мисије ОЕБС у Србији. 

На крају 2021. године, организациона јединица доставила је редован извештај SPCE II који се сваке 
године доставља Савету Европе како би се пратиле активности у вези извршења ванзаводских 
санкција и мера у Републици Србији. Извештај је саставни део свеобухватног извештаја који се 
сваке године објављује за претходну годину, а може се пронаћи на линку https://www.coe.int/en/
web/prison/space .

Назад на Садржај

Управа за извршење кривичних санкција (орган управе у саставу Министарства правде)

Информатор о раду Aжуриран 20. септембар 2024. Страна: 15 од 114

https://www.coe.int/en/web/prison/space
https://www.coe.int/en/web/prison/space
https://www.coe.int/en/web/prison/space
https://www.coe.int/en/web/prison/space
https://www.coe.int/en/web/prison/space
https://www.coe.int/en/web/prison/space


5. Опис поступања у оквиру надлежности, овлашћења и обавеза
У 2023. години  донето је укупно 7.034. Одлука по свих 11. тачака из члана 24. Закона о извршењу 
ванзаводских санкција и мера. 
У 2024. години донето је до 31.08.2024. године укупно 4.170 Одлука по свих 11. тачака из члана 24. 
Закона о извршењу ванзаводских санкција и мера.

Сажет опис поступања органа јавне власти

Поступања по обавезама односно актима

Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закон о извршењу ванзаводских санкција и мера ( "Сл. гласник РС" бр. 55/2014 и 87/2018)    ")  

Сажет опис поступања
У складу са одредбом члана 24. Закона о извршењу ванзаводских санкција и мера Одлуком 
директора Управе осуђени може напустити просторије у којима станује у таксативно наведеним у 
случајевима из тачке 1. до тачке 11. став 1. овог члана.

Конкретни примери о поступању
Пример Одлуке у вези са чл. 24. ст. 1. тачка 1. Закона о извршењу ванзаводских санкција и мера 
којим се осуђеном лицу дозвољава напуштање просторија због пружања нужне медицинске 
помоћи осуђеном

Одлука број 25-01-00948/2021-01-751 од 16.09.2022.
директора Управе за извршење кривичних санкција, у складу са чл. 24 ст. 1, тачка 1, Закона о 
извршењу ванзаводских санкција и мера, ("Службени гласник РС", број 55/2014 и 87/2018), доноси:
 
 О Д Л У К У  
 
 1. ----------------------------------- из Врања, лицу осуђеном на казну затвора у трајању од 10 (десет) месеци, 
због извршења кривичног дела тешка телесна повреда из чл. 121 ст. 1 КЗ у вези чл. 33 КЗ, коме је 
одређено извршење казне затвора без напуштања просторија у којима осуђени станује, сходно чл. 
45. став 3. КЗ, дозвољава се напуштање тих просторија због пружања нужне помоћи.
 2. Дозвола за напуштање просторија у којима осуђени станује важи дана 16.09.2022. године у 
периоду од 10.30 до 11.30 часова, након чега је осуђени дужан  да се врати у просторије у којима 
станује. 
 3. У случају да се накнадно утврди да су подаци наведени у молби осуђеног нетачни, односно да 
осуђени злоупотребљава додељену дозволу напуштања просторија, директор Управе ће на основу 
одредаба чл. 27 Закона о извршењу ванзаводских санкција и мера, опозвати одлуку о дозволи за 
напуштање просторија у којима осуђени станује.
 

       О б р а з л о ж е њ е
 
------------------------------------------- лице осуђено на казну затвора у трајању од 10 (десет) месеци, због 
извршења кривичног дела тешка телесна повреда из чл. 121 ст. 1 КЗ у вези чл. 33 КЗ, коме је 
одређено извршење казне затвора без напуштања просторија у којима осуђени станује, сходно чл. 
45. став 3. КЗ, поднео  је  молбу, преко начелника Одељења за извршење ванзаводских санкција и 
мера, директору Управе, да му се одобри напуштање просторија у којима станује дана ..............2022. 
године, због одласка на неопходне лабораторијске анализе, због наглог погоршања здравственог 
стања о чему је доставио потребну документацију.
 У члану 24 Закона о извршењу ванзаводских санкција и мера, предвиђено је да директор Управе, на 
молбу осуђеног, доноси одлуку о напуштању просторија у којима осуђени станује, у законом 
предвиђеним случајевима. У ставу 1. тачки 1. наведеног члана, као један од тих случајева, 
предвиђено је напуштање просторија због пружања нужне помоћи осуђеном или члану његове уже 
породице.
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Повереник је доставио мишљење да је молба за напуштање просторија основана. Начелник 
одељења за извршење ванзаводских санкција и мера дао је позитивно мишљење на поднету 
молбу осуђеног, директору  Управе.
 Ценећи наведене чињенице, директор Управе одлучио је као у диспозитиву.

Статистички и други подаци
У 2021. години донето је укупно 320 Одлука у складу са чл. 24 ст.1. тачка 1. Закона о извршењу 
ванзаводских санкција и мера.
У  2022. години донето је укупно 450 Одлука.  
У 2023. год.  донето је укупно 450 Одлука у складу са чл. 24 ст.1. тачка 1. Закона о извршењу 
ванзаводских санкција и мера. 
У 2024. години донето је до 31.08.2024. године укупно 410 Одлука у складу са чл. 24 ст.1. тачка 1. 
Закона о извршењу ванзаводских санкција и мера. 

Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закон о извршењу ванзаводских санкција и мера ( "Сл. гласник РС" бр. 55/2014 и 87/2018)   

Сажет опис поступања
У складу са одредбом члана 24. Закона о извршењу ванзаводских санкција и мера Одлуком 
директора Управе осуђени може напустити просторије у којима станује у таксативно наведеним у 
случајевима из тачке 1. до тачке 11. став 1. овог члана. 

Конкретни примери о поступању
Пример Одлуке у вези са чл. 24. ст. 1. тачка 2. Закона о извршењу ванзаводских санкција и мера 
којом се осуђеном лицу дозвољава напуштање просторија ради одласка на посао, ако кривично 
дело за које је осуђен није у вези са радом 
Одлука број 25-01-02367/2020-01-1625 од 27.09.2022.
директор Управе за извршење кривичних санкција, у складу са чл. 24 ст. 1, тачка 2, Закона о 
извршењу ванзаводских санкција и мера, ("Службени гласник РС", број 55/2014 и 87/2018), доноси:
 
О Д Л У К У  
 
1.................................. из Београда, лицу осуђеном на казну затвора у трајању од 6 (шест) месеци, 
због извршења кривичног дела тешко дело против безбедности јавног саобраћаја из чл. 297 ст. 4 у 
вези са чл. 289 ст. 3 у вези са ст. 1 КЗ, коме је одређено извршење казне затвора без напуштања 
просторија у којима осуђени станује, сходно чл. 45. став 3. КЗ, дозвољава се напуштање тих 
просторија због одласка на посао.
 2. Дозвола за напуштање просторија у којима осуђени станује важи од понедељка до среде у 
периоду од 09.15 до 14.45 часова, четвртком и петком у периоду од 15.15 до 21.45 часова и суботом 
у периоду од 09.15 до 15.45 часова, након чега је осуђени дужан да се врати у просторије у којима 
станује. 
 3. У случају да се накнадно утврди да су подаци наведени у молби осуђеног нетачни, односно да 
осуђени злоупотребљава додељену дозволу напуштања просторија, директор Управе ће на основу 
одредаба чл. 27 Закона о извршењу ванзаводских санкција и мера, опозвати одлуку о дозволи за 
напуштање просторија у којима осуђени станује. 
 

       О б р а з л о ж е њ е
 
 ....................................... лице осуђено на казну затвора у трајању од 6 (шест) месеци, због извршења 
кривичног дела тешко дело против безбедности јавног саобраћаја из чл. 297 ст. 4 у вези са чл. 289 
ст. 3 у вези са ст. 1 КЗ, коме је одређено извршење казне затвора без напуштања просторија у 
којима осуђени станује, сходно чл. 45. став 3. КЗ, поднео је молбу, преко начелника Одељења за 
извршење ванзаводских санкција и мера, директору Управе, да му се одобри напуштање 
просторија у којима станује због одласка на посао где је запослен на неодређено време о чему је 
доставио сву потребну документацију. 
У члану 24 Закона о извршењу ванзаводских санкција и мера, предвиђено је да директор Управе, на 
молбу осуђеног, доноси одлуку о напуштању просторија у којима осуђени станује, у законом 
предвиђеним случајевима. У ставу 1. тачки 2. наведеног члана, као један од тих случајева, 
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предвиђено је напуштање просторија ради редовног одласка на посао, уколико кривично дело за 
које је осуђен није у вези са радом.
Повереник је доставио мишљење да је молба за напуштање просторија основана.
Начелник одељења за извршење ванзаводских санкција и мера дао је позитивно мишљење на 
поднету молбу осуђеног, директору Управе.
Ценећи наведене чињенице, директор Управе одлучио је као у диспозитиву.

Статистички и други подаци
У 2021. години донето је укупно 1500 Одлука у складу са чл. 24 ст.1. тачка 2. Закона о извршењу 
ванзаводских санкција и мера.
У 2022. години донето је укупно 1700 Одлука. 
У 2023. години  донето је укупно 1770 Одлука.
У 2024. години до 31.08.2024. године донето је укупно 1110 Одлука.  

Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закон о извршењу ванзаводских санкција и мера ( "Сл. гласник РС" бр. 55/2014 и 87/2018)   

Сажет опис поступања
У складу са одредбом члана 24. Закона о извршењу ванзаводских санкција и мера Одлуком 
директора Управе осуђени може напустити просторије у којима станује у таксативно наведеним у 
случајевима из тачке 1. до тачке 11. став 1. овог члана.

Конкретни примери о поступању
Пример Одлуке у вези са чл. 24. ст. 1. тачка 3. Закона о извршењу ванзаводских санкција и мера 
којом се осуђеном лицу дозвољава напуштање просторија ради похађање наставе током редовног 
школовања.
Одлука број 25-01-03156/2019-01-2691/6 од 16.06.2022.
директор Управе за извршење кривичних санкција, у складу са Чл. 24 ст. 1, тачка 3, Закона о 
извршењу ванзаводских санкција и мера, ("Службени гласник РС", број  55/2014 и 87/2018), доноси:
 
О Д Л У К У 
 
1. ........................................ из Ниша, лицу осуђеном на казну затвора у трајању од 12 (дванаест) 
месеци, због извршења продуженог кривичног дела неовлашћено држање опојних дрога из чл. 
246а ст. 1 КЗ, коме је одређено извршење казне затвора без напуштања просторија у којима 
осуђени станује, сходно чл. 45. став 3. КЗ, дозвољава се напуштање тих просторија због похађања 
наставе током редовног школовања.
 2. Дозвола за напуштање просторија у којима осуђени станује важи дана 16.06.2022. и 17.06.2022. 
године у периоду од 09.30 до 14.30 часова, дана 20.06.2022., 21.06.2022., 23.06.2022. и 24.06.2022. 
године у периоду од 12.00 до 16.00 часова, дана 22.06.2022. године у периоду од 06.30 до 10.30 
часова и дана 27.06.2022., 28.06.2022., 29.06.2022. и 30.06.2022. године у периоду од 07.00 до 12.00 
часова, након чега је осуђени дужан  да се врати у просторије у којима станује. 
 3. У случају да се накнадно утврди да су подаци наведени у молби осуђеног нетачни, односно да 
осуђени злоупотребљава додељену дозволу напуштања просторија, директор Управе ће на основу 
одредаба чл. 27 Закона о извршењу ванзаводских санкција и мера, опозвати одлуку о дозволи за 
напуштање просторија у којима осуђени станује. 
 

       О б р а з л о ж е њ е
 
............................................ лице осуђено на казну затвора у трајању од 12 (дванаест) месеци, због 
извршења продуженог кривичног дела неовлашћено држање опојних дрога из чл. 246а ст. 1 КЗ, 
коме је одређено извршење казне затвора без напуштања просторија у којима осуђени станује, 
сходно чл. 45. став 3. КЗ,  поднео  је  молбу, преко начелника Одељења за извршење ванзаводских 
санкција и мера, директору Управе, да му се одобри напуштање просторија у којима станује због 
одласка у Средњу медицинску школу, ради похађања вежби, о чему је доставио потребну 
документацију.              
У члану 24 Закона о извршењу ванзаводских санкција и мера, предвиђено је да директор Управе, на 
молбу осуђеног, доноси одлуку о напуштању просторија у којима осуђени станује, у законом 
предвиђеним случајевима. У ставу 1. тачки 3. наведеног члана, као један од тих случајева, 
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предвиђено је напуштање просторија због похађања наставе током редовног школовања.
 Начелник одељења за извршење ванзаводских санкција и мера дао је позитивно мишљење на 
поднету молбу осуђеног, директору  Управе.
Ценећи наведене чињенице, директор Управе одлучио је као у диспозитиву.

Статистички и други подаци
У 2021. години донето је укупно 10 Одлука у складу са чл. 24 ст.1. тачка 3. Закона о извршењу 
ванзаводских санкција и мера.
У 2022. години донето је укупно 10 Одлука.  
У 2023. години  донето је укупно 25 Одлука.
У 2024. години до 31.08.2024. године донето је укупно 10 Одлука.

Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закон о извршењу ванзаводских санкција и мера ( "Сл. гласник РС" бр. 55/2014 и 87/2018)   

Сажет опис поступања
У складу са одредбом члана 24. Закона о извршењу ванзаводских санкција и мера Одлуком 
директора Управе осуђени може напустити просторије у којима станује у таксативно наведеним у 
случајевима из тачке 1. до тачке 11. став 1. овог члана.

Конкретни примери о поступању
Пример Одлуке у вези са чл. 24. ст. 1. тачка 5. Закона о извршењу ванзаводских санкција и мера 
којом се осуђеном лицу дозвољава напуштање просторија због одласка на полагање испита.
Одлука 25-01-00999/2022-01-846/10 од 27.09.2022.
директор Управе за извршење кривичних санкција, у складу са чл. 24 ст. 1, тачка 5, Закона о 
извршењу ванзаводских санкција и мера, ("Службени гласник РС", број 55/2014 и 87/2018), доноси:
 
 О Д Л У К У 
 
 1. ..........................................из Владичиног Хана, лицу осуђеном на казну затвора у трајању од 12 
(дванаест) месеци, због извршења кривичног дела неовлашћено држање опојних дрога из чл. 246а 
ст. 1 КЗ, коме је одређено извршење казне затвора без напуштања просторија у којима осуђени 
станује, сходно чл. 45 став 3 КЗ, дозвољава се напуштање тих просторија због одласка на полагање 
испита.

  2. Дозвола за напуштање просторија у којима осуђени станује важи    дана 29.09.2022. године у 
периоду од 11.20 часова до завршетка испита, након чега је осуђени дужан да се врати у просторије 
у којима станује. 
 3. У случају да се накнадно утврди да су подаци наведени у молби осуђеног нетачни, односно да 
осуђени злоупотребљава додељену дозволу напуштања просторија, директор Управе ће на основу 
одредаба чл. 27 Закона о извршењу ванзаводских санкција и мера, опозвати одлуку о дозволи за 
напуштање просторија у којима осуђени станује. 

              
       О б р а з л о ж е њ е

 
............................................ лице осуђено на казну затвора у трајању од 12 (дванаест) месеци, због 
извршења кривичног дела неовлашћено држање опојних дрога из чл. 246а ст. 1 КЗ, коме је 
одређено извршење казне затвора без напуштања просторија у којима осуђени станује, сходно чл. 
45 став 3 КЗ, поднео је молбу, преко начелника Одељења за извршење ванзаводских санкција и 
мера, директору Управе, да му се одобри напуштање просторија у којима станује дана............2022. 
године, због одласка на Правни факултет у Приштини, ради полагања испита о чему је доставио 
потребну документацију. 
 У члану 24 Закона о извршењу ванзаводских санкција и мера, предвиђено је да директор Управе, на 
молбу осуђеног, доноси одлуку о напуштању просторија у којима осуђени станује, у законом 
предвиђеним случајевима. У ставу 1 тачки 5 наведеног члана, као један од тих случајева, 
предвиђено је напуштање просторија због одласка на полагање испита.
Повереник је доставио мишљење да је молба за напуштање просторија оправдана.
Начелник одељења за извршење ванзаводских санкција и мера дао је позитивно мишљење на 
поднету молбу осуђеног, директору Управе.
Ценећи наведене чињенице, директор Управе одлучио је као у диспозитиву.
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Статистички и други подаци
У 2021. години донето је укупно 80 Одлука у складу са чл. 24 ст.1. тачка 5. Закона о извршењу 
ванзаводских санкција и мера.
У 2022. години донето је укупно 100 Одлука.
У 2023. години  донето је укупно 130 Одлука.
У 2024. години до 31.08.2024. године донето је укупно 50 Одлука.

Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закон о извршењу ванзаводских санкција и мера ( "Сл. гласник РС" бр. 55/2014 и 87/2018)   

Сажет опис поступања
У складу са одредбом члана 24. Закона о извршењу ванзаводских санкција и мера Одлуком 
директора Управе осуђени може напустити просторије у којима станује у таксативно наведеним у 
случајевима из тачке 1. до тачке 11. став 1. овог члана.

Конкретни примери о поступању
Пример Одлуке у вези са чл. 24. ст. 1. тачка 6. Закона о извршењу ванзаводских санкција и мера 
којом се осуђеном лицу дозвољава напуштање просторија због тешке, акутне или хроничне 
болести, ради одласка на редовне здравствене прегледе или стационарног лечења.
Одлука број 701-02-00065/2022-01-34 од 06.09.2022.
директор  Управе за извршење кривичних санкција, у складу са Чл. 24 ст. 1, тачка 6, Закона о 
извршењу ванзаводских санкција и мера, ("Службени гласник РС", број 55/2014 и 87/2018), доноси:
 
О Д Л У К У  
 1. ........................................ из Сремске Митровице, лицу осуђеном на казну затвора у трајању од 3 
(три) године, сада на условном отпусту са издржавања казне затвора уз примену електронског 
надзора, због извршеног кривичног дела неовлашћена производња и стављање у промет опојних 
дрога из чл. 246 ст. 1 КЗ, коме је усвојена молба за пуштање на условни отпуст уз примену 
електронског надзора без напуштања просторија у којима осуђени станује са издржавања казне 
затвора решењем Вишег суда у Сремској Митровици, сходно чл. 45. став 3. КЗ, дозвољава се 
напуштање тих просторија због одласка код лекара.

  2. Дозвола за напуштање просторија у којима осуђени станује важи дана 07.09.2022. године у 
периоду од 10.50 часова до завршетка прегледа, након чега је осуђени дужан  да се врати у 
просторије у којима станује. 
 3. У случају да се накнадно утврди да су подаци наведени у молби осуђеног нетачни, односно да 
осуђени злоупотребљава додељену дозволу напуштања просторија, директор Управе ће на основу 
одредаба чл. 27 Закона о извршењу ванзаводских санкција и мера, опозвати одлуку о дозволи за 
напуштање просторија у којима осуђени станује.

              
       О б р а з л о ж е њ е

 
............................................ лице осуђено на казну затвора у трајању од 3 (три) године, сада на 
условном отпусту са издржавања казне затвора уз примену електронског надзора, због извршеног 
кривичног дела неовлашћена производња и стављање у промет опојних дрога из чл. 246 ст. 1 КЗ, 
коме је усвојена молба за пуштање на условни отпуст уз примену електронског надзора без 
напуштања просторија у којима осуђени станује са издржавања казне затвора решењем Вишег 
суда у Сремској Митровици, сходно чл. 45. став 3. КЗ,  поднео  је  молбу, преко начелника Одељења 
за извршење ванзаводских санкција и мера, директору Управе, да му се одобри напуштање 
просторија у којима станује због одласка код зубара о чему је доставио потребну документацију.
У члану 24 Закона о извршењу ванзаводских санкција и мера, предвиђено је да директор Управе, на 
молбу осуђеног, доноси одлуку о напуштању просторија у којима осуђени станује, у законом 
предвиђеним случајевима. У ставу 1 тачки 6 наведеног члана, као један од тих случајева, 
предвиђено је напуштање просторија због тешке, хроничне или акутне болести, одласка на редован 
лекарски преглед или стационарно лечење.
Повереник је доставио мишљење да је молба за напуштање просторија основана.
Начелник одељења за извршење ванзаводских санкција и мера дао је позитивно мишљење на 
поднету молбу осуђене, директору  Управе.
 Ценећи наведене чињенице, директор Управе одлучио је као у диспозитиву.
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Статистички и други подаци
У 2021. години донето је укупно 2000 Одлука у складу са чл. 24 ст.1. тачка 6. Закона о извршењу 
ванзаводских санкција и мера.
У 2022. години донето је укупно 2500 Одлука.
У 2023. години  донето је укупно 3000 Одлука.
У 2024. години до 31.08.2024. године донето је укупно 1730 Одлука.

Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закон о извршењу ванзаводских санкција и мера ( "Сл. гласник РС" бр. 55/2014 и 87/2018)   

Сажет опис поступања
У складу са одредбом члана 24. Закона о извршењу ванзаводских санкција и мера Одлуком 
директора Управе осуђени може напустити просторије у којима станује у таксативно наведеним у 
случајевима из тачке 1. до тачке 11. став 1. овог члана.

Конкретни примери о поступању
Пример Одлуке у вези са чл. 24. ст. 1. тачка 7. Закона о извршењу ванзаводских санкција и мера 
којом се осуђеном лицу дозвољава напуштање просторија због свог венчања или венчања крвног 
сродника до другог степена сродства.
Одлука број 25-01-03781/2020-01-2721/2 од 21.09.2022.године
директор Управе за извршење кривичних санкција, у складу са чл. 24 ст. 1, тачка 7, Закона о 
извршењу ванзаводских санкција и мера, ("Службени гласник РС", број 55/2014 и 87/2018), доноси:
 
 О Д Л У К У 
 
 1. ........................................ из Сјенице, лицу осуђеном на казну затвора у трајању од 3 (три) месеца, 
због извршења кривичног дела недавање издржавања из чл. 295 ст. 1 КЗ, коме је одређено 
извршење казне затвора без напуштања просторија у којима осуђени станује, сходно чл. 45. став 3. 
КЗ, дозвољава се напуштање тих просторија због одласка на венчање.
 2. Дозвола за напуштање просторија у којима осуђени станује важи дана 24.09.2022. године у 
периоду од 18.00 до 22.00 часова, након чега је осуђени дужан да се врати у просторије у којима 
станује. 
 3. У случају да се накнадно утврди да су подаци наведени у молби осуђеног нетачни, односно да 
осуђени злоупотребљава додељену дозволу напуштања просторија, директор Управе ће на основу 
одредаба чл. 27 Закона о извршењу ванзаводских санкција и мера, опозвати одлуку о дозволи за 
напуштање просторија у којима осуђени станује. 
 
  О б р а з л о ж е њ е
 
 ................................................, лице осуђено на казну затвора у трајању од 3 (три) месеца, због 
извршења кривичног дела недавање издржавања из чл. 295 ст. 1 КЗ, коме је одређено извршење 
казне затвора без напуштања просторија у којима осуђени станује, сходно чл. 45. став 3. КЗ, поднео 
је молбу, преко начелника Одељења за извршење ванзаводских санкција и мера, директору Управе, 
да му се одобри напуштање просторија у којима станује дана 24.09.2022. године, због одласка на 
венчање своје сестре ................................., које ће се одржати у Ресторану „..................................... у 
Сјеници, са почетком у 19.00 часова, о чему је доставио сву потребну документацију. 
У члану 24 Закона о извршењу ванзаводских санкција и мера, предвиђено је да директор Управе, на 
молбу осуђеног, доноси одлуку о напуштању просторија у којима осуђени станује, у законом 
предвиђеним случајевима. У ставу 1. тачки 7. наведеног члана, као један од тих случајева, 
предвиђено је напуштање просторија због одласка на венчање.
Повереник је доставио мишљење да је молба за напуштање просторија основана.
Начелник одељења за извршење ванзаводских санкција и мера дао је позитивно мишљење на 
поднету молбу осуђеног, директору Управе.
Ценећи наведене чињенице директор Управе одлучио је као у диспозитиву.

Статистички и други подаци
У 2021. години донето је укупно 50 Одлука у складу са чл. 24 ст.1. тачка 7. Закона о извршењу 
ванзаводских санкција и мера.
У 2022. години донето је укупно 40 Одлука.

Управа за извршење кривичних санкција (орган управе у саставу Министарства правде)

Информатор о раду Aжуриран 20. септембар 2024. Страна: 21 од 114



У 2023. години  донето је укупно 40 Одлука.
У 2024. години до 31.08.2024. године донето је укупно 7 Одлука.

Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закон о извршењу ванзаводских санкција и мера ( "Сл. гласник РС" бр. 55/2014 и 87/2018)   

Сажет опис поступања
У складу са одредбом члана 24. Закона о извршењу ванзаводских санкција и мера Одлуком 
директора Управе осуђени може напустити просторије у којима станује у таксативно наведеним у 
случајевима из тачке 1. до тачке 11. став 1. овог члана.

Конкретни примери о поступању
Пример Одлуке у вези са чл. 24. ст. 1. тачка 9. Закона о извршењу ванзаводских санкција и мера 
којом се осуђеном лицу дозвољава напуштање просторија због обавеза старања према члановима 
уже породице предвиђене законом, у случају да ту обавезу не може да обавља друго лице.
Одлука број 25-01-02520/2020-01-1738 од 08.08.2022.године
директор Управе за извршење кривичних санкција,  у складу са Чл. 24 ст. 1, тачка 9, Закона о 
извршењу ванзаводских санкција и мера, ("Службени гласник РС", број 55/2014 и 87/2018), доноси:
 
О Д Л У К У 
 
1. .................................................., из Крагујевца, лицу осуђеном на казну затвора у трајању од 10 
(десет) месеци, због извршења кривичног дела тешко дело против безбедности јавног саобраћаја 
из чл. 297 ст. 3 у вези чл. 289 ст. 3 у вези ст. 1 КЗ, коме је одређено извршење казне затвора без 
напуштања просторија у којима осуђени станује, сходно чл. 45. став 3. КЗ, дозвољава се напуштање 
тих просторија због обавеза старања према члановима уже породице.
 2. Дозвола за напуштање просторија у којима осуђени станује важи дана 08.08.2022. године у 
периоду од 10.30 часова до завршетка прегледа, након чега је осуђени дужан  да се врати у 
просторије у којима станује. 
 3. У случају да се накнадно утврди да су подаци наведени у молби осуђеног нетачни, односно да 
осуђени злоупотребљава додељену дозволу напуштања просторија, директор Управе ће на основу 
одредаба чл. 27 Закона о извршењу ванзаводских санкција и мера, опозвати одлуку о дозволи за 
напуштање просторија у којима осуђени станује. 
 

       О б р а з л о ж е њ е

..............................................., лице осуђено на казну затвора у трајању од 10 (десет) месеци, због 
извршења кривичног дела тешко дело против безбедности јавног саобраћаја из чл. 297 ст. 3 у вези 
чл. 289 ст. 3 у вези ст. 1 КЗ, коме је одређено извршење казне затвора без напуштања просторија у 
којима осуђени станује, сходно чл. 45. став 3. КЗ, поднео је молбу, преко начелника Одељења за 
извршење ванзаводских санкција и мера, директору Управе, да му се одобри напуштање 
просторија дана .............2022. године због одвођења сина на преглед код специјалисте физикалне 
медицине и рехабилитације у УКЦ Крагујевац, о чему је доставио потребну документацију.
 У члану 24 Закона о извршењу ванзаводских санкција и мера, предвиђено је да директор Управе, на 
молбу осуђеног, доноси одлуку о напуштању просторија у којима осуђени станује, у законом 
предвиђеним случајевима. У ставу 1. тачки 9. наведеног члана, као један од тих случајева, 
предвиђено је напуштање просторија због обавеза старања према члановима уже породице.
 Повереник је доставио мишљење да је молба за напуштање просторија оправдана
Начелник одељења за извршење ванзаводских санкција и мера дао је позитивно мишљење на 
поднету молбу осуђеног, директору Управе.
Ценећи наведене чињенице, директор Управе одлучио је као у диспозитиву.

Статистички и други подаци
У 2021. години донето је укупно 265 Одлука у складу са чл. 24 ст.1. тачка 9. Закона о извршењу 
ванзаводских санкција и мера.
У 2022. години донето је укупно 100 Одлука у складу са чл. 24 ст.1. тачку 8. Закона о извршењу 
ванзаводских санкција и мера. и 450 Одлука за тачку 9. у складу са чл. 24 ст.1. тачка 9. Закона о 
извршењу ванзаводских санкција и мера.
У 2023. години донето је укупно 100 Одлука у складу са чл. 24 ст.1. тачку 8. и 485 Одлука за тачку 9. 
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Закона.
У 2024. години до 31.08.2024. године донето је укупно 50 Одлука у складу са чл. 24 ст.1. тачка 8. и 
235 Одлука за тачку 9. Закона.

Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закон о извршењу ванзаводских санкција и мера ( "Сл. гласник РС" бр. 55/2014 и 87/2018)   

Сажет опис поступања
У складу са одредбом члана 24. Закона о извршењу ванзаводских санкција и мера Одлуком 
директора Управе осуђени може напустити просторије у којима станује у таксативно наведеним у 
случајевима из тачке 1. до тачке 11. став 1. овог члана.

Конкретни примери о поступању
Пример Одлуке у вези са чл. 24. ст. 1. тачка 10. Закона о извршењу ванзаводских санкција и мера 
којом се осуђеном лицу дозвољава напуштање просторија због сезонских пољопривредних радова, 
ако се осуђени бави пољопривредом као сталном делатношћу.
Одлука број 25-01-04488/2021-01-3661 од 04.08.2022.
директор Управе за извршење кривичних санкција,  у складу са Чл. 24 ст. 1, тач. 10, Закона о 
извршењу ванзаводских санкција и мера, ("Службени гласник РС", број 55/2014 и 87/2018),   доноси:
 
 О Д Л У К У
 
1........................................., из Београда, лицу осуђеном на казну затвора у трајању од 4 (четири) 
месеца, због извршења кривичног дела насиље у породици из чл.194 ст.1 КЗ, коме је одређено 
извршење казне затвора без напуштања просторија у којима осуђени станује, сходно чл. 45. став 3. 
КЗ, дозвољава се напуштање тих просторија због бављења пољопривредом.
 2. Дозвола за напуштање просторија у којима осуђени станује важи до 29.10.2022. године, радним 
данима, у периоду од 07.00 до 11.00 часова, након чега је осуђени дужан  да се врати у просторије у 
којима станује. 
 3. У случају да се накнадно утврди да су подаци наведени у молби осуђеног нетачни, односно да 
осуђени злоупотребљава додељену дозволу напуштања просторија, директор Управе ће на основу 
одредаба чл. 27 Закона о извршењу ванзаводских санкција и мера, опозвати одлуку о дозволи за 
напуштање просторија у којима осуђени станује. 
 

       О б р а з л о ж е њ е
 
............................................, из Београда, лице осуђено на казну затвора у трајању од 4 (четири) 
месеца, због извршења кривичног дела насиље у породици из чл.194 ст.1 КЗ, коме је одређено 
извршење казне затвора без напуштања просторија у којима осуђени станује, сходно чл. 45. став 3. 
КЗ, поднео је молбу, преко начелника Одељења за извршење ванзаводских санкција и мера, 
директору Управе, да му се одобри напуштање просторија у којима станује ради обављања 
сезонских пољопривредних радова на свом пољопривредном газдинству, које је удаљено око 4 км 
од просторија у којима осуђени издржава казну, о чему је доставио потребну документацију.
 У члану 24 Закона о извршењу ванзаводских санкција и мера, предвиђено је да директор Управе, на 
молбу осуђеног, доноси одлуку о напуштању просторија у којима осуђени станује, у законом 
предвиђеним случајевима. У ставу 1. тачки 10. наведеног члана, као један од тих случајева, 
предвиђено је напуштање просторија због бављења пољопривредом.
Повереник је доставио мишљење да је молба за напуштање просторија основана
Начелник одељења за извршење ванзаводских санкција и мера дао је позитивно мишљење на 
поднету молбу осуђеног, директору Управе.
Ценећи наведене чињенице, директор Управе одлучио је као у диспозитиву.

Статистички и други подаци
У 2021. години донето је укупно 230 Одлука у складу са чл. 24 ст.1. тачка 10. Закона о извршењу 
ванзаводских санкција и мера.
У 2022. години донето је укупно 230 Одлука.
У 2023. години  донето је укупно 160 Одлука.
У 2024. години до 31.08.2024. године донето је укупно 85 Одлука.
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Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закон о извршењу ванзаводских санкција и мера ( "Сл. гласник РС" бр. 55/2014 и 87/2018)   

Сажет опис поступања
У складу са одредбом члана 24. Закона о извршењу ванзаводских санкција и мера Одлуком 
директора Управе осуђени може напустити просторије у којима станује у таксативно наведеним у 
случајевима из тачке 1. до тачке 11. став 1. овог члана.

Конкретни примери о поступању
Пример Одлуке у вези са чл. 24. ст. 1. тачка 11. Закона о извршењу ванзаводских санкција и мера 
којом се осуђеном лицу дозвољава напуштање просторија због других нарочито оправданих 
разлога за које осуђени може поднети образложену молбу
Одлука број 25-01-03143/2022-01-2602/2 од 27.09.2022. године
директор Управе за извршење кривичних санкција, у складу са чл. 24 ст. 1, тачка 11, Закона о 
извршењу ванзаводских санкција и мера, ("Службени гласник РС", број 55/2014 и 87/2018), доноси:
 
О Д Л У К У 
 
1.......................................... из Београда, лицу осуђеном на казну затвора у трајању од 8 (осам) месеци, 
због извршења кривичног дела недозвољена производња, држање ношење и промет оружја и 
експлозивних материја из чл. 348 ст. 4 КЗ, коме је одређено извршење казне затвора без 
напуштања просторија у којима осуђени станује, сходно чл. 45 став 3 КЗ, дозвољава се напуштање 
тих просторија због других нарочито оправданих разлога.
2. Дозвола за напуштање просторија у којима осуђени станује важи дана 02.10.2022. године у 
периоду од 14.00 до 18.00 часова, дана 09.10.2022. године у периоду од 13.30 до 18.00 часова, дана 
16.10.2022. године у периоду од 13.00 до 18.00 часова, дана 23.10.2022. године у периоду од 13.00 
до 17.30 часова и дана 30.10.2022. године у периоду од 12.00 до 17.00 часова, након чега је осуђени 
дужан да се врати у просторије у којима станује. 
3. У случају да се накнадно утврди да су подаци наведени у молби осуђеног нетачни, односно да 
осуђени злоупотребљава додељену дозволу напуштања просторија, директор Управе ће на основу 
одредаба чл. 27 Закона о извршењу ванзаводских санкција и мера, опозвати одлуку о дозволи за 
напуштање просторија у којима осуђени станује. 
 
О б р а з л о ж е њ е
 
............................................... лице осуђено на казну затвора у трајању од 8 (осам) месеци, због 
извршења кривичног дела недозвољена производња, држање ношење и промет оружја и 
експлозивних материја из чл. 348 ст. 4 КЗ, коме је одређено извршење казне затвора без 
напуштања просторија у којима осуђени станује, сходно чл. 45 став 3 КЗ, поднео је молбу, преко 
начелника Одељења за извршење ванзаводских санкција и мера, директору Управе, да му се 
одобри напуштање просторија у којима станује због играња фудбалских утакмица у јесењој сезони 
Општинске лиге Панчево, дана 02.10.2022. године, дана 09.10.2022. године, дана 16.10.2022. године,  
дана 23.10.2022. године, и дана 30.10.2022. године, о чему је доставио сву потребну документацију. 
У члану 24 Закона о извршењу ванзаводских санкција и мера, предвиђено је да директор Управе, на 
молбу осуђеног, доноси одлуку о напуштању просторија у којима осуђени станује, у законом 
предвиђеним случајевима. У ставу 1 тачки 11 наведеног члана, као један од тих случајева, 
предвиђено је напуштање просторија због других нарочито оправданих разлога.
 Повереник је доставио мишљење да је молба за напуштање просторија оправдана.
Начелник одељења за извршење ванзаводских санкција и мера дао је позитивно мишљење на 
поднету молбу осуђеног, директору Управе.
Ценећи наведене чињенице, директор Управе одлучио је као у диспозитиву.

Статистички и други подаци
У 2021. години донето је укупно 650 Одлука у складу са чл. 24 ст.1. тачка 11. Закона о извршењу 
ванзаводских санкција и мера.
У 2022. години донето је укупно 850 Одлука.
У 2023. години  донето је укупно 645 Одлука.
У 2024. години до 31.08.2024. године донето је укупно 360 Одлука.
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Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закон о извршењу ванзаводских санкција и мера ( "Сл. гласник РС" бр. 55/2014 и 87/2018)   

Сажет опис поступања
У складу са одредбом члана 27. став 1. тачка 1. Закона о извршењу ванзаводских санкција и мера    
предвиђено је да Директор Управе опозива одлуку о дозволи напуштања просторија у којима 
осуђени станује ако више не постоје околности из чл. 24 ст. 1 овог закона.

Конкретни примери о поступању
Пример одлуке о опозиву одлуке о дозволи напуштања просторија у којима осуђени станује  у 
складу са одредбом члана 27. став 1. тачка 1. Закона о извршењу ванзаводских санкција и мера.
Одлука број 25-01-02885/2020-01-2032/3 од 27.09.2022. године
директора Управе за извршење кривичних санкција доноси: 
 
О Д Л У К У 
 1. ОПОЗИВА СЕ одлука директора број 25-01-02885/2020-01-2032 дана 11.01.2022. године, којом се 
радним данима, у периоду од 07,30 до 16,30 часова, дозвољава напуштање просторија у 
којима ..................................... станује.
 2. ....................................... ће казну издржавати сходно члану 45. ст. 3. КЗ, на тај начин што осуђени не 
сме да напушта просторије у којима станује.
 
О б р а з л о ж е њ е
 Осуђеном ........................................, пресудом Основног суда у Пироту, бр............. од ... године, због 
извршења продуженог кривичног дела ....................................., на казну затвора у просторијама у 
којима осуђени станује, са применом електронског надзора, у трајању од 12 (дванаест) месеци, има 
извршити на тај начин што осуђени не сме напустити просторије у којима станује, осим у 
ситуацијама предвиђеним законом који уређује извршење санкција.
 Чланом 45. ст. 3 КЗ ( „Службени гласник РС“, бр. 85/05, 88/05-исправка, 107/05-исправка, 72/09, 
111/09, 121/12, 104/13, 108/14, 94/16 и 35/19), прописано је да осуђеном коме је изречена казна 
затвора до једне године, суд може одредити да се ова казна изврши на тај начин, што осуђени не 
сме напуштати просторије у којима станује, осим у случајевима прописаним законом који уређује 
извршење кривичних санкција.
 Одлуком директора Управе за извршење кривичних санкција број 25-01-02885/2020-01-2032 дана 
11.01.2022. године, у складу са чл. 24. ст. 1. тачка 2. Закона о изршењу ванзаводских санција и 
мера, дозвољено је осуђеном ........................................, напуштање просторија у којима станује 
радним данима, у периоду од 07,30 до 16,30 часова, због одласка на посао у фирму .......... из Пирота 
у улици ............., где је запослен на неодређено од ................, на радном 
месту ............................................................., о чему је доставио потребну документацију. 
Дана ............2022. године, осуђеном .......................... је престао радни однос у фирми ------------------ из 
Пирота у ......................., о чему је дана............2022. године, доставио Решење о отказу уговора о раду 
и одјаву са социјалног осигурања, због чега се предлаже Опозив одлуке број 
25-01-02885/2020-01-2032 дана 11.01.2022. године.  Осуђеном................................... се опозива 
одлука број 25-01-02885/2020-01-2032 дана 11.01.2022. године, којом му је дозвољен излазак ван 
просторија у којима станује радним данима, у периоду од 07,30 до 16,30 часова, због одласка на 
посао у фирму ............................... из Пирота у улици ............................., где је запослен на неодређено 
од ..........................., на радном месту ..................................., о чему је доставио потребну 
документацију. 
Чланом 27 ст. 1 тачка 1. Закона о извршењу ванзаводских санкција и мера, предвиђено је да 
Директор Управе опозива одлуку о дозволи напуштања просторија у којима осуђени станује ако 
више не постоје околности из чл. 24 ст. 1 овог закона.
Имајући у виду разлоге наведене у предлогу, одлучено је као у диспозитиву решења.

Статистички и други подаци
У 2022. години укупан број опозваних одлука је био 180. Донето је укупно 80 одлука о измени 
одлука, као и 30 решења о прекиду казне.
У 2023. години број опозваних одлука је био 118, донето је укупно 80 одлука о измени одлуке, 30 
решења о прекиду казне и 1 одлука о опозиву шетње.
У 2024. години до 31.08.2024. године донето је укупно 70 Одлука о опозиву. Донето је укупно 15 
решења о прекиду казне, донето је укупно 30 одлука о измени одлуке, 6 негативних решења и 2 
одлуке о опозиву шетње. 
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Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закон о извршењу кривичних санкција ("Сл. гласник РС", бр.55/2014 и 35/2019)

Сажет опис поступања
Чланом 130. Закона о извршењу кривичних санкција односно чланом 52. Закона о извршењу 
кривичних санкција ("Сл. гласник РС", бр.55/2014 и 35/2019) прописано је да директор Управе може, 
по предлогу управника завода, преместити осуђено лице из једног завода у други када је то 
оправдано због спровођења програма поступања или одржавања реда и безбедности у заводу, 
односно директор Управе може накнадно распоредити осуђеног у други завод, ако се приликом 
испитивања личности осуђеног утврди да би се програм поступања успешније реализовао у другом 
заводу, односно из разлога безбедности.

Конкретни примери о поступању
Пример решења којим директор Управе решавајући по предлогу управника завода у којем се 
осуђено лице налази на издржавању казне затвора доноси решење којим се осуђени премешта у 
други завод ради успешнијег спровођења програма поступања 

       
 Број решења: 702-00-330/2021-05   
Датум решења: 26.06.2021. године        
 
Министарство правде Републике Србије - Управа за извршење кривичних санкција, директор 
Управе, на основу члана 130. став 1. Закона о извршењу кривичних санкција ("Сл. гласник РС", 
бр.55/2014 и 35/2019), решавајући по предлогу управника Казнено-поправног завода у Пожаревцу-
Забели за премештај осуђеног --------------у Казнено-поправни завод у Панчеву, доноси

     
    Р Е Ш Е Њ Е
     
    Осуђени ------------ премешта се из Казнено-поправног завода у Пожаревцу-Забели у Казнено-

поправни завод у Панчеву.
     Жалба на одлуку директора Управе не задржава извршење одлуке. 
     
    О б р а з л о ж е њ е
     
    Управник Казнено-поправног завода у Пожаревцу-Забели актом број ----------од ---------.2021. године, 

поднео је овом министарству предлог за премештај осуђеног -------------------- у Казнено-поправни 
завод у Панчеву, ради успешнијег спровођења програма поступања.

    Увидом у напред наведени акт Казнено-поправног завода у Пожаревцу-Забели утврђено је да је 
---------------- осуђен пресудом Вишег суда у Београду – Посебно одељење за организовани криминал 
број ------------ од ------------.2020. године, због кривичног дела неовлашћена производња и стављање у 
промет опојних дрога из чл. 246.ст.3. у вези ст.1. КЗ, кривичног дела недозвољено држање, ношење 
и промет оружја и експлозивних материја из чл.348.ст.1. КЗ и кривичног дела недозвољен прелаз 
државне границе и кријумчарење људи из чл.350.ст.3. у вези ст.2. у вези чл.33. КЗ, на јединствену 
казну затвора у трајању од ------------------. 
Из наведеног акта утврђено је да именовани раније није осуђиван, да је на издржавање казне 
затвора приведен, да је на основу Упитника за процену ризика утврђен ---------------- ризика и да је 
распоређен у ------------- одељење завода, у групу --------. Осуђени је радно ангажован, није 
дисциплински кажњаван и истом је додељено проширено право из чл.129.ст.1.т.6. ЗИКС-а 
(проширено право на пријем посета изван завода) и погодност из чл.129.ст.2.т.2. ЗИКС-а (посета 
породици и сродницима о викенду и празницима). Са члановима породице остварује контакте. 
Пријем пакета је редован. Из наведеног акта утврђено је да се осуђени обратио управнику Казнено-
поправног завода у Пожаревцу-Забели иницијативом за премештај у Казнено-поправни завод у 
Панчеву, из породичних разлога. Пребивалиште осуђеног је у ---------------. Издржавање изречене 
казне истиче -----------.2023. године. Како би се осуђеном ---------------- омогућило да остварује 
адекватније контакте са породицом, чиме би се допринело успешнијем спровођењу програма 
поступања, управник Казнено-поправног завода у Пожаревцу-Забели је дао предлог да се осуђени 
премести у Казнено-поправни завод у Панчеву.
Чланом 130.ст.1. Закона о извршењу кривичних санкција одређено је да директор Управе може, по 
предлогу управника завода, преместити осуђено лице из једног завода у други када је то оправдано 
због спровођења програма поступања или одржавања реда и безбедности у заводу.
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Имајући у виду разлоге наведене у предлогу управника и понашање осуђеног, ранију 
неосуђиваност, врсту извршених кривичних дела и висину преосталог неиздржаног дела казне, да 
је осуђеном на основу Упитника за процену ризика утврђен ------------ ризика, да је распоређен у 
------------- одељење завода, да је разврстан у групу -------, да није дисциплински кажњаван, 
пребивалиште осуђеног, да издржавање изречене казне истиче ---------.2023. године и да је управник 
Казнено-поправног завода у Панчеву актом број -------- од --------.2021. године, дао сагласност за 
премештај осуђеног, те уважавајући мишљење завода да би остваривање адекватнијег контакта са 
породицом утицало на успешнију ресоцијализацију осуђеног, оцењено је да је предлог основан.
С обзиром да је остваривање програма извршења казне затвора основни задатак завода, 
мишљење овог органа је да ће се у Казнено-поправном заводу у Панчеву, који је у месту 
пребивалишта осуђеног а чиме ће осуђеном бити омогућено успостављање лакшег контакта са 
члановима породице, адекватније предузети све потребне мере васпитно корективног третмана 
ради остварења сврхе изречене казне затвора. У наведеном заводу, који је завод затвореног типа 
ће се наставити индивидуални васпитно корективни рад са осуђеним у складу са групом и 
третманом у коме се налази.       

     Сходно напред наведеном, применом одредбе и у складу са овлашћењем из чл. 130. Закона о 
извршењу кривичних санкција, донета је одлука као у диспозитиву решења.

     ПРАВНА ПОУКА: Против овог решења осуђени може изјавити жалбу судији за извршење кривичних 
санкција Вишег суда у Панчеву у року од 3 дана од дана достављања одлуке. Жалба се подноси 
Управи за извршење кривичних санкција. Жалба на одлуку директора Управе не задржава 
извршење одлуке.

Статистички и други подаци
У предметима премештаја и накнадног распоређивања у 2021. години примљено је укупно 939 
предмета. Решено је 924 и 29 предметa пренетих из 2020. године. 
У предметима премештаја и накнадног распоређивања у 2022. години примљено је укупно 958 
предмета. Решено је 936 и 13 предметa пренетих из 2021. године.    
У предметима премештаја и накнадног распоређивања у 2023. години примљено је укупно 1071 
предмета. Решено је 1047 и 22 предметa пренета из 2022. године.

Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закон о извршењу кривичних санкција ("Сл. гласник РС", бр.55/2014 и 35/2019)

Сажет опис поступања
Чланом 49.став 2. Закона о извршењу кривичних санкција ("Сл. гласник РС", бр.55/2014 и 35/2019) 
прописано је да директор Управе, изузетно по молби осуђеног из оправданих разлога, односно по 
захтеву полиције или служби безбедности из разлога безбедности, за промену места извршења 
казне затвора, доноси одлуку водећи рачуна о ранијој осуђиваности, врсти извршеног кривичног 
дела и висини изречене казне затвора, оправданости разлога који су наведени и могућностима 
завода у којем се тражи издржавање казне да спроведе програм поступања који је прилагођен 
потребама ресоцијализације личности осуђеног. 

Конкретни примери о поступању
Пример решења којим се усваја молба осуђеног да му се промени место извршења казне затвора 
поднета из породичних разлога и тешке материјално-финансијске ситуације.
 
Број решења: 24-03-729/2021-05
Датум решења: 28.09.2021. године

     
     Министарство правде Републике Србије – Управа за извршење кривичних санкција, директор 

Управе, на основу члана 49. став 2. Закона о извршењу кривичних санкција ("Сл. гласник РС", бр. 
55/2014 и 35/2019), решавајући по молби осуђеног ----------------------- да казну затвора издржава у 
Окружном затвору у Крагујевцу, доноси 

     
    Р Е Ш Е Њ Е
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    Осуђени -------------------, казну затвора изречену пресудом Вишег суда у Крагујевцу број ----------- од 
-------.2020. године, која је потврђена пресудом Апелационог суда у Крагујевцу -------- од -------.2021. 
године, у трајању од 3 године и 6 месеци, издржаваће у Окружном затвору у Крагујевцу. 

    Именованом се у изречену казну затвора урачунава време проведено у притвору од -------2018. 
године до --------.2018. године, као и време проведено на извршењу мере забране напуштања стана 
уз примену електронског надзора од ---------.2018. године до -----------------.2020. године.

    Жалба на одлуку директора Управе не задржава извршење одлуке.
     
     О б р а з л о ж е њ е
     
    Осуђени --------------- упутио је молбу Министарству правде – Управи за извршење кривичних санкција, 

да казну затвора издржава у Окружном затвору у Крагујевцу, из породичних разлога и тешке 
материјално-финансијске ситуације. Именовани је у молби навео да је отац --------------, да је супруга 
незапослена, да је са мајком водио предузетничку радњу, која је у фази затварања и да би контакт 
са члановима породице лакше остваривао уколико би казну затвора издржавао у Окружном 
затвору у Крагујевцу.

    ----------------- осуђен је пресудом Вишег суда у Крагујевцу број -------- од ---------.2020. године, која је 
потврђена пресудом Апелационог суда у Крагујевцу --------- од ----------.2021. године, због кривичног 
дела неовлашћена производња и стављање у промет опојних дрога из чл.246.ст.1. КЗ, на казну 
затвора у трајању од 3 године и 6 месеци. Осуђеном се у изречену казну затвора урачунава време 
проведено у притвору од .........2018. године до ............2018. године, као и време проведено на мери 
забране напуштања стана уз примену електронског надзора одређеној решењем Вишег суда у 
Крагујевцу --------- од -----.2018. године, у периоду од -------2018. године до --------.2020. године, када је 
мера укинута решењем Вишег суда у Крагујевцу Кв------------ од ----------.2020. године. Према подацима 
из пресуде раније није осуђиван а пребивалиште осуђеног је у -------------------.

    На основу Правилника о упућивању осуђених, прекршајно кажњених и притворених лица у заводе 
за извршење кривичних санкција ("Сл. гласник РС", бр. 31/2015), oсуђени -------------- је налогом 
Основног суда у Аранђеловцу број ---------- упућен на издржавање казне затвора у Казнено-поправни 
завод у Нишу.

    Чланом 49.ст.2. Закона о извршењу кривичних санкција прописано је да, изузетно на молбу 
осуђеног из оправданих разлога, односно по захтеву полиције или служби безбедности из разлога 
безбедности, директор Управе може одступити од распоредног акта и решењем променити место 
извршења казне. 

    Увидом у акт Окружног затвора у Крагујевцу број ----------- од -------.2021. године, утврђено је да је 
управник Окружног затвора у Крагујевцу, након извршене провере навода из молбе сагласан да 
осуђени ------------ казну затвора издржава у Окружном затвору у Крагујевцу.

    Ценећи оправданост разлога изнетих у молби осуђеног, чињеницу да раније није осуђиван, врсту 
извршеног кривичног дела и висину преосталог дела казне након урачунавања времена 
проведеног у притвору и времена проведеног на мери забране напуштања стана, пребивалиште 
осуђеног, сагласност управника Окружног затвора у Крагујевцу од ---------.2021. године, а имајући у 
виду и да су редовни контакти осуђених лица са породицом један од предуслова њихове успешне 
социјалне реинтеграције, оцењено је да се процес ресоцијализације са индивидуалним васпитно-
корективним радом у конкретном случају може спровести у Окружном затвору у Крагујевцу, те је 
одлучено да се молба осуђеног ------------- да казну затвора издржава у Окружном затвору у 
Крагујевцу уважи.

     Применом одредбе и сходно овлашћењима из члана 49. став 2. Закона о извршењу кривичних 
санкција Републике Србије, донета је одлука као у диспозитиву решења.

     ПРАВНА ПОУКА: Против овог решења осуђени може изјавити жалбу судији за извршење кривичних 
санкција Вишег суда у Крагујевцу у року од 3 дана од дана достављања одлуке. Жалба се подноси 
Управи за извршење кривичних санкција. Жалба на одлуку директора Управе не задржава 
извршење одлуке.

Статистички и други подаци
У предметима промене места извршења казне затвора у 2021. години примљено је укупно 186 
предмета. Позитивно је решено 24, негативно 39, 119 на други начин (с обзиром да су у току 
поступка осуђена лица ступила на извршење казне затвора).Статистички подаци за 2022. годину 
биће унети приликом ажурирања Информатора у јануару 2023. године. 
У предметима промене места извршења казне затвора у 2022. години примљено је укупно 230 
предмета. Позитивно је решено 36, негативно 42, 149 на други начин (с обзиром да су у току 
поступка осуђена лица ступила на извршење казне затвора). 
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У предметима промене места извршења казне затвора у 2023. години примљено је укупно 195 
предмета. Позитивно је решено 28, негативно 46, 125 на други начин (с обзиром да су у току 
поступка осуђена лица ступила на извршење казне затвора). 

Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закон о извршењу кривичних санкција ( Службени гласник РС број 55/2014 и 35/2019)

Сажет опис поступања
Чланом 126. ст.3. Закона о извршењу кривичних санкција предвиђено је да осуђени има право 
притужбе управнику завода због повреде права или других неправилности које су му у заводу 
учињене. Управник завода или лице које он овласти дужан је да испита притужбу осуђеног и да 
донесе решење, а осуђени који не добије одговор на притужбу или није задовољан донетим 
решењем, има право да поднесе жалбу директору Управе за извршење кривичних санкција. 
Осуђена лица се након доласка на извршење казне и боравка у Одсеку за испитивање личности 
одлуком о програму поступања разврставају у одговарајућа одељења. У току  извршења казне у 
зависности од степена остваривања програма поступања, програм се може изменити и осуђени 
накнадно разврстати у групу са већим или мањим степеном проширених права и погодности. У 
складу са одредбама чл. 75. Закона о извршењу кривичних санкција, одлуку о програму поступања 
и накнадном разврставању осуђеног лица доноси управник завода на образложен предлог 
стручног тима. Осуђени у смислу става 4. цитираног члана закона има право жалбе директору 
Управе за извршење кривичних санкција на одлуку о накнадном разврставању, која не одлаже 
извршење одлуке.
Одредбама чл. 129. ст.1 и ст.2. Закона о извршењу кривичних санкција предвиђено је да осуђеном 
који се посебно добро влада и залаже и остварује напредак у донетом програму поступања 
управник завода може доделити проширена права и одобрити погодности, и одлуку о додељивању 
проширених права и погодности управник доноси на образложен предлог стручног тима. Уколико 
осуђено лице престане да испуњава наведене услове, управник завода доноси на предлог стручног 
тима одлуку о одузимању проширених права и погодности, коју осуђено лице може оспоравати у 
смислу става 7. цитираног члана, тако што може изјавити жалбу директору Управе за извршење 
кривичних санкција у року од 3 дана од дана пријема одлуке, која не одлаже извршење одлуке.

Конкретни примери о поступању
    Пример решења директора Управе за извршење кривичних санкција којим је одбијена жалба 

осуђеног лица 
                                                           

Број решења 116-06-173/2021-05
Датум:6.10.2021.год.
 На основу чл. 75.ст.4. и чл.129.ст.7. Закона о извршењу кривичних санкција ("Службени гласник РС", 
број 55/2014 и 35/2019), применом члана 170. Закона о општем управном поступку («Службени 
гласник РС» број 18/2016 и 95/2018), директор Управе за извршење кривичних санкција, 
решавајући по жалби осуђеног -------------, изјављеној против одлуке управника Казнено-поправног 
завода у Пожаревцу-Забели број -------од ............2021.године о накнадном разврставању осуђеног и 
одузимању проширених права, доноси
 
 Р Е Ш Е Њ Е
 
 Одбија се као неоснована жалба осуђеног .............., изјављена против одлуке управника Казнено-
поправног завода у Пожаревцу-Забели број .............. од ...............2021.године, и наведена одлука се 
потврђује.
 
 Образложење
 
 Одлуком управника Казнено-поправног завода у Пожаревцу-Забели број ............ 
од ..............2021.године осуђени ................. накнадно је разврстан из групе ...... у групу ....... у оквиру 
затвореног дела завода, са смештајем у ........павиљону, без проширених права. Осуђеном су 
наведеном одлуком одузета проширена права које је користио у оквиру групе ..... У одлуци је 
истакнуто да су с обзиром на почињени тежи дисциплински преступ испуњени услови предвиђени 
одредбама Правилника о третману, програму поступања, разврставању и накнадном разврставању 
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осуђених лица, да се осуђени накнадно разврста у групу са мањим степеном проширених права, и 
да му се одузму додељена проширена права.
Против наведене одлуке осуђени је благовремено уложио жалбу, наводећи здравствене проблеме и 
околности због којих је дисциплински кажњен, сматрајући да је претрпео провокације од стране 
другог осуђеника. Жалбом је тражио да казну издржава у болници завода или другом павиљону. 
Након оцене навода жалбе и разматрањем списа предмета, другостепени орган нашао је да је 
првостепени орган правилно утврдио чињенично стање на основу извештаја надлежних стручних 
лица у заводу и аката којима се евидентирају промене у програму поступања до којих долази у току 
извршења казне осуђеног ......... у КПЗ у Пожаревцу-Забели, и који су донети у складу са Законом о 
извршењу кривичних санкција и Правилником о третману, програму поступања, разврставању и 
накнадном разврставању осуђених лица. Из доказа у списима предмета и образложења оспорене 
одлуке произилази да је управник донео одлуку у оквиру спровођења програма поступања према 
осуђеном, имајући у виду да је осуђени дисциплински кажњен због тежег дисциплинског преступа.
На основу увида у извештај о остваривању програма поступања и иницијативу овлашћеног 
службеника третмана и предлог стручног тима од .........2021.године, утврђено је да је осуђени био 
разврстан у групу .......... затвореног одељења завода, и да су му била додељена проширена права и 
погодности из чл. 129.ст.1.т.1.,т.2. и т.3. ЗИКС-а, и то проширено право на пријем пакета, проширено 
право на број посета, и проширено право на круг лица која могу посетити осуђеног. Констатовано је 
да су утврђени индивидуални циљеви који се односе на усвајање социјално прихватљивог 
понашања, успостављање функционалних породичних односа, усвајање стратегија за адекватно 
решавање проблема. У извештају службеника третмана је констатовано да је осуђени 
дисциплински кажњен због тежег дисциплинског преступа. Имајући у виду напред истакнуте 
чињенице у извештају службеника третмана, стручни тим завода поднео предлог да се осуђени с 
обзиром на почињени тежи дисциплински преступ накнадно разврста у групу ......... у оквиру 
затвореног дела завода, те да му се одузму напред наведена додељена проширена права.
Увидом у решење завода број ......... од ...........2021. године утврђено је да је осуђени ................ 
дисциплински кажњен због тежег дисциплинског преступа из чл.157.ст.1.т.5. Закона о извршењу 
кривичних санкција, који се односи на насиље према другом лицу, физичко или психичко 
злостављање другог лица, и да му је изречена дисциплинска мера забрана пријема пакета у 
трајању од ............. месеца. Према извештају завода број ......... од .........2021.године, осуђени против 
истакнутог решења није улагао жалбу судији за извршење кривичних санкција.  У извештају 
службеника третмана и предлогу стручног тима за накнадно разврставање осуђеног у групу са 
мањим степеном проширених права и у складу са тим одузимање додељених проширених права и 
погодности која је осуђени користио у оквиру групе ......., утврђено је да су исти поднети с обзиром 
на чињеницу да је осуђени дисциплински кажњен због наведеног тежег дисциплинског преступа 
почињеног у претходном периоду. Сходно наведеном, утврђено је да се у заводу редовно прати 
понашање осуђеног, и да је накнадно разврстан из групе ..... у групу .... затвореног одељења завода 
у складу са одредбама чл.74.ст.6. Закона о извршењу кривичних санкција и одредбама чл.36.ст.1. 
Правилника о третману, програму поступања, разврставању и накнадном разврставању осуђених 
лица, којима је предвиђено да се осуђени накнадно разврстава у групу са мањим степеном 
проширених права и погодности на основу изречене казне за тежи дисциплински преступ или 
накнадно утврђеног повећаног степена ризика.
Поред чињенице да је у поступку утврђено да је у претходном периоду починио тежи дисциплински 
преступ, и да су сходно изнетом испуњени услови из напред цитираних одредаба закона и 
правилника за његово накнадно разврставање, правилно је донета и одлука да осуђени настави 
издржавање казне у групи ........ без проширених права, с обзиром да према одредбама чл.23. 
напред цитираног Правилника о третману, програму поступања, разврставању и накнадном 
разврставању осуђених лица, проширена права додељују и користе на основу посебно доброг 
владања и залагања у програму поступања, а осуђени према испољеном понашању и почињеном 
дисциплинском преступу тренутно не испуњава услове због којих се проширена права и 
погодности додељују у смислу напред цитираних одредаба правилника. Према осуђеном су 
приликом доношења одлуке примењени критеријуми који важе за сва осуђена лица, а предлог за 
измене програма поступања дао је стручни тим који чине овлашћена и стручна лица завода, 
наводећи образложене разлоге и водећи рачуна о свим чињеницама које су прописане напред 
цитираним одредбама закона и правилника. 
Наводи жалбе осуђеног којима осуђени истиче околности поводом дисциплинског преступа нису 
прихваћени као основани, јер не могу бити предмет разматрања у поступку пред овим органом, већ 
само у дисциплинском поступку, а који је окончан доношењем поменуте одлуке против које 
осуђени није улагао правни лек. Након доношења одлуке о дисциплинском кажњавању постоји 
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обавеза стручних и овлашћених лица завода да преиспитају програм поступања, што је у 
конкретном случају и учињено те је након учињеног дисциплинског преступа осуђеног, у складу са 
напред цитираним одредбама закона и правилника било неопходно сходно процени стручног тима 
завода да се одлуком осуђени накнадно разврста у групу са мањим степеном проширених права и 
да му се одузму проширена права додељена у оквиру групе ........ Водећи рачуна о остварењу сврхе 
извршења кривичних санкција и извршења казне затвора, и с обзиром да је основна обавеза 
Управе да предузме мере како би се поштовала правила понашања прописана Законом о 
извршењу кривичних санкција и подзаконским актима, оцењено је да је правилно донета одлука 
првостепеног органа. У наредном периоду пратиће се постигнути резултати програма поступања, 
те ће се разматрати приликом преиспитивања програма поступања услови за евентуалну промену 
третмана или поновну доделу проширених права у оквиру групе у којој се осуђени налази, и донети 
одговарајуће одлуке. Наводи жалбе којима осуђени тражи промену смештаја нису од утицаја на 
доношење другачије одлуке, јер је до исте дошло у складу са накнадним разврставањем осуђеног у 
групу са мањим степеном проширених права. О одлуци управника по предлогу стручног тима за 
евентуалне измене програма поступања у вези смештаја а у складу са околностима у току 
извршења казне, осуђена лица се обавештавају од стране службеника третмана.
Другостепени орган је ценио све наводе изнете у жалби, па код напред утврђеног чињеничног и 
правног стања ствари, налази да исти нису од утицаја на другачију одлуку, јер се њима не доводи у 
сумњу чињенично стање утврђено у првостепеном поступку, нити се прилажу докази који би 
довели до другачије одлуке у овој правној ствари.         

              Сходно свему напред изнетом, одлучено је као у диспозитиву решења.
  ПРАВНА ПОУКА: Против овог решења може се поднети захтев са судску заштиту судији за 
извршење кривичних санкција Вишег суда у Пожаревцу, у року од три дана од дана достављања 
решења.  

Статистички и други подаци
У току 2021.године примљено је укупно 179 предмета, и из претходне године је пренето 7 предмета. 
Решено је 170 предмета и 7 предмета из претходне године, и у раду је остало 9 предмета. Жалбе су 
одбијене као неосноване у 140 предмета, у 11 предмета решење је поништено и враћено на 
поновни поступак, у 4 предмета је решење поништено и одлучено, жалба је одбачена у 1 предмету, 
23 предмета је решено на други начин. Притужбе у вези којих је спроведен жалбени поступак 
подношене су у вези рада служби завода и то: Службе за здравствену заштиту, Службе за третман, 
Службе за обезбеђење и Службе за опште послове завода; одлука о одузимању  проширених права 
и погодности и накнадном разврставању у групу са мањим степеном проширених права, услова за 
издржавање казне, исхране у заводу, верских права.

У току 2022.године примљено је укупно 198 предмета, и из претходне године је пренето 9 предмета. 
Решено је 191 предмет и 9 предмета из претходне године, и у раду је остало 7 предмета. Жалбе су 
одбијене као неосноване у 137 предмета, у 25 предмета решење је поништено и враћено на 
поновни поступак, у 2 предмета је решење поништено и одлучено, у 1 предмету је решење 
делимично поништено и враћено на поновни поступак, у преосталом делу жалба је одбијена, у 12 
предмета је жалба одбачена, у 1 предмету је поступак обустављен, и 22 предмета је решено на 
други начин. Притужбе у вези којих је спроведен жалбени поступак подношене су у вези рада 
служби завода и то: Службе за здравствену заштиту, Службе за третман, Службе за обезбеђење и 
Службе за опште послове завода; одлука о одузимању  проширених права и погодности и 
накнадном разврставању у групу са мањим степеном проширених права, услова за издржавање 
казне, исхране у заводу.
У току 2023. године примљено је укупно 210 предмета, и из претходне године је пренето 7 предмета. 
Решен је 201 предмет и 7 предмета из претходне године, и у раду је остало 9 предмета. Жалбе су 
одбијене као неосноване у 181 предмету, у 5 предмета решење је поништено и враћено на поновни 
поступак, у 1 предмету је решење делимично поништено и враћено на поновни поступак, у 
преосталом делу жалба је одбијена, у 5 предмета је жалба одбачена, и 16 предмета је решено на 
други начин. Притужбе у вези којих је спроведен жалбени поступак подношене су у вези рада 
служби завода и то: Службе за здравствену заштиту, Службе за третман, Службе за обезбеђење и 
Службе за опште послове завода; одлука о одузимању  проширених права и погодности и 
накнадном разврставању у групу са мањим степеном проширених права, услова за издржавање 
казне, исхране у заводу.
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Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закон о извршењу кривичних санкција (("Службени гласник РС", број 55/2014 и 35/2019 )

Сажет опис поступања
Чланом 132. Закона о извршењу кривичних санкција РС предвиђено је да се одлуком 
директора Управе за извршење кривичних санкција, по молби осуђеног лица или по предлогу 
управника завода, може одобрити прекид извршења казне затвора, ако настану разлози због којих 
би се њено извршење могло одложити, који су таксативно наведени у члану 59. напред поменутог 
закона. Одлука се доноси на основу детаљног и свеобухватног извештаја и мишљења завода у 
коме се осуђени налази на извршењу казне затвора, као и извештаја и мишљења Специјалне 
затворске болнице у Београду, уколико су молба или предлог управника завода поднети због 
здравствених разлога. 
 Директор Управе доноси одлуку о прекиду казне и због основаности молбе осуђеног за одлагање 
извршења казне. Одлуком директора Управе прекида се извршење казне затвора сходно чл.133. 
Закона о извршењу кривичних санкција, сагласно одлуци суда о одлагању извршења казне, када је 
осуђени упућен у завод и ступио је на издржавање казне затвора пре правноснажности решења о 
молби за одлагање извршења казне, а касније се утврди да је молба била основана. 
 Против одлуке директора Управе донете у поступку прекида извршења казне затвора, дозвољена 
је жалба судији за извршење кривичних санкција Вишег суда према седишту завода у коме осуђени 
издржава казну затвора. 

Конкретни примери о поступању
Пример решења директора Управе о одбијању молбе за прекид казне
Решење број 24-02-00021/2020-05
Датум  27.02.2020.године
 Министарство правде Републике Србије – Управа за извршење кривичних санкција, директор 
Управе, на основу члана 132. став 1. Закона о извршењу кривичних санкција ("Службени гласник 
РС", број 55/2014 и 35/2019 ), решавајући по молби за прекид извршења казне затвора 
осуђеног__________________, који казну затвора издржава у Казнено-поправном заводу у Пожаревцу-
Забели, доноси

     
Р Е Ш Е Њ Е

     
ОДБИЈА СЕ молба осуђеног ___________________ за прекид извршења казне затвора изречене 
правноснажном пресудом Основног суда у Обреновцу број -------- од -------.2019.године. 
 
 О б р а з л о ж е њ е

     
Осуђени ------------------ упутио је Министарству правде-Управи за извршење кривичних санкција молбу 
за прекид издржавања казне затвора, наводећи да је пре ступања на издржавање актуелне казне 
затвора, дана ----------2014. године примљен на Клинику за урологију КЦС као хитан случај због 
повреде уретре, да је тада оперисан и из те установе отпуштен -----------------. године са дијагнозом 
----------------, да се током издржавања казне затвора његово здравствено погоршало, да је због 
наведеног праћено од стране здравствене службе завода, те је више пута прегледан од стране 
специјалисте уролога, да му је на последњем прегледу од стране уролога Клинике за урологју КЦС 
дана ------------------- препоручено оперативно лечење. Због изнетих разлога осуђени моли да му се 
одобри прекид извршења казне затвора док траје операција и постоперативни опоравак у 
бањским условима, након чега би се вратио на даље издржавање казне затвора. 
Увидом у акт Казнено-поправног завода у Пожаревцу-Забели број -------------------- од .............2020. 
године, утврђено је да је ------------------- осуђен правноснажном пресудом Основног суда у Обреновцу 
број Кв.............., којом су преиначене у погледу одлуке о казни пресуда Основног суда у Обреновцу 
број ............. и пресуда Основног суда у Пожеги број К. ..............., и именованом изречена јединствена 
казна затвора у трајању од ……… година, због кривичног дела из чл. 228.ст.3. Кривичног законика, 
кривичног дела превара из чл. 208.ст.3. КЗ и кривичног дела утаја из чл. 207.ст.3. КЗ. Из истог акта 
завода утврђено је да је именовани раније осуђиван више пута, да је на издржавање казне затвора 
приведен из Казнено-поправног завода за малолетнике у Ваљеву по издржаној казни, да је почетак 
издржавања актуелне казне затвора ---------------, да му је у казну затвора урачунато време проведено 
у притвору у трајању ------------------- и издржана казна затвора у трајању од -------------, те да је 
предвиђени истек казне затвора ----------------. По истеку актуелне казне затвора, именовани ће 
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издржавати казну затвора у трајању ------------------, изречену правноснажном пресудом Основног суда 
у Јагодини број --------------- због кривичног дела из члана 225.ст.2. Кривичног законика, а чији истек је 
предвиђен за ---------------- године. 
Увидом у наведени акт Казнено-поправног завода у Пожаревцу-Забели од --------------------, утврђено је 
да је након пријема осуђеног ------------------ на издржавање казне затвора, именовани разврстан у 
затворено одељење завода, групу -----------, да је накнадно разврстан у групу -------------, да је понашање 
осуђеног усклађено са правилима кућног реда, те да током издржавања казне затвора има 
подршку од породице и да са истима остварује редовне контакте.  
Из извештаја Службе за здравствену заштиту Казнено-поправног завода у Пожаревцу-Забели од 
--------------------, утврђено је да је након ступања на издржавање казне осуђеног -------------------------------------, 
приликом првог прегледа, на основу анамнестички датих података и увидом у доступну 
медицинску документацију осуђеног, та Служба констатовала да је осуђени имао повреду 
уретре----------------, да је тада оперативно збринут у Клиници за урологију Клиничког центра Србије, 
--------------- ----------------, да је осуђени након два месеца самоиницијативно ---------------- ---------------- и да се 
након тога није јављао на контролне прегледе. Из истог извештаја Службе за здравствену заштиту 
завода је утврђено да је осуђени након пријема на издржавање казне затвора, прегледан и од 
стране специјалисте хирурга, да је по препоруци хирурга половином ----------------- прегледан од стране 
специјалисте уролога Опште болнице Пожаревац због отежаног мокрења, након чега је упућен у 
Клинику за урологију КЦС, да су му у тој установи урађени одговарајући дијагностички прегледи и 
дат предлог за антибиотску терапију, уз препоруку ------------------------ . 
Увидом у наведени извештај Службе за здравствену заштиту завода, утврђено је да осуђени 
заводском лекару није пријављивао никакве тегобе све до месеца септембра 2019. године, да је 
поново упућен на преглед код специјалисте уролога Клинике за урологију КЦС, да је у тој 
здравственој установи прегледан дана --------------- године, да је надлежни специјалиста уролог 
констатовао ---------------, да је дијагностиковао ----------- и индиковао оперативно лечење те да је завод 
поступио по предлогу поменутог специјалисте и осуђеном, у циљу преоператвине припреме, 
организовао специјалистичке прегледе, дијагностичку обраду и лабораторијске прегледе. Из 
наведеног извештаја начелника Службе за здравствену заштиту завода је утврђено да ће након 
добијања дефинитивног мишљења интернисте и сагласности за општу анестезију, осуђени бити 
поново упућен на преглед код специјалисте уролога, а након претходног договора и заказивања 
оперативног захвата, истовремено износећи мишљење да се према осуђеном спроводи комплетна 
здравствена заштита у складу са законом и могућностима завода.
Увидом у акт Специјалне затворске болнице у Београду број ------------------ од -------------------године, 
утврђено је да је на основу достављене медицинске документације осуђеног --------------------, 
Специјална затворска болница констатовала да именовани има ------------------, коју је задобио након 
повреде -------------- године, да је више пута прегледан од стране специјалисте уролога, да је након 
прегледа обављеног у Општој болници Пожаревац дана --------------------године, упућен у Клинички 
центар Србије, да је редовно вођен на заказане контроле, те да је на прегледу дана -------------------- 
године од стране надлежног лекара специјалисте постављена индикација за оперативно лечење уз 
претходну преоперативну припрему. Специјална затворска болница даље наводи да је на основу 
извештаја лекара Казнено-поправног завода у Пожаревцу-Забели закључено да су обављени 
тражени прегледи и да се чека добијање термина за операцију. 
С обзиром на наведено, Специјална затворска болница у Београду је закључила да се код осуђеног 
ради о хроничној болести чије праћење се за сада може спроводити у пеналним условима преко 
матичног завода или преко Специјалне затворске болнице, те је та установа мишљења да не 
постоје медицинске индикације за прекид извршења казне затвора осуђеном -------------------------------. 
Специјална затворска болница истиче и да се у случају промене околности, односно добијања 
термина за операцију у терцијарној установи, може поново разматрати могућност прекида 
извршења казне затвора именованом. 
Чланом 132.став 1. Закона о извршењу кривичних санкција прописано је да директор Управе може 
одобрити прекид извршења казне затвора ако настану разлози из члана 59.став 1. тог закона због 
којих би се њено извршење могло одложити. Одредбом 59. став 1. тачка 1. Закона о извршењу 
кривичних санкција је прописано да се извршење казне затвора може одложити, ако је осуђени 
оболео од тешке акутне болести или због тешке хроничне болести, ако се стање осуђеног знатно 
погорша, а нема услова за лечење у заводу или Специјалној затворској болници. 
Чланом 113. став 3. Закона о извршењу кривичних санкција је предвиђено да се осуђени, коме се у 
заводу не може пружити одговарајућа здравствена заштита, упућује у Специјалну затворску 
болницу или другу здравствену установу.
Решавајући по молби осуђеног ------------------за прекид извршења казне затвора из здравствених 
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разлога, директор Управе је, по разматрању списа предмета, навода у молби осуђеног, имајући у 
виду наведени извештај Казнено-поправног завода у Пожаревцу-Забели број ----------од -------------- 
године о осуђеном, наведени извештај Службе за здравствену заштиту Казнено-поправног завода у 
Пожаревцу-Забели од ----------- године и мишљење те Службе да се према осуђеном спроводи 
комплетна здравствена заштита у складу са законом и могућностима завода, као и имајући у виду 
наведени акт Специјалне затворске болнице у Београду број ------------ од ------- године са датим 
мишљењем да у овом тренутку не постоје медицинске индикације за прекид извршења казне 
затвора осуђеном и изнетим наводима да се код осуђеног ради о хроничној болести чије праћење 
се за сада може спроводити у пеналним условима преко матичног завода или преко Специјалне 
затворске болнице, те с обзиром да се осуђеном у току извршења казне затвора у Казнено-
поправном заводу у Пожаревцу-Забели и преко тог завода пружа одговарајућа здравствена 
заштита, стање болести осуђеног прати и да му се за време извршења казне затвора омогућавају 
потребни прегледи надлежног специјалисте уролога, као и с обзиром да осуђеном још увек није 
заказан термин за оперативно лечење, нашао да се нису стекли законски разлози за прекид 
извршења казне затвора именованом прописани чланом 59. став 1. тачка 1. Закона о извршењу 
кривичних санкција. 
С обзиром да се осуђеном у складу са чланом 113. Закона о извршењу кривичних санкција даље 
адекватне мере здравствене заштите могу обезбедити док се налази на издржавању казне, преко 
Специјалне затворске болнице у Београду и у случају потребе упућивањем на лечење у другу 
високо специјализовану установу, као и имајући у виду да у случају промене околности, осуђени 
може поднети нову молбу, која би била предмет поновне оцене и разматрања могућности прекида 
извршења казне затвора, а водећи рачуна о сврси извршења казне затвора, оцењено је да не 
постоје оправдани разлози за прекид извршења казне затвора осуђеном у овом тренутку, да 
именовани треба да настави издржавање казне и одлучено да се молба осуђеног за прекид 
извршења казне затвора одбије као неоснована.
Поред наведеног, а водећи рачуна о сврси извршења казне затвора, овај орган је приликом 
одлучивања по молби осуђеног за прекид извршења казне затвора, ценио и извештај стручног 
тима дат у акту Казнено-поправног завода у Пожаревцу-Забели број, те је имајући у виду, сходно 
поменутом извештају завода, чињенице од значаја за третман осуђеног и реализацију програма 
поступања према осуђеном, чињеницу да је именовани раније осуђиван више пута, чињеницу да 
казну затвора издржава у затвореном одељењу завода, у групи, чињеницу да је процес 
ресоцијализације осуђеног у току, да је предвиђени истек казне 2021. године, али и да га очекује 
извршење још једне правноснажно изречене казне затвора у трајању од 2 године, оцењено да 
осуђени треба да настави издржавање казне и одлучено да се молба осуђеног за прекид извршења 
казне затвора одбије као неоснована.
Сходно свему изнетом, а водећи рачуна о сврси извршења казне затвора, оцењено је да у овом 
тренутку не постоје оправдани разлози за прекид извршења казне затвора осуђеном предвиђени 
чланом 59. Закона о извршењу кривичних санкција РС, да именовани треба да настави 
издржавање казне, те је одлучено да се молба осуђеног за прекид извршења казне затвора одбије 
као неоснована.

     Применом одредбе члана 59. став 1. Закона о извршењу кривичних санкција РС, у вези са 
одредбом и сходно овлашћењима из члана 132. став 1. Закона о извршењу кривичних санкција РС, 
одлучено је као у диспозитиву решења.

     ПРАВНА ПОУКА: Против овог решења може се изјавити жалба судији за извршење кривичних 
санкција Вишег суда у Пожаревцу у року од 3 дана од дана пријема решења. Жалба се предаје 
Управи за извршење кривичних санкција. 

Статистички и други подаци
У току 2021. године примљено је 116 предмета у вези прекида извршења казне затвора.  Решено је 
112 предмета, од којих су усвојене 23 молбе и осуђеним лицима одобрен прекид извршења казне 
затвора. Прекид извршења казне је одобрен укупно за 15 осуђеника. Од решених предмета 73 
молбе су решене негативно и молбе осуђених одбијене као неосноване, док је 16 молби решено на 
други начин (одговор и обавештења осуђеним, члановима породице, државним и другим органима, 
истек казне). 
У току 2022. године примљено је 95 предмета у вези прекида извршења казне затвора. Решено је 
90 предмета, од којих су усвојене 12 молби и осуђеним лицима одобрен прекид извршења казне 
затвора. Прекид извршења казне је одобрен укупно за 8 осуђеника. Од решених предмета 63 молбе 
су решене негативно и молбе осуђених одбијене као неосноване, док је 15 молби решено на други 
начин (одговор и обавештења осуђеним, члановима породице, државним и другим органима, истек 
казне). 
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У периоду од 01.01.2023. до 31.12.2023. године, примљен је 81 предмет за прекид извршења казне 
затвора. Решено је 76 предмета, од којих је усвојено 6 молби и осуђеним лицима одобрен прекид 
извршења казне затвора. Од решених предмета 59 молби је решено негативно и молбе осуђених 
одбијене као неосноване, док је 11 молби решено на други начин (одговор и обавештења осуђеним, 
члановима породице, државним и другим органима, истек казне). 

     Напомена: Прекид извршења казне је одобрен укупно за 5 осуђеника, од којих је једном осуђенику 
прекид одобрен 2 пута.
 

     
Поступак у предметима рад на радном месту на коме је осуђени запослен

     
У складу са чл. 102. Закона о извршењу кривичних санкција, директор Управе, на молбу лица које је 
први пут осуђено на казну затвора до шест месеци, може одобрити да за време трајања казне 
обавља послове на радном месту на коме је било запослено у време пријема налога за извршење 
казне, ако за то постоје оправдани разлози, а кривично дело за које је осуђено није у вези са тим 
пословима. Осуђени подносе молбе због неопходног присуства и обављања послова у фирмама у 
којима су били запослени у тренутку пријема налога за извршење казне затвора, а директор Управе 
доноси одлуку на основу извештаја и мишљења завода у коме се осуђени налази на извршењу 
казне затвора.

     
У току 2021.године није било поднетих молби осуђених за рад ван завода. 
У току 2022.године није било поднетих молби осуђених за рад ван завода. 
У периоду од 01.01.2023. до 31.12.2023.године из области рад осуђених ван завода примљен је 1 
предмет, решен је негативно и молба осуђеног одбијена као неоснована.
 

Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закон о извршењу кривичних санкција („Службени гласник РС“, број 55/2014 и 35/19),

Сажет опис поступања
Члан 184. Закона, који предвиђа да директор Управе може превремено отпустити осуђеног са 
издржавања казне највише шест месеци до истека казне, ако је издржао девет десетина казне, 
због доброг владања осуђеног и постигнутих резултата у програму поступања, на предлог 
управника завода. 
Предлог за превремени отпуст подноси управник завода, на основу претходно прибављеног 
мишљења стручног тима. Осуђени не може поднети предлог за превремени отпуст. 

Конкретни примери о поступању
Број:701-00-8/2022-05
Датум: 7.2.2022. године
Министарство правде Републике Србије, Управа за извршење кривичних санкција, директор 
Управе, на основу члана 184. Закона о извршењу кривичних санкција („Службени гласник РС“, број 
55/2014 и 35/19), решавајући по предлогу управника Казнено поправног завода у Сомбору за 
превремени отпуст осуђеног ……….., доноси
 
Р Е Ш Е Њ Е   

                                                                                                 
Осуђени ………. превремено се отпушта са издржавања казне затвора изречене правоснажном 
пресудом Основног суда у Врбасу ........ од .........2019. године. 

                      
О б р а з л о ж е њ е
 
Управник Казнено поправног завода у Сомбору, актом број .........од ......2022. године, поднео је 
Управи за извршење кривичних санкција, по претходно прибављеном мишљењу стручног тима, 
предлог за превремени отпуст са издржавања казне осуђеног ……….
 Увидом у наведени акт и пратећу документацију утврђено је да je именовани осуђен пресудом 
Основног суда у Врбасу ....... од ........2019. године због кривичног дела тешко дело против 
безбедности јавног саобраћаја из члана 297. став 1. у вези члана 289. став 1. КЗ, на казну затвора у 
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трјању од ...................
Казну издржава у КПЗ у Сомбору од …......2020. године, урачунато му је време проведено у притвору 
у трајању од ....... дана, истек је предвиђен за ............2022. године, па је према томе издржао 9/10 од 
изречене казне. 
Из извештаја стручног тима утврђено је да се осуђени сам јавио у завод, да му је по доласку 
процењен средњи степен ризика од понављања кривичног дела и ризичног понашања и 
делимично очувани капацитети за промену понашања, да је разврстан у ........ групу полуотвореног 
одељења, да је у потпуности прихватио програм поступања, да је успоставио сарадњу са стручним 
тимом, да је понашање прилагодио правилима кућног реда, да није дисциплински кажњаван, да је 
у осуђенички колектив адекватно интегрисан, да је мотивисан и сарадљив у погледу остваривања 
индивидуалних циљева, да је остваривао позитивне резултате у процесу ресоцијализације, да су му 
постепено додељивана проширена права и погодности, да је у августу месецу 2021. године 
извршена ревизија упитника и утврђен низак степен ризика, те да је накнадно разврстан у ....... 
групу отвореног одељења. Од доласка је био радно ангажован у .............. ........... дела завода, а сада 
ради у .................... ........... одељења, где радне задатке обавља одговорно и савесно. Учествовао је у 
организацији ликовне колоније ..................због чега му је додељено наградно одсуство у трајању од 
48 сати. Кривично дело признаје и изражава кајање због последица, свестан је своје кривице тј. да 
је приликом извршења дела био у стању тешког пијанства. Након несреће први је пружио помоћ 
оштећеној како не би искрварила до доласка хитне помоћи. Користи сва проширена права у заводу 
и погодности изван завода које није злоупотребљавао. У основи је просоцијално оријентисан, без 
криминалних тенденција, а извршено кривично дело је изолован случај. Процена постпеналног 
прихвата је повољна. Раније није осуђиван и нема у току нове кривичне поступке. Имајући у виду да 
је чланом 184. став 1. Закона о извршењу кривичних санкција („Службени гласник РС“, број 55/2014 
и 35/19) предвиђено да директор Управе на предлог управника завода може превремено отпустити 
осуђеног са издржавања казне највише шест месеци до истека казне, ако је издржао девет 
десетина казне, због доброг владања и постигнутих резултата у програму поступања, а с обзиром 
да је из предлога утврђено да је прихватио програм поступања и реализовао постављене 
индивидуалне циљеве, да је због залагања на раду награђиван одсуством, да му је процењен низак 
степен ризика, да је напредовао у третману, да казну издржава у отвореном одељењу у групи ........., 
да су му додељена сва проширена права и погодности изван завода које је користио без 
злоупотреба, да кривично дело признаје и каје се због истог, да није осуђиван, да нема нове 
кривичне поступке у току и да му казна редовно истиче ...........2022. године, директор Управе је 
оценио да је предлог управника за превремени отпуст осуђеног основан.
Применом одредаба члана 184. Закона о извршењу кривичних санкција, а сходно датим 
овлашћењима, одлучено је као у диспозитиву решења.
 Против овог решења није дозвољена жалба. Решење је коначно.

Статистички и други подаци
У 2021. години превремено је отпуштено 46 лица.
У 2022. години превремено је отпуштено 14 лица.
У 2023. години превремено је отпуштено 6 лица.

Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закона о државним службеницима ("Сл. гласник РС", бр. 79/2005, 81/2005 - испр, 83/2005 - испр, 
64/2007, 67/2007 - испр, 116/2008, 104/2009, 99/2014, 94/2017 и 95/2018), и члана 166. и члана 168. 
стaв Зaкoнa o раду ("Сл. глaсник РС", бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - 
oдлукa УС, 113/2017 и 95/2018 - aутeнтичнo тумaчeњe)

Сажет опис поступања
На основу члана 140. став 1. и члана 116. , одлучујући о удаљењу са рада државног службеника, 
директор Управе за извршење кривичних санкција доноси решење.

Конкретни примери о поступању
Број: 116-01-10/2021-03
Датум: 24.02.2021. године

Р Е Ш Е Њ Е
 

    1. Државни службеник ............., рођена ........... године у  .............., од оца ..............., завршила .............. 
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факултет у Београду, по занимању дипломирани .......... ............., са пребивалиштем у, распоређена на 
радном месту, у Одељењу............, у Управи за извршење кривичних санкција, у звању ..........
 
УДАЉАВА СЕ СА РАДА ИЗ УПРАВЕ ЗА ИЗВРШЕЊЕ КРИВИЧНИХ САНКЦИЈА 
 
 збoг тoгa штo je именованој решењем Вишег суда у Београду, Посебног одељења за сузбијање 
корупције, број .................... од ............2021. године, одређен  притвор, почев од ...............2021. године 
у ..... часова, када је лишена слободе и који јој по овом решењу може трајати најдуже 30 (тридесет) 
дана и то до ..........2021. године. Пред Вишим јавним тужилаштвом у Београду води се кривични 
поступак због основане сумње да је извршила кривично дело Злоупотреба службеног положаја из 
члана 359. став 1. КЗ. те би њeно присуствo нa рaду штeтилo интeрeсу држaвнoг oргaнa 
Министарству правде - Управи за извршење кривичних санкција. 
 2. Удаљење са рада из Управе за извршења кривичних санкција почиње oд првoг дaнa притвoрa и 
трajаћe дo oкoнчања кривичнoг пoступкa. 
3. Зa врeмe удаљења сa рaдa из Управе за извршење кривичних санкција, државном 
службенику ............, припaдa нaкнaдa зaрaдe у висини jeднe четвртине oснoвнe зaрaдe схoднo 
члaну 168. стaв 1. Зaкoнa o раду ("Сл. глaсник РС", бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 - oдлукa УС, 113/2017 и 95/2018 - aутeнтичнo тумaчeњe).
4. Нaкнaдa зaрaдe зa врeмe приврeмeнoг удaљeњa сa рaдa у смислу члaнa 166. oвoг зaкoнa 
исплaћуje сe нa тeрeт oргaнa кojи je oдрeдиo притвoр, односно Вишег суда у Београду, док притвор 
траје, а након укидања притвора нa тeрeт Управе за извршења кривичних санкција.
5. Жaлбa нe oдлaжe извршeњe рeшeњa. 
 
О б р а з л о ж е њ е
 
Чланом 140. став 1. Закона о државним службеницима прописано је да о правима и дужностима 
државног службеника одлучује руководилац решењем.                
Чланом 116. Закона о државним службеницима ("Сл. гласник РС", бр. 79/2005, 81/2005 - испр, 
83/2005 - испр, 64/2007, 67/2007 - испр, 116/2008, 104/2009, 99/2014, 94/2017 и 95/2018), 
предвиђено је држaвни службeник прoтив кoгa je пoкрeнут кривични пoступaк збoг кривичнoг дeлa 
учињeнoг нa рaду или у вeзи с рaдoм или дисциплински пoступaк збoг тeжe пoврeдe дужнoсти 
мoжe дa сe удaљи с рaдa дo oкoнчaњa кривичнoг, oднoснo дисциплинскoг пoступкa aкo би њeгoвo 
присуствo нa рaду штeтилo интeрeсу држaвнoг oргaнa или oмeтaлo вoђeњe дисциплинскoг 
пoступкa.
Чланом 168. стaв 1. Зaкoнa o раду ("Сл. глaсник РС", бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 - oдлукa УС, 113/2017 и 95/2018 - aутeнтичнo тумaчeњe) предвиђено је зa да зaпoслeни 
кoмe je oдрeђeн притвoр удaљуje сe сa рaдa oд првoг дaнa притвoрa, дoк притвoр трaje.
Чланом 168. стaв 1. Зaкoнa o раду ("Сл. глaсник РС", бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 - oдлукa УС, 113/2017 и 95/2018 - aутeнтичнo тумaчeњe) предвиђено је зa врeмe 
приврeмeнoг удaљeњa зaпoслeнoг сa рaдa у смислу чл. 165. и 166. oвoг зaкoнa, зaпoслeнoм 
припaдa нaкнaдa зaрaдe у висини jeднe чeтвртинe, a aкo издржaвa пoрoдицу у висини jeднe 
трeћинe oснoвнe зaрaдe као и да нaкнaдa зaрaдe зa врeмe приврeмeнoг удaљeњa сa рaдa у смислу 
члaнa 166. oвoг зaкoнa исплaћуje сe нa тeрeт oргaнa кojи je oдрeдиo притвoр.
Решењем Вишег суда у Београду, Посебног одељења за сузбијање корупције, број ......... 
од ............2021. године, државном службенику ........ одређен  притвор, из законских разлога 
прописаних чланом 498 ЗКП у вези члана 211. став 1. тачка 2. ЗКП који се рачуна од дана .......2021. 
године у ....... часова, када је лишена слободе и који јој по овом решењу може трајати најдуже 30 
(тридесет) дана и то до ..........2021. године. Пред Вишим јавним тужилаштвом у Београду води се 
кривични поступак због основане сумње да је извршила кривично дело Злоупотреба службеног 
полаожаја из члана 359. став 1. КЗ. Како је против именоване од стране Вишег јавног тужилаштва у 
Београду, пoкрeнут кривични пoступaк у склaду сa зaкoнoм, због основане сумње да је извршила 
кривично дело Злоупотреба службеног положаја из члана 359. став 1. КЗ, учињeнoг нa рaду, те би 
њeно присуствo нa рaду штeтилo интeрeсу држaвнoг oргaнa Министарству правде - Управи за 
извршење кривичних санкција одлучено је као у диспозитиву решења.
Зa врeмe удаљења сa рaдa из Управе за извршење кривичних санкција, државном 
службенику ........., припaдa нaкнaдa зaрaдe у висини jeднe четвртине oснoвнe зaрaдe схoднo члaну 
168. стaв 1. Зaкoнa o раду ("Сл. глaсник РС", бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
- oдлукa УС, 113/2017 и 95/2018 - aутeнтичнo тумaчeњe), а с обзиром да именована нема породицу 
коју издржава.
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Схoднo члaну 168. стaв 2. Зaкoнa o раду нaкнaдa зaрaдe зa врeмe приврeмeнoг удaљeњa сa рaдa у 
смислу члaнa 166. oвoг зaкoнa исплaћуje сe нa тeрeт oргaнa кojи je oдрeдиo притвoр, односно 
Вишег суда у Београду који је решењем број ...... од ......2021. године, именованој одредио притвор, 
почев од ......2021. године у ...... часова, док притвор траје. Након укидања привора исплaћуje 
нaкнaдa зaрaдe у висини jeднe четвртине oснoвнe зaрaдe исплaћуje сe нa тeрeт Управе за 
извршења кривичних санкција.
Жaлбa нe oдлaжe извршeњe рeшeњa у складу са чланом 117. став 2. Закона о државним 
службеницима ("Сл. гласник РС", бр. 79/2005, 81/2005 - испр, 83/2005 - испр, 64/2007, 67/2007 - 
испр, 116/2008, 104/2009, 99/2014, 94/2017 и 95/2018),
 
ПРАВНА ПОУКА: Против овог решења може се изјавити жалба Жалбеној комисији, у року од 5 дана 
од дана пријема решења, а преко ове Управе. Жалба не одлаже извршење решења.  

Статистички и други подаци
У 2021. години донето је укупно 4 Решења о удаљењу са рада.
У 2022. години није било Решења о удаљењу са рада.
У 2023. години донето је 1 решење о удаљењу са рада.
У временском периоду до 30.06.2024. године донето је 1 решење о удаљењу са рада.

Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закона о извршењу кривичних санкција ("Службени гласник РС", брoj 55/14), Закона о општем 
управном поступку ("Службени лист СРЈ" број 33/97 и 31/2001 и "Службени гласник РС" бр. 30/2010), 
Закона о општем управном поступку ( „Службени гласник РС“ бр. 18/2016) и Закона о управним 
споровима

Сажет опис поступања
На основу члана 267. Закона о извршењу кривичних санкција ("Службени гласник РС", брoj 55/14), 
применом члана 230. став 1. Закона о општем управном поступку ("Службени лист СРЈ" број 33/97 и 
31/2001 и "Службени гласник РС" бр. 30/2010) и чл. 213. став 1. Закона о општем управном поступку 
( „Службени гласник РС“ бр. 18/2016), и на основу члана 69. став 2. Закона о управним споровима 
доноси се решење којим се обуставља поступак због застарелости.

Конкретни примери о поступању
Број:116-04-66/2017-03
Датум:20.10.2021. године

Р Е Ш Е Њ Е
 
ОБУСТАВЉА СЕ дисциплински поступак против државног службеника ............, који је покренут 
закључком управника Казнено-поправног завода у Пожаревцу - Забели број ...... од .......2017. 
године, због теже повреде радне обавезе и дужности из радног односа из члана 109. става 1. тачка 
2. Закона о државним службеницима, а која се огледа у Незаконитом раду, тежу повреду радне 
обавезе и дужности из члана 266. става 3. тачка 9. Закона о извршењу кривичних санкција, која се 
огледа у Издавању или извршењу наређења којим се очигледно угрожава сигурност лица лишених 
слободе и имовине и тежу повреду радне обавезе и дужности из члана 266. став 3. тачка 11. Закона 
о извршењу кривичних санкција, која се огледа у Недоличном, насилничком или увредљивом 
понашању према руководиоцу, сарадницима, као и према лицима лишеним слободе, јер је 
наступила застарелост вођења дисциплинског поступка.

     
 О б р а з л о ж е њ е
 
 Решењем управника Казнено-поправног завода у Пожаревцу-Забели број ........ од ........2018. године, 
државни службеник ......, рођен дана .............. године, у.........., од оца ...... и мајке .........., завршио 
Факултет ..........., по занимању дипломирани ....., са пребивалиштем у ...., ул. .... бр. ......., до сада 
дисциплински кажњаван, распоређен на радном месту .......... у Служби ......... у Казнено-поправном 
заводу у Пожаревцу - Забели, у звању .........., оглашен је одговорним што је као у Пријемном 
одељењу који обавља послове радног места ........., током јула и почетком августа месеца 2017. 
године, у више наврата испољио понашање које је неодговарајуће, непримерено и недолично како 
према сарадницима, тако и према осуђеним лицима, као и предузимао радње које су у супротности 
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са одредбама Закона о извршењу кривичних санкција, које су незаконите за државног службеника 
који је у непосредном контакту са осуђеним лицима, на тај начин: 
-  што је именовани током јула месеца више пута у Пријемном одељењу долазио на радно место и 
узнемиравао осуђена лица хвалећи се пред осуђеним лицима која су тамо радно ангажована како 
постаје председник новог синдиката блиског Управи за извршење кривичних санкција, показивао 
им пропратни рекламни материјал, како мора да му се обезбеди канцеларија за обављање посла, 
јер је он професор доктор пеналне проблематике,
-    што је дана ...........2017. године у Пријемном одељењу завода у присуству осуђених лица 
именовани испољио дрско и недолично понашање према својим сарадницима, тј. припадницима 
Службе за обезбеђење, на тај начин што су напред наведена службена лица који су поменутог дана 
враћајући осуђено лице са спровода зачули гласну музику у Пријемном одељењу у канцеларији 
саветника, и том приликом га угледали како седи у фотељи са ногама подигнутим на столу 
слушајући прегласну музику. Именованом је од стране припадника Службе обезбеђења, 
надзорника скренута пажња на његов затечени положај, као и понашање да утиша прегласну 
музику, нашта се он хистерично повишеним тоном обратио надзорнику речима: "Шта бре хоћеш, 
коме ти издајеш наређења. Ја сам овде свима главни, мени ни управник не наређује!" Након тога 
надзорник се окренуо и кренуо ка својој канцеларији, док је саветник кренуо за њим причајући како 
ће да пише притужбу, јер он њему не може да наређује, као и да ће све да пише да би се осветио 
због њему написане дисциплинске пријаве, где је вређао колегу .
-    што je дана ..........2017. године, саветник издао наређење осуђеном -редару Пријемног одељења 
да му "украде" од ос. једну цигарету  и да му је донесе, што је осуђени и учинио по први пут из 
разлога страховања за свој статус у заводу и статус својих ближњих, јер му је већ неколико пута 
раније саветник издавао такве наредбе и трпео је од стране њега психичке тортуре уколико не би 
извршио такво наређење, тј. да му набави једну или две цигарете. 

    -    што је дана ..........2017. године, око ....... часова саветник затечен од стране припадника Службе 
за обезбеђење, на радном месту „Берберница" како седи на столици, а ос. га шиша. На питање 
надзорника именованом да ли је дозвољено да се службена лица шишају код осуђеника исти је 
одговорио: "Ти то мене изгледа пратиш, јер како би другачије знао где сам, сигурно те је неко 
послао". Исто питање надзорник је упутио и ос. који је само слегао раменима и спустио поглед 
доле. У својој писменој изјави осуђени је изјавио да је рекао саветнику да шишање није дозвољено 
за цивилна лица, али да је он и поред тога рекао да га шиша, 
чиме је извршио тежу повреду радне обавезе и дужности из радног односа из члана 109. става 1. 
тачка 2. Закона о државним службеницима, а која се огледа у Незаконитом раду, тежу повреду 
радне обавезе и дужности из члана 266. става 3. тачка 9. Закона о извршењу кривичних санкција, 
која се огледа у Издавању или извршењу наређења којим се очигледно угрожава сигурност лица 
лишених слободе и имовине и тежу повреду радне обавезе и дужности из члана 266. став 3. тачка 
11. Закона о извршењу кривичних санкција, која се огледа у Недоличном, насилничком или 
увредљивом понашању према руководиоцу, сарадницима, као и према лицима лишеним слободе, 
па му се на основу члана 110. став 2. тачка 1. Закона о државним службеницима, за коју повреду јој 
је управник завода, применом члана 110. става 2. тачка 1. Закона о државним службеницима 
изрекао дисциплинску казну – новчана казна у висини од 30% плате за пуно радно време, 
исплаћене за месец у коме је новчана казна изречена, у трајању од шест месеци.
Против наведеног решења државни службеник, благовремено је изјавио жалбу, са предлогом да да 
буде блаже новчано кажњен и то са новчаном казном у висини од 20% од нето плате за пуно радно 
време, исплаћене за месец у коме је новчана казна изречена, у трајању од једног месеца.
Одлучујући по поднетој жалби министар правде донео је решење број 116-04-66/2017-03 од 
24.05.2018. године, којим се одбија као неоснована жалба државног службеника, а решење 
управника Казнено-поправног завода у Пожаревцу-Забели, се потврђује.                
Управни суд је пресудом број ........ од .......2021. године, поништио наведено решење и предмет 
вратио на поновни поступак и одлучивање из разлога јер су саставни делови оспореног решења 
контрадикторни са стањем у списима предмета, те су по оцени Суда, учињене битне повреде 
правила поступка из члана 141. Став 4. Закона о општем управном поступку („Службени гласнк РС“ 
бр.18/2016), које су од утицаја на правилно и законито решавање ове управне ствари. Наиме из 
списа предмета произилази да је тим решењем тужени орган одлучио о жалби тужиоца изјављеној 
против решења управника Казнено-поправног завода у Пожаревцу-Забели број 
од ........................2017. године, које се не налази у списима предмета достављеним уз одговор на 
тужбу, нити се налази жалба тужиоца изјављена на наведено решење.
Одредбом члана 118. став 2. Закона о државним службеницима ("Службени гласник РС" бр.79/05,... 
и 99/14), прописано је да вођење дисциплинског поступка за лакше повреде дужности застарева 
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протеком једне године од покретања дисциплинског поступка, а за тежс повреде дужности 
протеком две године од покретања дисциплинског поступка. Застарелост у дисциплинској 
одговорности је везана за рокове утврђене законом, а њиховим истеком надлежни орган губи 
право да покрене или да води дисциплински поступак. По истеку тог времена не може се 
покретати дисциплински поступак, а ако је покренут не може се даље водити. Застарелост 
покретања и вођења дисциплинског поступка зависи од карактера повреде дужности, односно од 
тога да ли се ради о лакшој или тежој повреди дужности из радног односа. Застарелост вођења 
дисциплинског поступка уређена је ставом 2. наведеног члана закона на начин да вођење за 
дисциплинског поступка за теже повреде радне дужности застарева протеком две године од 
покретања дисциплинског поступка. Рокови застарелости су објективни, јер се не везују за 
сазнање за повреду дужности и учиниоца, већ за извршење повреде, односно моменат покретања 
дисциплинског поступка. У вези са наведеним произилази да се вођење дисциплинског поступка 
за теже повреде дужности из радног односа мора окончати у року од две године, јер у противном 
дисциплински поступак се мора обуставити. Према томе истеком наведених рокова престаје свака 
могућност вођења дисциплиснког поступка против учиниопца повреде дужности из радног односа 
у државноим органу. Имајући у виду наведено правно схватање Управног суда о застарелости за 
вођење овог дисциплинског поступка, у смислу одредбе члана 118. став 2. Закона о државним 
службеницима ("Службени гласник РС бр.79/05,... и 99/14), а како се у погледу предметног 
дисциплинског поступка против тужиоца примењују прописи који су важили у време његовог 
покретања, а имајући у виду одредбу члана 118. став 2. Закона о државним службеницима, према 
којој вођење дисциплинског поступка за теже повреде дужности застарева протеком две године од 
покретања дисциплинског поступка, то овај орган налази да је рок застарелости вођења 
предметног дисциплинског поступка текао континуирано, имајући у виду да је застарелост 
преклузивна и наступа ipso iure, при чему се рокови застарелости утврђују законом, они су строги 
не могу се продужавати ни скраћивати. Како је дисциплински поступак против државног 
службеника, запосленог у Казнено-поправном заводу у Пожаревцу - Забели покренут закључком 
који је покренут закључком број ...... од ...........2017. године и пошто је протекло више од две године 
од покретања дисциплинског поступка против именованог, тиме је по налажењу овог органа 
наступила застарелост за вођење овог дисциплинског поступка.

    Како су примедбе и схватања Управног суда обавезни за све управне органе у смислу члана 69. 
став 1. Закона о управним споровима (Службени гласник РС бр. 111/09 ), ово министарство је 
сходно изнетом, донело одлуку као у диспозитиву решења.

     УПУТСТВО О ПРАВНОМ СРЕДСТВУ: Ово решења коначно је у управном поступку и против њега се 
може покренути управни спор пред Управним судом у року од 30 дана од његовог пријема, 
подношењем тужбе суду непосредно или поштом, уз коју се доставља препис тужбе и прилога за 
тужени орган и за свако заинтересовано лице, ако таквих лица има. 

Статистички и други подаци
у 2021. години донето је једно решење о обустави дисциплинског поступка због застарелости.
У 2022. години  било је 1 решење о обустави дисциплинског поступка због застарелости. 
У 2023. години донето је 1 решење о обустави дисциплинског поступка због застарелости. 
У временском периоду до 30.06.2024. године није било решења. 

Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закона о општем управном поступку ("Службени гласник РС“, бр. 18/2016 и 95/2018) иЗакона о 
државној управи ("Сл. гласник РС", бр. 79/2005, 101/2007, 95/2010, 99/2014, 47/2018 и 30/2018)  

Сажет опис поступања
На основу члана 40. став 1. тачка 1. и члана 41. став 1. Закона о општем управном поступку 
("Службени гласник РС“, бр. 18/2016 и 95/2018) и члана 60. став 1. Закона о државној управи ("Сл. 
гласник РС", бр. 79/2005, 101/2007, 95/2010, 99/2014, 47/2018 и 30/2018) директор Управе за 
извршење кривичних санкција доноси закључак о изузећу.

Конкретни примери о поступању
Предмет број 116-04-30/2021-03
од 05.04.2021. године

З А К Љ У Ч А К
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    I ИЗУЗИМА СЕ управник Окружног затвора у Новом Пазару, из дисциплинског поступка 
број........................., који се води против државног службеника, због основане сумње да је учинио 
тежу повреду радних обавеза и дужности из члана 266. став 3. тачка 11. Закона о извршењу 
кривичних санкција ("Службени гласник РС", брoj 55/14 и 35/2019) нeдoличнo, нaсилничкo или 
уврeдљивo пoнaшaњe прeмa рукoвoдиoцу, сaрaдницимa или стрaнкaмa, кao и прeмa лицимa 
лишeним слoбoдe. 

    II ОДРЕЂУЈЕ СЕ управник Окружног затвора у Краљеву, као надлежан за вођење и одлучвање о 
дисциплинској одговорности у дисциплинскм поступку број, који се води против државног 
службеника. 
 
О б р а з л о ж е њ е
 

    Управник Окружног затвора у Новом Пазару је дописом број од ........2021. године је обавестио 
директора Управе за извршење кривичних санкција да је сведок у дисциплинском поступку 
број .........., који се води против државног службеника, због основане сумње да је учинио тежу 
повреду радних обавеза и дужности из члана 266. став 3. тачка 11. Закона о извршењу кривичних 
санкција ("Службени гласник РС", брoj 55/14 и 35/2019) нeдoличнo, нaсилничкo или уврeдљивo 
пoнaшaњe прeмa рукoвoдиoцу, сaрaдницимa или стрaнкaмa, кao и прeмa лицимa лишeним 
слoбoдe. 
У члану 40. став 1. тачка 1. ЗУП-а, прописано је да овлашћено службено лице мора бити изузето ако 
је поступку странка, сведок, вештак, пуномоћник или законски заступник странке, док је истим 
ставом тачком 8. предвиђено да овлашћено службено лице мора бити изузето ако постоје друге 
чињенице које доводе у сумњу његову непристраност. У члану 40. став 2. ЗУП-а прописано је да 
овлашћено службено лице, чим сазна да постоји неки од разлога за изузеће из става 1. тачка 1. до 
7. овог члана застаје с поступком и о разлогу за изузеће одмах обавештава лице или орган који 
одлучује о изузећу. Кад сазна да постоји разлог за изузеће из тачке 8. овог члана оно о томе само 
обавештава лице или орган који одлучује о изузећу. У члану 40. став 3. ЗУП-а, прописано је да 
изузеће овлашћеног лица може да захтева странка, у ком случају овлашћено службено лице 
поступа као да је оно сазнало да постоји неки разлог за изузеће, а странка је дужна да у захтеву 
наведе чињенице због којих сматра да постоји разлог за изузеће. У члану 41. став 1. прописано је 
да о изузећу овлашћеног службеног лица одлучује руководилац органа.
У члану 60. став 1. Закона о државној управи, прописано је да о изузећу службеног лица у 
министарству решава министар, а у органу у саставу и посебној организацији - директор.
Чланом 267. став 1. Закона о извршењу кривичних санкција предвиђено је да дисциплински 
поступак против запослених унутар завода води управник завода или лице које он овласти, да лице 
које овласти управник завода мора да буде дипломирани правник - мастер, односно дипломирани 
правник, као и да о дисциплинској одговорности одлучује управник.
Службено лице које решава по управној ствари дужно је да у току целог поступка води рачуна да ли 
у току поступка постоји неки од разлога за изузеће. До изузећа долази када су испуњени разлози 
предвиђени чланом 40. ЗУП-а, става 1. тачка 1. до 7. овог члана, односно ако је: 1) aкo je у пoступку 
стрaнкa, свeдoк, вeштaк или зaкoнски зaступник или пунoмoћник стрaнкe; 2) aкo je сa стрaнкoм, 
зaкoнским зaступникoм или пунoмoћникoм стрaнкe крвни срoдник у прaвoj линиjи, a у пoбoчнoj 
линиjи дo чeтвртoг стeпeнa зaкључнo, супружник или вaнбрaчни пaртнeр или срoдник пo тaзбини 
дo другoг стeпeнa зaкључнo, пa и кaдa je брaчнa зajeдницa прeстaлa; 3) aкo je сa стрaнкoм у oднoсу 
стaрaтeљa, усвojитeљa, усвojeникa или хрaнитeљa; 4) aкo je сa зaкoнским зaступникoм или 
пунoмoћникoм стрaнкe у oднoсу усвojитeљa или усвojeникa; 5) aкo je учeствoвaлo у првoстeпeнoм 
пoступку; 6) aкo oствaруje нaкнaду или другa примaњa oд стрaнкe или je aнгaжoвaнo у упрaвнoм 
oдбoру, нaдзoрнoм oдбoру или рaднoм или стручнoм тeлу стрaнкe; 7) aкo исхoд пoступкa мoжe дa 
му дoнeсe дирeктну кoрист или штeту. Увидом број ....... од .......2021. године утврђено је да су 
испуњени услови предвиђени чланом 40. став 1. тачка 1. ЗУП-а за изузеће управника Окружног 
затвора у Новом Пазару, у дисциплинском поступку број ......., који се води против државног 
службеника, због основане сумње да је учинио тежу повреду радних обавеза и дужности из члана 
266. став 3. тачка 11. Закона о извршењу кривичних санкција ("Службени гласник РС", брoj 55/14 и 
35/2019) нeдoличнo, нaсилничкo или уврeдљивo пoнaшaњe прeмa рукoвoдиoцу, сaрaдницимa или 
стрaнкaмa, кao и прeмa лицимa лишeним слoбoдe, а с обзиром да је иста наведена као сведок у 
наведеном поступку. 
У члану 146. став 3. и 4. ЗУП-а, прописано је да против закључка ниje дoзвoљeнa жaлбa, нити сe 
мoжe пoкрeнути упрaвни спoр, и да сe зaкључaк мoжe пoбиjaти жaлбoм, oднoснo тужбoм прoтив 
рeшeњa. 
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Овај орган одређује управника Окружног затвора у Краљеву, као надлежаног за одлучивање о 
дисциплинској одговорности у дисциплинском поступку број, који се води против државног 
службеника, због основане сумње да је учинио тежу повреду радних обавеза и дужности из члана 
266. став 3. тачка 11. Закона о извршењу кривичних санкција ("Службени гласник РС", брoj 55/14 и 
35/2019) нeдoличнo, нaсилничкo или уврeдљивo пoнaшaњe прeмa рукoвoдиoцу, сaрaдницимa или 
стрaнкaмa, кao и прeмa лицимa лишeним слoбoдe.
Сходно изнетом, одлучено је као у диспозитиву Закључка.
Против овог закључка није дозвољена посебна жалба.                  

Статистички и други подаци
У 2021. години донето је 2  закључка о изузећу.
У 2022. години  донет је један закључак о изузећу.
У 2023. години није донет закључак о изузећу.
У временском периоду до 30.06.2024. године донето је 5 закључака о изузећу.

Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закона о извршењу кривичних санкција ("Службени гласник РС", брoj 55/14) и Закона о општем 
управном поступку 

Сажет опис поступања
На основу члана 267. став 3. Закона о извршењу кривичних санкција ("Службени гласник РС", брoj 
55/14), члана 87, члана 92. став 1. тачка 4. и 5. члана 167. члана 173. Закона о општем управном 
поступку („Службени гласнк РС“ бр. 18/2016 и 95/2018) министра надлежан за правосуђе доноси 
решење о трошковима дисциплинског поступка.

Конкретни примери о поступању
Предмет број :116-04-132/2020-03
Датум:23.06.2022. године

Р Е Ш Е Њ Е
 
 ОДБАЦУЈЕ СЕ захтев за накнаду трошкова поступка ................, поднет дана ...........2020. године, 
преко преко пуномоћника, адвоката ............, у дисциплинском предмету број ............., будући да 
захтев за накнаду трошкова није стављен у року и да је у истoj упрaвнoj ствaри вeћ прaвнoснaжнo 
oдлучeнo рeшeњeм кojим je стрaнци признaтo прaвo. 

  О б р а з л о ж е њ е
 Дана ........2020. године ..........., ул. ......... бр. ........, Нови Сад, изјављене преко пуномоћника, 
адвоката ........., .............. ........... бр. ..., Нови Сад, поднео захтеву за накнаду трошкова поступка 
управнику Окружног затвора у Новом Саду у предмету број ............... У захтеву наводи да је 
решењем министра правде број ........ од .........2020. године обустављен дисциплински поступак 
вођен против ............. због учињене теже повреду дужности из радног односа из члана 266. став 3. 
тачка 11. Закона о извршењу кривичних санкција, стим што предметним решењем није одлучено о 
трошковима поступка, а именовани државни службеник је у поступку имао пуномоћника. Наводи 
да је Законом о општем управном поступку и то одредби чл. 84 и чл. 85 ст. 2. предвиђено да када се 
поступак заврши повољно по странку, а покренут је по службеној дужности, трошкове сноси орган 
који је поступак покренуо. Такође предвиђено да се трошкови за правно заступање надокнађују 
када је такво заступање било нужно. Предлаже да управнику Окружног затвора у Новом Саду 
донесе решење којим ће износ од 87.000,00 динара на рачун ............, те да за то има 
овлашћење ...............  
Заменик управника је дописом бр. ........... од .......2021. године обавестио адвоката ................ да у 
складу са чланом 87. Закона о општем управном поступку, захтев одбија у целости, због тога што 
до окончања поступка није достави трошковник.
Дана ......2021. године ............., ул. ......... бр. .., Нови Сад, преко пуномоћника, 
адвоката ........, ........... ........ бр. ......., Нови Сад, преко Окружног затвора у Новом Саду предаје 
жалбу изјављене због неодлучивања по захтеву за накнаду трошкова поступка Окружног затвора у 
Новом Саду у предмету број ........... У жалби наводи да је решењем министра правде број ............... 
од ...........2020. године обустављен дисциплински поступак вођен против .............. због учињене 
теже повреду дужности из радног односа из члана 266. став 3. тачка 11. Закона о извршењу 
кривичних санкција, стим што предметним решењем није одлучено о трошковима поступка, а 
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именовани државни службеник је у поступку имао пуномоћника. Наводи да је Законом о општем 
управном поступку и то одредби чл. 84 и чл. 85 ст. 2. предвиђено да када се поступак заврши 
повољно по странку, а покренут је по службеној дужности, трошкове сноси орган који је поступак 
покренуо. Такође предвиђено да се трошкови за правно заступање надокнађују када је такво 
заступање било нужно. Даље наводи да је дописом бр. ......... од .......2021. године обавестио 
адвоката ............... да у складу са чланом 87. Закона о општем управном поступку, захтев одбија у 
целости, због тога што до окончања поступка није достави трошковник. Даље наводи да је 
пуномоћник на последњој усменој расправи .........2020. године у заврној речи поставио захтев за 
накнаду трошкова, да су адвокатски трошкови одређени Тарифом о наградама и накнадама 
трошкова за рад адвоката, те да је првостепени орган знао тачан износ трошкова и без предузетих 
радњи. Даље наводи да је првостепени орган није одлучио решењем у року од 60 дана. Предлаже 
да управнику Окружног затвора у Новом Саду донесе решење којим ће износ од 87.000,00 динара 
на рачун ..............., те да за то има овлашћење ................
Дана ...........2022. године ......, ул. ..... бр. ......., Нови Сад, изјављене преко пуномоћника, 
адвоката ......., ........ ........, Нови Сад, преко Окружног затвора у Новом Саду предаје подноси захтеву 
за доношење решења по изјављеној жалби. У њој наводи да је дана ..........2021. године ..........., 
ул. ...... бр. ........., Нови Сад, преко пуномоћника, адвоката ..................., ............. ....................., Нови 
Сад, изјавио жалбу због неодлучивања по захтеву за накнаду трошкова поступка Окружног 
затвора у Новом Саду у предмету број ....................... У њој наводи да како о истој није одлучено 
подноси овај накнадни захтев, са молбом да се о њему одлучи, како се не би морао да се у складу 
са чланом 19. Став 1. Закона о управним споровима своје право остварује пред управним судом.
Министарство правде дана ..........2022. године Изјашњење Окружног затвора у Новом Саду 
број ............ од .......2022. године, са свим наведеним списима,  захтевима и жалбом. 
Чланом 84. Закона о општем управном поступку („Службени гласнк РС“ бр. 18/2016 и 95/2018) 
прописано је да трoшкoви пoступкa jeсу издaци зa тaксe, лични трoшкoви стрaнкe (трoшкoви 
дoлaскa и губиткa врeмeнa и зaрaдe), нeoпхoдни и oпрaвдaни трoшкoви зaступaњa стрaнкe и 
трoшкoви усмeнe рaспрaвe и извoђeњa дoкaзa (ствaрни трoшкoви свeдoкa и ствaрни трoшкoви и 
нaгрaдe вeштaкa, тумaчa, прeвoдилaцa и приврeмeних зaступникa, трoшкoви увиђaja и сл.), кao и 
пoсeбни издaци у гoтoвoм нoвцу oргaнa кojи вoди пoступaк (путни трoшкoви службeних лицa, 
oглaси и сл.). 
Чланом 85. став 2. Закона о општем управном поступку („Службени гласнк РС“ бр. 18/2016 и 
95/2018) прописано је да оргaн снoси трoшкoвe пoступкa кojи je пoкрeнут пo службeнoj дужнoсти и 
пoвoљнo oкoнчaн пo стрaнку, aкo зaкoнoм ниje друкчиje прeдвиђeнo.
Чланом 87. Закона о општем управном поступку („Службени гласнк РС“ бр. 18/2016 и 95/2018) 
прописано је да стрaнкa мoжe дa зaхтeвa нaкнaду трoшкoвa дo oкoнчaњa пoступкa, да о 
трoшкoвимa пoступкa oдлучуje сe рeшeњeм o упрaвнoj ствaри, као и да акo другoстeпeни oргaн сaм 
рeши упрaвну ствaр, oн oдлучуje и o трoшкoвимa првoстeпeнoг и другoстeпeнoг пoступкa. 
Чланом 92. став 4. и 5. Закона о општем управном поступку („Службени гласнк РС“ бр. 18/2016 и 
95/2018) прописано је да оргaн рeшeњeм oдбaцуje зaхтeв кojим je пoкрeнут пoступaк aкo зaхтeв 
ниje пoднeт у рoку и у истoj упрaвнoj ствaри вeћ прaвнoснaжнo oдлучeнo рeшeњeм кojим je стрaнци 
признaтo прaвo или нaлoжeнa нeкa oбaвeзa. 
 Након оцене поднетог захтева и разматрањем комплетних списа предмета, министар правде 
Републике Србије нашао је да захтев за накнаду трошкова, у дисциплинском предмету број 
116-04-132/2015-03, није стављен благовремено, како би орган који води поступак могао о њему 
одлучити у решењу, те да је странка из тог разлога изгубила право на накнаду трошкова, као и да је 
у истoj упрaвнoj ствaри вeћ прaвнoснaжнo oдлучeнo рeшeњeм број ................... од ..........2020. године 
кojим je стрaнци признaтo прaвo. 
Увидом у списе предмета утврђено је да је рeшeњeм министра правде број од ..........2020. године 
обустављен дисциплински поступак против, који је покренут закључком управника Окружног 
затвора у Новом Саду број од ......2019. године, због теже повреде дужности из радног односа из 
члана 266. став 3. тачка 11. Закона о извршењу кривичних санкција, из разлога што нема услова за 
даље вођење поступка. Одредбом члана 101. Закона о општем управном поступку прописано је да 
се пoступaк oбустaвљa aкo oргaн нaђe дa нeмa услoвa дa сe дaљe вoди, a зaкoн нe нaлaжe дa сe 
пoступaк нaстaви, да се пoступaк сe oбустaвљa и у другим случajeвимa oдрeђeним зaкoнoм, као и 
да се пoступaк сe oбустaвљa рeшeњeм. ........................, бившем запосленом у Окружном затвору у 
Новом Саду, који је био распоређен на радном месту ...................., у Служби за ......................, престао 
је радни однос са правом на старосну пензију и пре испуњења општих услова за стицање права на 
старосну пензију, закључно са ................2020. године решењем министра правде број: .................. од 
 ..................2020. године. Како ........................., није више запослен у Окружном затвору у Новом Саду, 
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то по налажењу овог органа нема услова да се овај дисциплински поступак даље води.
Захтев за накнаду трошкова поступка државног службеника, изјављене преко пуномоћника, 
адвоката, поднет је Окружном затвору у Новом Саду ..........2020. године. 
За одлучивње о предметном захтеву није ни био надлежан је Окружном затвору у Новом Саду 
будући да је одредбом члана 87. став 3. Закона o општем управном поступку прописано је да акo 
другoстeпeни oргaн сaм рeши упрaвну ствaр, oн oдлучуje и o трoшкoвимa првoстeпeнoг и 
другoстeпeнoг пoступкa. Како је поступак окончан рeшeњeм министра правде број ............ 
од ..................2020. године, којим је обустављен дисциплински поступак против ........................., то је 
за одлучивње о трошковима поступка био надлежан министар праве. 
Како је захтев за накнаду трошкова поднет тек дана ............2020. године, а другостепено решење 
којим је поступак окончан број од .......2020. године, то исти по оцени овог органа није стављен у 
року, односно дo oкoнчaњa пoступкa, како би министар правде о трoшкoвимa пoступкa могао да 
oдлучуje са рeшeњeм o упрaвнoj ствaри (члан 85. став 1. и 2. ЗУП-а), то је министар правде овим 
решењем исти одбацио (члан 92. став 4.ЗУП-а). Наиме да би се стекло право на накнаду трошкова, 
захтев за накнаду истих мора бити благовремено стављен органу који води поступак, како би орган 
о њему могао да одлучује у решењу, јер у супротном странка губи право на накнаду трошкова. Како 
је државни службеника ....................., изјавио жалбу преко пуномоћника, адвоката .........2020. 
године било је неопходно да захтев за накнаду трошкова са трошковником достави благовремено, 
односно да исти поднесе у својој жалби од .........2017. године, а најкасније до доношења 
другостепеног решења. То што је именовани паушално и без спецификације изјављивао да жели 
накнаду трошкова, нема снагу захтева за накнаду трошкова. Стрaнкa je дужнa дa у зaхтeву 
oпрeдeли врсту и изнoс трoшкoвa зa кoje трaжи нaкнaду, те је то пуномоћник, адвокат то морао 
знати.  Пуномоћник није доставио спецификацију трошкова, односно није током предузимања 
својих радњи подносио трошковнике, односно опредељивао трошкове за предузете радње, те не 
постоји обавеза ни једног суда, а ни управног органа да то ради по службеној дужности.
Имајући у виду наведено и цитирану законску одредбу, овај орган је применом одредбе члана 92. 
став 4. Закона о општем управном поступку одбацио захтев за накнаду трошкова управног 
поступка, будући да именовани није поднео захтев за накнаду трошкова у смислу одредбе члана 
87. став 1. и 2. Закона о општем управном поступку у поднсеку о којој је овај орган требао да 
одлучи, односно жалби, већ након доношења решења број 116-04-132/2020-03 од 20.11.2020. 
године, којим се поступак обуставља. 
Рeшeњeм министра правде број ................ од ......2020. године обустављен дисциплински поступак 
против ..................., који је покренут закључком управника Окружног затвора у Новом Саду 
број ...................... од .........2019. године, због теже повреде дужности из радног односа из члана 
266. став 3. тачка 11. Закона о извршењу кривичних санкција, из разлога што нема услова за даље 
вођење поступка и у истом није одлучено о трошковима поступка. .............................. је упутством о 
правном средству наведеног решења наведено да је ово решења коначно је у управном поступку и 
против њега се може покренути управни спор пред Управним судом у року од 30 дана од његовог 
пријема, подношењем тужбе суду непосредно или поштом, уз коју се доставља препис тужбе и 
прилога за тужени орган и за свако заинтересовано лице, ако таквих лица има. Имајући у виду 
наведено овај орган је применом одредбе члана 92. став 5. Закона о општем управном поступку 
одбацио захтев за накнаду трошкова управног поступка, будући да је у истoj упрaвнoj ствaри вeћ 
прaвнoснaжнo oдлучeнo рeшeњeм број од .........2020. године кojим je стрaнци признaтo прaвo, јер је 
пoступкa кojи je пoкрeнут пo службeнoj дужнoсти и пoвoљнo oкoнчaн пo стрaнку (члан 85. став 2. 
ЗУП-а), а да именовани  није покренуо управни спор. 
Будући да је Министарство правде као надлежан орган за одлучивње, дана 23.06.2022. године, 
примило захтев за накнаду трошковима поступка (члан 87. став 3. ЗУП-а), те да је о њему одлучено 
овим решењем, овај орган није ни узимао у разматрање жалбу од 22.04.2021. године, као ни захтеву 
за доношење решења по изјављеној жалби
Сходно изнетом, одлучено је као у диспозитиву решења.
 УПУТСТВО О ПРАВНОМ СРЕДСТВУ: Против овог закључка може се покренути управни спор пред 
Управним судом у року од 30 дана од његовог пријема, подношењем тужбе суду непосредно или 
поштом, уз коју се доставља препис тужбе и прилога за тужени орган и за свако заинтересовано 
лице, ако таквих лица има. 

Статистички и други подаци
У 2021. години није било решења којим се одбацује захтев за накнаду трошкова у дисциплинском 
поступку против државног службеника.
У 2022. години  донето је једно решење којим се одбацује захтев за накнаду трошкова у 
дисциплинском поступку против државног службеника.
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У 2023. години није било решења.
У временском периоду до 30.06.2024. године није било решења. 

Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закона о државним службеницима и Закона о платама државних службеника и намештеника 
(«Службени гласник РС», број 62/06, 63/06-исправка и 115-06-исправка, 99/10, 108/13, 99/14 и 
95/2018)

Сажет опис поступања
На основу члана 140. став 1. Закона о државним службеницима («Службени гласник РС», број 
79/05, 81/05-исправка, 83/05-исправка, 64/07,67/07-исп., 116/2008, 104/09, 99/2014, 94/2017, 
95/2018 и 157/2020) и члана 26. Закона о платама државних службеника и намештеника 
(«Службени гласник РС», број 62/06, 63/06-исправка и 115-06-исправка, 99/10, 108/13, 99/14 и 
95/2018), директор Управе за извршење кривичних санкција доноси решење којим се државном 
службенику одобрава додатак за додатно оптерећење на раду.

Конкретни примери о поступању
Предмет број  130-03-24/2021-03
Датум: 05.05.2021.године

Државном службенику,  распоређеном на радно место управник 
у ....................................................................,  одобрава се додатак за додатно оптерећење на раду за 
период од .........2021. године до ................2021. године (21 радни дан).  
Додатак за додатно оптерећење од најмање од најмање 20 радних дана месечно износи 8% 
основне плате, имајући у виду да је државни службеник поред својих послова, у наведеном 
периоду, обављао и послове ...................... ........................, који нису у опису радног места државног 
службеника, с обзиром да је радно место ........................................у .......................................................... 
упражњено.

     Решење доставити рачуноводству .................................................. ради реализације.
 
 О б р а з л о ж е њ е
 
 Чланом 140.  став 1. Закона о државним службеницима прописано је да о правима и дужностима 
државног службеника одлучује руководилац решењем.          

    Чланом 26. Закона о платама државних службеника и намештеника, прописано је да, ако по 
писменом налогу претпостављеног, државни службеник ради и послове, који нису у опису његовог 
радног места због тога што је привремено повећан обим послова или ради и послове одсутног 
државног службеника, има право на додатак за додатно оптерећење. Ставом 2. истог члана 
прописано је да додатак за додатно оптерећење од најмање 10 радних дана месечно износи 4% 
основне плате, односно 5 % основне плате ако државни службеник замењује руководиоца 
унутрашње јединице. Ставом 3. истог члана прописано је да додатак за додатно оптерећење од 
најмање 20 радних дана месечно износи 8% основне плате, односно 10% основне плате ако 
државни службеник замењује руководиоца унутрашње јединице. Директор Управе издао је налог 
број: службено/2021 од ...........2021. године, да је , распоређен на радно место управник 
у .........................................., дужан да почев од ...........2021. године до ...........2021. године, поред својих 
послова, обавља и послове .............................................., који нису у опису радног места државног 
службеника, с обзиром да је радно место ............................................................... 
у .....................упражњено.

    Увидом у Извештај .......................................... број........ од ............2021. године, утврђено је да је 
именовани током месеца априла 2021. године 21 радни дан обављао 
послове ..................................................

    На основу изнетог, одлучено је као у диспозитиву овог решења.
     УПУТСТВО О ПРАВНОМ СРЕДСТВУ: Против овог решења именовани може изјавити жалбу 

Жалбеној комисији Владе, а преко ове Управе, у року од осам дана од дана пријема решења.               
                                                                               

Статистички и други подаци
У 2021. години донето је укупно 23 решења којим се одобрава додатак на додатно оптерећењу.
У 2022. години до 30.09.2022. години  донето је укупно 22 решења којим се одобрава додатак на 
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додатно оптерећењу.
У 2023. години донето је укупно 84 решења којим се одобрава додатак на додатно оптерећењу.
У временском периоду до 30.06.2024. године донето је 28 решења којим се одобрава додатак на 
додатно оптерећењу. 

Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закона о извршењу кривичних санкција („Службени гласник РС„ број 55/14 и 35/19), Уредбе о 
вредновању радне успешности државних службеника („Службени гласник РС“ бр. 02/19 и 
69/19)Закона о државним службеницима („Службени гласник РС“, бр. 79/05, 81/05-исправка, 83/05-
исправка, 67/07, 67/07-исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18 и 157/20), 

Сажет опис поступања
На основу члана 252. став 1. Закона о извршењу кривичних санкција („Службени гласник РС„ број 
55/14 и 35/19), члана 84. став 3. и члана 140. став 1. Закона о државним службеницима („Службени 
гласник РС“, бр. 79/05, 81/05-исправка, 83/05-исправка, 67/07, 67/07-исправка, 116/08, 104/09, 
99/14, 94/17, 95/18 и 157/20), и члана 5. Уредбе о вредновању радне успешности државних 
службеника („Службени гласник РС“ бр. 02/19 и 69/19), у поступку вредновања радне успешности 
државног службеника директор Управе доноси решење о вредновању радне успешности државних 
службеника.

Конкретни примери о поступању
 Предмет број:119-01-4/30/2022-03
 Датум: 23.02.2022. године

Р Е Ш Е Њ Е
 
УТВРЂУЈЕ СЕ да је државни службеник .................., распоређена на радно место за ............................., 
у Одељењу за извршење ванзаводских санкција и мера, у седишту Управе за извршење кривичних 
санкција, које је разврстано у звање референт, за период вредновања радне успешности од 1. 
јануара до 31. децембра 2021. године „превазишао очекивања“.
 
О б р а з л о ж е њ е
 
Чланом 140. став 1. Закона о државним службеницима („Службени гласник РС“, бр. 79/05, 81/05-
исправка, 83/05-исправка, 67/07, 67/07-исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18 и 157/20), 
прописано је да о правима и дужностима државног службеника одлучује руководилац решењем, а 
чланом 252. став 1. Закона о извршењу кривичних санкција („Службени гласник РС„ број 55/14 и 
35/19), предвиђено је да о правима, обавезама и одговорностима из радног односа зaпoслeних у 
Упрaви, упрaвникa и зaмeникa упрaвникa oдлучуje дирeктoр Упрaвe, oсим aкo oвим зaкoнoм ниje 
другaчиje oдрeђeнo. 
Законом о државним службеницима прописано је да се радна успешност државног службеника на 
положају, вршиоца дужности, руководиоца подручне јединице органа основане у складу са 
посебним законом – завод, филијала и друга организациона јединица ван седишта органа вреднује 
једном у календарској години најкасније до краја јануара текуће године за претходну годину, а 
осталих државних службеника на извршилачким радним местима најкасније до краја фебруара 
текуће године за претходну годину (члан 83. став 1. и став 4.).
Уредбом о вредновању радне успешности државних службеника прописано је да се радна 
успешност вреднује за период од 1. јануара до 31. децембра (у даљем тексту: период вредновања) 
(члан 3. став 1.); да руководилац органа доноси решење о радној успешности (у даљем тексту: 
решење) за државне службенике који су за свој рад непосредно одговорни руководиоцу органа 
(члан 5. ст. 1. и 2.); да се решење заснива на извештају о радној успешности (у даљем тексту: 
извештај) (члан 32. став 1.) који припрема непосредни руководилац државног службеника (члан 26. 
став 5.).
Истеком периода вредновања, непосредни руководилац је попунио извештај за ............................, 
распоређену на радно место .................................... послове, у Одељењу за извршење ванзаводских 
санкција и мера, у седишту Управе за извршење кривичних санкција, које је разврстано у звање 
референт и обавио завршни разговор о вредновању радне успешности дана 18.02.2022. године. 
Након обављеног завршног разговора извештај су потписала оба учесника у разговору и тако 
потписан извештај достављен је јединици за кадрове.
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Јединица за кадрове је на основу потписаног извештаја припремила решење и доставила га лицу 
које доноси решење.
Уредбом о вредновању радне успешности државних службеника прописано је да су мерила радне 
успешности државних службеника: понашајне компетенције и резултати рада, да понашајне 
компетенције представљају скуп радних понашања потребних за делотворно обављање свих 
послова у државном органу, да се понашајне компетенције за сва радна места у државним 
органима, као и показатељи њиховог испољавања утврђују у складу са актом Владе којим се 
одређују комептенције за рад у државним органима, као и да резултати рада представљају степен 
остварења утврђених годишњих циљева (члан 6); да се понашајне компетенције вреднују на 
индивидуалном нивоу проценом учесталости испољавања пожељних понашања, као и да се 
учесталост испољавања пожељних понашања за сваку понашајну компетенцију бодује на 
четворостепеној бодовној скали (члан 7); да се резултати рада вреднују на нивоу организационе 
јединице у којој државни службеник обавља послове свог радног места, односно којом руководи, 
осим резултата рада самосталног извршиоца, који се вреднују на индивидуалном нивоу (члан 9. 
став 1); да се исход вредновања радне успешности државног службеника добија тако што се 
сабира исход вредновања понашајних компетенција помножен са одговарајућим пондером за 
понашајне компетенције и исход вредновања резултата рада организационе јединице у којој 
државни службеник обавља послове свог радног места у време редовног вредновања радне 
успешности (члан 10.) помножен одговарајућим пондером.
Чланом 12. Уредбе прописани су исходи вредновања радне успешности, те је прописано да 
остварена радна успешност „није испунио већину очекивања“ подразумева исход вредновања од 
1,0 – 1,7, да остварена радна успешност „потребно побољшање“ подразумева исход вредновања од 
1,8 – 2,5, да остварена радна успешност „испунио очекивања“ подразумева исход вредновања од 
2,6 – 3,4, а да остварена радна успешност „превазишао очекивања“ подразумева исход 
вредновања од 3,5 – 4,0.
На основу цитираних одредби и достављеног извештаја о вредновању радне успешности утврђено 
је да је, у односу на захтеве за обављање послова радног места, утврђено је да је исход 
вредновања радне успешности државног службеника 4 „превазишао очекивања“.
Остварена радна успешност добијена је сабирањем исхода вредновања за понашајне компетенције 
(4) помноженог са одговарајућим пондером и исхода вредновања резултата рада организационе 
јединице у којој државни службеник обавља послове свог радног места у време редовног 
вредновања радне успешности (4) помноженог са одговарајућим пондером.

    На основу изложеног, имајући у виду утврђено чињенично стање, одлучено је као у диспозитиву 
овог решења.

    УПУТСТВО О ПРАВНОМ СРЕДСТВУ: Против овог решења дозвољена је жалба Жалбеној комисији 
Владе, преко ове Управе у року од осам дана од дана пријема решења.

Статистички и други подаци
У 2021. години донето је укупно 112 решења о вредновању радне успешности.
У 2022. години донето је укупно 114 решења о вредновању радне успешности.  
У 2023. години донето је укупно 129 решења о вредновању радне успешности.  
У 2024. години донето је укупно 135 решења о вредновању радне успешности.  

Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закона о државним службеницима ("Службени гласник РС", бр. 79/05, 81/05-исправкаПосебног 
колективног уговора за државне органе («Службени гласник РС», број 38/2019 и 55/2020)Закона о 
извршењу кривичних санкција («Службени гласник РС», број 55/14 и 35/2019)  и  и 83/05-исправка, 
64/07, 67/07 -исп., 116/2008, 104/09, 99/14, 94/2017, 95/2018 и 157/2020), 

Сажет опис поступања
На основу члана 140. став 1. Закона о државним службеницима ("Службени гласник РС", бр. 79/05, 
81/05-исправка и 83/05-исправка, 64/07, 67/07 -исп., 116/2008, 104/09, 99/14, 94/2017, 95/2018 и 
157/2020), члана 252. Закона о извршењу кривичних санкција («Службени гласник РС», број 55/14 и 
35/2019)  и члана 16. став 1. тачка 6. Посебног колективног уговора за државне органе («Службени 
гласник РС», број 38/2019 и 55/2020), директор Управе за извршење кривичних санкција доноси 
решење о плаћеном одсуству.

Конкретни примери о поступању
Предемт број: 132-02-30/2022-03
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Датум: 30.08.2022.године
 
Р Е Ш Е Њ Е 
 
Одобрава се државном службенику ............................, распоређеном на радно 
место .........................................., у седишту Управе за извршење кривичних санкција,  плаћено 
одуство у трајању од 3 (три)  радна дана и то дана 31.08.2022. године, 01.09.2022. године и 
02.09.2022. године,  због селидбе.

                       
О б р а з л о ж е њ е
Чланом 140. Закона о државним службеницима прописано је да о правима и дужностима државног 
службеника одлучује руководилац решењем, а чланом 252. став 1. Закона о извршењу кривичних 
санкција, између осталог, предвиђено је да о правима, обавезама и одговорностима из радног 
односа одлучује директор Управе.
Чланом 16. став 1. тачка 6. Посебног колективног уговора за дражавне органе («Службени гласник 
РС», 55/20) предвиђено је да запослени има право на плаћено одсуство због селидбе, у трајању од 
три радна дана. 
Државни службеник ................................ поднео је захтев за плаћено одуство у трајању од 3 
(три) радна дана и то дана 31.08.2022. године, 01.09.2022. године и 02.09.2022. године због селидбе. 
Именовани је дужан да достави потребну документацију. 
 На основу изнетог, одлучено је као у диспозитиву.
 УПУТСТВО О ПРАВНОМ СРЕДСТВУ: Против овог решења именовани може изјавити жалбу Жалбеној 
комисији Владе, а преко ове управе, у року од осам дана од дана пријема решења.

Статистички и други подаци
У 2021. години донето је укупно 26 решења о плаћеном одсуству .
У 2022. години донето је укупно 43 решења о плаћеном одсуству.
У 2023. години  донето  је укупно 35 решења о плаћеном одсуству.
У временском периоду до 30.06.2024. године донето је 18 решења о плаћеном одсуству.

Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закона о извршењу кривичних санкција ("Службени гласник РС", број 55/14 и 35/19) иЗакона о 
државним службеницима 

Сажет опис поступања
На основу члана 265. став 3. Закона о извршењу кривичних санкција ("Службени гласник РС", број 
55/14 и 35/19) и чл. 140. Закона о државним службеницима, директор Управе за извршење 
кривичних санкција решење о привременом упућивању.

Конкретни примери о поступању
Р Е Ш Е Њ Е
 
1. Државни службеник ------------------------, запослен у Окружном затвору у Чачку на радном 
месту---------------------, у звању -------------------, привремено се упућује на рад у Казнено – поправни завод у 
Крагујевцу, у Службу --------------------------.
2.  Привремено упућивање на рад запосленог трајаће до ..............2022.

       године.
3. Именовани из тачке 1. овог решења ће остваривати сва права, обавезе и одговорности у заводу 
из кога је упућен.
4. Ово решење се примењује почев од ...........2022. године.
5. Жалба не одлаже извршење решења.
 
О б р а з л о ж е њ е

           
Према члану 265. став 3. Закона о извршењу кривичних санкција запослено лице може, због 
повећаног обима посла или других потреба службе, без његове сагласности бити привремено 
упућено на одговарајуће радно место у другу организациону јединицу Управе, најдуже једну годину.
Управник Казнено – поправног завода у Крагујевцу је дописом број ........................ од ............2022. 
године предложио директору Управе лица која се могу привремено упутити на рад из Окружног 
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затвора у Чачку у Казнено – поправни завод у Крагујевцу због потреба реконструкције и 
реновирања Окружног затвора у Чачку, најдуже једну годину, почев од ............2022. године. С 
обзиром на чињеницу да постоје законски разлози из члана 265. став 3. Закона о извршењу 
кривичних санкција и реконструкција и реновирање Окружног затвора у Чачку, одлучено је да се 
државни службеник ........................, запослена у Окружном затвору у Чачку на радном 
месту........................., у звању ...................... привремено упути на рад у Казнено – поправни завод у 
Крагујевцу, у Службу .........................
Привремено упућивање на рад трајаће док постоје потребе за радно ангажовање запосленог, а 
најдуже до ............2022. године, почев од ............2022. године.
Запослено лице које је упућено на радно место у другу организациону јединицу има право на 
трошкове превоза, смештаја и исхране, у складу са прописима који уређују накнаде и друга 
примања запослених.
 У складу са чланом 93. Закона о државним службеницима, државни службеник може да буде 
привремено премештен на друго одговарајуће радно место у истом државном органу због замене 
одсутног државног службеника или повећаног обима посла, при чему задржава сва права на свом 
радном месту, односно у заводу из којег је упућен, при чему жалба не одлаже извршење решења
 Сходно изнетом, одлучено је као у диспозитиву.
УПУТСТВО О ПРАВНОМ СРЕДСТВУ: Сходно члану 265. став 5. Закона о извршењу кривичних 
санкција («Службени гласник РС», бр. 55/14 и 35/19), против овог решења може се изјавити жалба у 
року од 8 дана од дана пријема решења. Жалба се подноси министру надлежном за правосуђе, 
преко ове Управе. Жалба не одлаже извршење решења.

Статистички и други подаци
У 2021. години донето је укупно 78 решења о привременом упућивању.
У 2022. години донето је укупно 255 решења о привременом упућивању.
У 2023. години донето је укупно 205 решења о привременом упућивању.
У временском периоду до 30.06.2024. године донето је 48 решења о привременом упућивању. 

Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
На основу члана 27. став 1. Закона о извршењу кривичних санкција («Службени гласник РС», 
бр.55/14 и 35/19), члана 6. Закона о извршењу казне затвора за кривична дела организованог 
криминала (″Службени гласник РС″, број 72/09 и 101/10) и члана 2. став 3. Уредбе о платама лица 
која врше функцију, односно обављају послове у вези са извршењем казне затвора за кривична 
дела организованог криминала (″Службени гласник РС″, број 106/2009 и 114/14), 

Сажет опис поступања
На основу члана 27. став 1. Закона о извршењу кривичних санкција («Службени гласник РС», 
бр.55/14 и 35/19), члана 6. Закона о извршењу казне затвора за кривична дела организованог 
криминала (″Службени гласник РС″, број 72/09 и 101/10) и члана 2. став 3. Уредбе о платама лица 
која врше функцију, односно обављају послове у вези са извршењем казне затвора за кривична 
дела организованог криминала (″Службени гласник РС″, број 106/2009 и 114/14), директор Управе 
доноси решење о  упућивању на рад у Посебно одељење.

Конкретни примери о поступању
Предмет број  112-01-5/63/2022-03
Датум: 27.09.2022. године

Р Е Ш Е Њ Е
о упућивању на рад у Посебно одељење
 
  1. ------------------------, распоређена на радном месту за --------------------------------- у звању ----------------------------- 
у Казнено – поправном заводу у Пожаревцу - Забела, упућује се у Посебно одељење за издржавање 
казне затвора за кривична дела организованог криминала у КПЗ у Пожаревцу – Забели, на радно 
место за послове депозита и кантине, у звању референт.
2. Упућивање именоване траје најдуже до шест месеци почев од .......2022. године.
3. За време обављања послова у Посебном одељењу у КПЗ у Пожаревцу-Забели именована је 
дужна да поштује правила о безбедности и приправности и да податке и сазнања до којих дође у 
вези са обављањем послова и задатака прописаних овим законом чувају као службену тајну.            
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4. Именована за време обављања послова у Посебном одељењу у КПЗ у Пожаревцу – Забели има 
право на плату у двоструком износу плате коју је остварио на радном месту са којег је ступио на 
рад у Посебно одељење.
5. Жалба не одлаже извршење решења.
 
 О б р а з л о ж е њ е
 
Управник Казнено-поправног завода у Пожаревцу-Забели је дописом број од ...............2022. године, 
доставио предлог директору Управе да се ........................, запослена на радном 
месту ..................................... у звању ......................... у Казнено – поправном заводу у Пожаревцу – 
Забела, упути у Посебно одељење за издржавање казне затвора за кривична дела организованог 
криминала у КПЗ у Пожаревцу – Забели на радно место за послове депозита и кантине, у звању 
референт.
Имајући у виду да је ........................................ испунила све потребне законске условe, упућује се на 
рад у Посебно одељење за издржавање казне затвора за кривична дела организованог криминала 
у КПЗ у Пожаревцу – Забели на радно место наведено у диспозитиву овог решења.             
 Одредбом члана 3. Закона о извршењу казне затвора за кривична дела организованог криминала 
прописано је да послове одржавања реда и безбедности у Посебном одељењу обављају запослени 
у заводима из служби за обезбеђење, који су посебно обучени и упућени на рад у Посебно 
одељење.
 Одредбом члана 4. став 1. Закона о извршењу казне затвора за кривична дела организованог 
криминала прописано је да послове здравствене заштите, третмана, обуке и упошљавања и опште 
послове у Посебном одељењу, обављају запослени у седишту Управе за извршење кривичних 
санкција и заводима који су упућени на рад у Посебно одељење.
 Одредбом члана 6. став 1. и 2. Закона о извршењу казне затвора за кривична дела организованог 
криминала прописано је да запослене из члана 3. и члана 4. став 1. овог закона, уз њихову 
сагласност или због потреба службе без њихове сагласности, на рад у Посебно одељење упућује 
директор Управе за извршење кривичних санкција, на предлог управника завода у коме се налази 
Посебно одељење, на време до шест месеци. Против решења о упућивању на рад у Посебно 
одељење, може се изјавити жалба министру надлежном за правосуђе, у року од осам дана од дана 
пријема решења. Жалба не одлаже извршење решења.
 На основу члана 2. став 3. Уредбе о платама лица која врше функцију, односно обављају послове у 
вези са извршењем казне затвора за кривична дела организованог криминала прописано је да 
начелник Посебног одељења и запослени који су упућени на рад у Посебно одељење, имају право 
на плату у двоструком износу плате коју су остваривали на пословима са којих су ступили на рад у 
Посебно одељење. 
Сходно изнетом, одлучено је као у диспозитиву.
 УПУТСТВО О ПРАВНОМ СРЕДСТВУ: Против овог решења може се изјавити жалба у року од 8 (осам) 
дана од дана пријема решења министру надлежном за правосуђе. Жалба не одлаже извршење 
решења.

                                                                 

Статистички и други подаци
У 2021. години донето је укупно 78 решења о упућивању на рад у Посебно одељење.
У 2022. години  донето је укупно 102 решења о упућивању на рад у Посебно одељење.
У 2023. години  године донето је укупно 97 решења о  упућивању на рад у Посебно одељење.
У временском периоду до 30.06.2024. године донето је 47 решења о упућивању на рад у Посебно 
одељење.

Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закона о државним службеницима ("Службени гласник РС", бр. 79/05, 81/05-исправкаЗакона о 
платама државних службеника и намештеника ("Службени гласник РС", бр. 62/06, 63/06-исправка и 
115/06-исправка, 99/10, 99/14 и 95/2018),   и 83/05-исправка, 64/07,67/07-исп., 116/2008, 104/09, 
99/14, 94/17, 95/18 и 157/2020), 

Сажет опис поступања
На основу члана 140. став 1. Закона о државним службеницима ("Службени гласник РС", бр. 79/05, 
81/05-исправка и 83/05-исправка, 64/07,67/07-исп., 116/2008, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18 и 
157/2020) и члана 25. Закона о платама државних службеника и намештеника ("Службени гласник 
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РС", бр. 62/06, 63/06-исправка и 115/06-исправка, 99/10, 99/14 и 95/2018), директор Управе за 
извршење кривичних   санкција доноси решење право на додатак на основну плату за рад на дан 
празника.

Конкретни примери о поступању
Предмет број : 130-03-29/2022-03
Датум: 06.05.2021.године

Р Е Ш Е Њ Е 
 
Државном службенику ................................., распоређеној на радно место за 
послове ................................................., у Одељењу за материјално финансијске послове, припада 
право на додатак на основну плату за рад на дан празника, који није радни дан 02. и 03.05.2022. 
године – Празник рада и то 16 сати.
 
О б р а з л о ж е њ е

           Чланом 140. Закона о државним службеницима прописано је да о правима и дужностима државног 
службеника одлучује руководилац решењем.

             Чланом 25. Закона о платама државних службеника и намештеника прописано је да државни 
службеник  има право на додатак за рад на дан државног празника који није радни дан. Додатак за 
сваки сат рада на дан празника који није радни дан износи 110% вредности радног сата основне 
плате државног службеника.

             На основу извештаја о раду од дана 04.05.2022. године,  утврђено да је државни 
службеник ........................................радила на дан државног празника, 02. и 03.05.2022. године и то 16 
сати, а који је према члану 1а и 3а Закона о државним и другим празницима у Републици Србији 
(«Службени гласник РС», број 43/01, 101/07 и 92/11) предвиђен као државни празник.

             На основу изнетог, одлучено је као у диспозитиву.
 
УПУТСТВО О ПРАВНОМ СРЕДСТВУ: Против овог решења именована може изјавити жалбу Жалбеној 
комисији Владе, а преко ове управе, у року од осам дана од дана пријема решења.

Статистички и други подаци
У 2021. години донето је укупно 14 решења о додатку за рад на државни празник.
У 2022. години до 30.09.2022. године донето је укупно 11 решења о додатку за рад на државни 
празник. 
У 2023. години  донето је укупно 10 решења о додатку за рад на државни празник. 
У временском периоду до 30.06.2024. године донето је 10 решења о додатку за рад на државни 
празник.

Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закона о државној управи ("Службени гласник РС", број 79/05, 101/07, 95/10, 99/14, 47ЗОдлуке о 
службеним путовањима у иностранство акона о извршењу кривичних санкција ("Службени гласник 
РС", број 55/14 и 35/19) /18 и 30/18- др. закон) , 

Сажет опис поступања
На основу члана 30. став 2. Закона о државној управи ("Службени гласник РС", број 79/05, 101/07, 
95/10, 99/14, 47/18 и 30/18- др. закон) члана 27. став 1. Закона о извршењу кривичних санкција 
("Службени гласник РС", број 55/14 и 35/19) и члана 3.став 2. Одлуке о службеним путовањима у 
иностранство („Службеник гласник РС“, бр. 21/95, 22/95, 24/01 и 73/04) директор Управе доноси 
решење о службеном путовању.

Конкретни примери о поступању
Предмет Број: 114-02-28/2022-03
Датум: 30.09.2022. године
 
Р Е Ш Е Њ Е
 
1. На службени пут у Тирану, Република Албанија у периоду од 04.10.2022. године до 05.10.2022. 
године, због учешћа на конференцији Савета Европе: “Towards successful management, rehabilitation 
and post – penal assistance to violent extremist prisoners (VEPs) in the Western Balkans – achievements and 
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the way forward ”, где се као представник Управе за извршење кривичних санкција упућује државни 
службеник , распоређен на радно место управник Казнено – поправног завода у Пожаревцу – 
Забели.
2. Полазак је планиран за 03.10.2022. године, а повратак за 06.10.2022. године.
3. Трошкове пута и трошкове смештаја сноси организатор путовања. 

     
     О б р а з л о ж е њ е

 
Одредбом члана 30. став 2. Закона о државној управи прописано је да директор решава у управним 
стварима из делокруга органа у саставу и одлучује о правима и дужностима запослених у органу у 
саставу.
Одредбом члана 27. став 1. Закона о извршењу кривичних санкција прописано је да Управом 
руководи директор Управе. Одредбом члана 3. став 2. Одлуке о службеним путовањима у 
иностранство прописано је да службено путовање у иностранство запослених одобрава 
функционер који руководи органом, организацијом, односно службом.
Имајући у виду да, сагласно правилима дефинисаним у приложеним правилима Савета Европе, све 
трошкове авио превоза, пута и смештаја сноси оганизатор путовања, као и да је смештај у Тирани 
базиран на пуном пансиону, то у складу са члановима 18, 19, и 20. Уредбе о накнади тошкова и 
отпремнина државних службеника и намештеника, наведеном лицу не припадају трошкови 
дневница.
С тим у вези, одлучено је да се на службени пут у Републику Албанију, као представник Управе за 
извршење кривичних санкција, упути државни службеник  распоређен на радно место управник 
Казнено – поправног завода у Пожаревцу – Забели, због учешћа у конференцији Савета Европе: 
“Towards successful management, rehabilitation and post – penal assistance to violent extremist prisoners 
(VEPs) in the Western Balkans – achievements and the way forward ”.
Трошкове пута и трошкове смештаја сноси огранизатор путовања.

Статистички и други подаци
У 2021. години донето је укупно 9 решења о службеном путу.
У 2022. години донето је укупно 26 решења о службеном путу. 
У 2023. години донето је укупно 7 решења о службеном путу. 
У временском периоду до 30.06.2024. године донето је 2 решења о службеном путу. 

Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закона о државним службеницима ("Службени гласник РС", бр. 79/2005, 81/2005, 83/2Посебног 
колективног уговора за државне органе ("Службени гласник РС", бр. 38/19 и 55/2020)005, 64/2007  
67/2007, 116/2008, 104/2009, 99/2014, 94/17, 95/18 и 157/2020), 

Сажет опис поступања
На основу члана 140. став 1. Закона о државним службеницима ("Службени гласник РС", бр. 
79/2005, 81/2005, 83/2005, 64/2007 67/2007, 116/2008, 104/2009, 99/2014, 94/17, 95/18 и 157/2020) и 
члана 45. став 1. тачка 6. Посебног колективног уговора за државне органе ("Службени гласник РС", 
бр. 38/19 и 55/2020), директор Управе за извршење кривичних санкција доноси решење о 
солидарној помоћи.

Конкретни примери о поступању
Предмет  Број: 401-00-19/2021-03
Датум: 09.02.2021.године

Р Е Ш Е Њ Е
 
1. ..........................................., државном службенику распоређеном на радно 
место ................................. ................................, у Одељењу 
.............................................., у Управи за извршење кривичних санкција, даје се помоћ у висини од 
70.696,00 динара због смрти оца.
2. Уплату из тачке 1. овог решења извршити на текући рачун ...................................
 
О б р а з л о ж е њ е
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Одредба члана 45. став 1.тачка 6. Посебног колективног уговора за државне органе прописано је 
да породици припада помоћ за случај  смрти запосленог и запосленом за случај смрти члана уже 
породице. Члановима уже породице у смислу овог члана, сматрају се брачни или ванбрачни 
партнер, деца, родитељи, усвојилац, усвојеник и старатељ запосленог.

          ................................................., распоређена на радном месту ..............................................., у 
Одељењу ....................................., у Управи за извршење кривичних санкција, поднела је захтев за 
признавање права на солидарну помоћ због смрти оца а потребну документацију ће доставити 
накнадно.
Чланом 45. ставом 4. Посебног колективног уговора за државне органе предвиђено је да се 
солидарна помоћ признаје се породици и остварује, по захтеву члана породице који се подноси у 
року од 90 дана од дана када је наступио основ за исплату солидарне помоћи, највише до две 
просечне месечне зараде без пореза и доприноса у Републици Србији према последњем 
објављеном податку органа надлежног за послове статистике.
Именована је захтев за солидарну помоћ поднела благовремено.  
На основу изнетог, као и на основу достављених доказа, донето је решење као у диспозитиву.
УПУТСТВО О ПРАВНОМ СРЕДСТВУ: Против овог решења именовани може изјавити жалбу Жалбеној 
комисији Владе, а преко ове управе, у року од осам дана од дана достављања решења.

Статистички и други подаци
У 2021. години донето је укупно 2 решења о солидарној помоћи.
У 2022. години до 30.09.2022. године није било  решења о солидарној помоћи. 

Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закона о извршењу кривичних санкција  иЗакона о општем управном поступку („Службени гласник 
РС“ бр. 18/2016 и 95/2018),

Сажет опис поступања
На основу члана 267. став 3. Закона о извршењу кривичних санкција („Службени гласник РС“ бр. 
55/14 и 35/19), и применом члана 170. став 1. Закона о општем управном поступку („Службени 
гласник РС“ бр. 18/2016 и 95/2018), у поступку по жалби државног службеника  изјављеној против 
решења управника  којим се државни службеник  оглашава одговорном због учињене теже 
повреде дужности из радног односа из члана 109. Закона о државним службеницима, Министар 
правде доноси решење.

Конкретни примери о поступању
    Предмет  Број:116-04-18/2022-03
    Датум:09.03.2022. године

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е
     

ОДБИЈА СЕ као неоснована жалба државног службеника ……………………., запослена у Окружном 
затвору у Београду, распоређена на радном месту ………………………. у Служби …………………, а решење 
управника Окружног затвора у Београду број ......................... од .............2021. године, СЕ ПОТВРЂУЈЕ.
 
О б р а з л о ж е њ е
 
Решењем управника Окружног затвора у Београду број .................... од ............2021. године, државни 
службеник …………….., , распоређена на радном месту на у Служби за ……………….., у звању ………………….., 
једном дисциплински кажњена због извршења теже повреде дужности из радног односа, оглашена 
је одговорном што је након пријема сагласности Основног суда у Младеновцу К.бр. ………………. од 
дана ……..2021. године од стране судије за претходни поступак, у којој је стајало да се 
окривљени……………….. и…………………. доведу дана ……….2021. године, у 10 часова, у Основно јавно 
тужилаштво у Младеновцу, ради покушаја закључења споразума о признању кривичног дела, 
немарно и несавесно извршила посао тако што је приликом обављања послова свог радног 
места-………………………………. погрешно евидентирала да се притворник ………………………. спроведе у 
Основни суд у Обреновцу, а за ……………………….. није унела никакву евиденцију на основу које би био 
спроведен на споразум о признању кривичног дела. Овим пропустом притвореник 
…………………………….је одведен у Обреновац, где је суд утврдио да лице не треба да буде приведено пред 
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њихов суд, те је лице враћено у завод. Овим пропустом ниједно притворено лице није спроведено 
на заказани покушај закључења споразума о признању кривице у Основно јавно тужилаштво у 
Младеновцу, чиме се пореметила и динамика поступака, али и функционисања спровода лица 
лишених слободе,чиме је учинила тежу повреду дужности из радног односа неизвршавање или 
несавесно, неблаговремено или немарно извршавање послова или налога претпостављеног из 
члана 109. став 1. тачка 1. Закона о државним службеницима ( „Службени гласник РС“ број 79/05, 
81/05, 83/05, 64/07, 67/07, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/2020). За учињену тежу повреду 
дужности из радног односа изречена јој је новчана казна у висини 30% од основне плате за месец у 
коме је казна изречена у трајању од 2 (два) месеца.                     
Против првостепеног решења државни службеник је благовремено изјавила жалбу због погрешно 
и непотпуно утврђеног чињеничног стања, због тога што је из утврђених чињеница изведен 
неправилан закључак о чињеничном стању, одлуке о казни, са предлогом да другостепени орган 
усвоји ову жалбу, ожалбено решење преиначи, да донесе решење којим је ослобађа дисциплинске 
одговорности или да преиначи решење и врати предмет првостепеном органу на поновни 
поступак.                     
Наводи да ожалбеним решењем није образложено зашто је пропуст који је начињен третиран као 
тежа повреда радне дужности, а не као случајна омашка, тј. техничка грешка, тим пре што из изјаве 
сведока произилази да су се и раније дешавале грешке да се лице пошаље у један суд уместо у 
други суд, па тада није долазило до покретања дисциплинског поступка. Наводи да законски опис 
дисциплинског прекршаја указује на више радњи, али свака описана радња је дата у трајном 
облику, тако да и неизвршавање и несавесност и неблаговременост и немарност треба да траје 
одређени период и да запослени показује упорност у свакој од ових радњи које су инкриминисане, 
а није и не може нико да одговара услед само једног пропуста, који може да се деси свакоме и 
поред дужне пажње коју обрати приликом вршења послова. Наводи да је у побијаном решењу 
нејасно да ли је дисциплински одговорна јер је несавесно или немарно поступала, јер сходно 
одредби закона не може и једно и друго да се изврши са само једном радњом, да је законодавац из 
тих разлога алтернативно прописао више радњи извршења, па сматра да је кажњена а да нико не 
зна зашто. Наводи да из образложења решења произилази да је кажњена јер је непажљиво 
прочитала допис, да се постављају питања на основу чега је утврђено да није пажљиво прочитала 
допис, јер ниједан доказ на ову чињеницу није изведен, а друго да ли је то непажљиво читање 
несавесно или немарно извршавање налога. Наводи да како програм не ради добро исти је 
сачувао само податке о спровођењу лица у Основно јавно тужилаштво у Обреновцу, да јој није 
познато из ког разлога колегинице нису провериле тај папир будући да се зна да тај програм не 
ради добро, а што је више пута пријављивано шефу, да је ове наводе првостепени орган одбио 
уопште их не узимајући у обзир. Наводи да је у поступку прекршена презумпција невиности јер је од 
ње тражено да докаже да није крива. Наводи да је у битном погрешно цитирана њена изјава, јер 
она не наводи да је грешка у програму, већ да програм не ради добро, а што је опште позната 
чињеница за све службе у Окружном затвору у Београду. Наводи да је првостепени орган ради 
провере њених навода био дужан да узме исказ у својству сведока неку од њених колегиница и да 
утврди да ли је налог за проверу био достављен или није, већ је првостепени орган поверовао 
извештају шефа Одсека за матичну евиденцију. Наводи да је предлог за покретање дисциплинског 
поступка поднет од стране начелника Службе за опште послове само на основу извештаја шефа 
Одсека за матичну евиденцију, без да је њој тражено да напише службену белешку, која је требала 
бити саставни део грађе доказног предмета. Наводи да је удаљена са рада да су јој два месеца од 
плате обустављали 50% од плате, а сада је побијаним решењем одлучено да јој се обуставља два 
месеца по 30% да толика казна није донешена ни за озбиљне дисциплинске преступе, а не за 
овакву техничку грешку.         
Након оцене навода жалбе и разматрањем списа предмета, другостепени орган је нашао да је 
првостепени орган правилно утврдио чињенично стање. 
По оцени другостепеног органа жалба је неоснована. Првостепени поступак који је претходио 
доношењу решења правилно је спроведен, нису учињене битне повреде поступка на које овај орган 
пази по службеној дужности, а првостепено решење је правилно и на закону засновано. 
У спроведеном првостепеном поступку изведени су сви релевантни докази којим је на несумњив 
начин утврђено да је одговорна радница учинила тежу повреду дужности из радног односа из 
члана 109. став 1. тачка 1. Закона о државним службеницима, што је након пријема сагласности 
Основног суда у Младеновцу К.бр. ----- од дана ------…...2021. године од стране судије за претходни 
поступак, у којој је стајало да се окривљени ………. и ……… доведу дана ........2021. године, у 10 часова, у 
Основно јавно тужилаштво у Младеновцу, ради покушаја закључења споразума о признању 
кривичног дела, немарно и несавесно извршила посао тако што је приликом обављања послова 

Управа за извршење кривичних санкција (орган управе у саставу Министарства правде)

Информатор о раду Aжуриран 20. септембар 2024. Страна: 54 од 114



свог радног места-обраде и припреме потребне документације притворених лица и вођења 
прописаних евиденција о насталим променама-погрешно евидентирала да се притворник ……….. 
спроведе у Основни суд у Обреновцу, а за ………….. није унела никакву евиденцију на основу које би 
био спроведен на споразум о признању кривичног дела. Овим пропустом притвореник ……….. је 
одведен у Обреновац, где је суд утврдио да лице не треба да буде приведено пред њихов суд, те је 
лице враћено у завод. Овим пропустом ниједно притворено лице није спроведено на заказани 
покушај закључења споразума о признању кривице у Основно јавно тужилаштво у Младеновцу, 
чиме се пореметила и динамика поступака, али и функционисања спровода лица лишених слободе.
Наводе жалбе да ожалбеним решењем није образложено зашто је пропуст који је начињен 
третиран као тежа повреда радне дужности, а не као случајна омашка, тј. техничка грешка, тим пре 
што из изјаве сведока произилази да су се и раније дешавале грешке да се лице пошаље у један 
суд уместо у други суд, па тада није долазило до покретања дисциплинског поступка, треба одбити 
као неосноване. Првостепени орган је на основу савесне и брижљиве оцене сваког доказа 
појединачно и у њиховој свеукупности потпуно утврдио чињенично стање, на исто правилно 
применио материјално право, те у овој управној ствари донео правилну и на закону засновну 
одлуку о дисциплинском кажњавању жалиље. Другостепени орган налази да утврђено чињенично 
стање упућује на решење које је дато у диспозитиву и да образложење побијаног решења садржи 
разлоге о одлучним чињеницама за доношење решења као у диспозитиву, те да је државни 
службеник одговорна за тежу повреду дужности из радног односа. Другостепени орган је утврдио 
да образложење решења садржи излагање странака, утврђено чињенично стање, разлоге који су 
били одлучни при оцени доказа, разлоге због којих није уважен који од исказа странака, правне 
прописе и разлоге који с обзиром на утврђено чињенично стање упућују на решење какво је дато у 
диспозитиву, дао јасну оцену сваког доказа посебно и свих заједно, те правилно применио 
материјално право и донео на закону засновну одлуку о дисциплинском кажњавању жалиоца, а 
што је јасно и детаљно изнето у образложењу решења. Увидом у списе предмета утврђено је да је 
сведок у свом исказу навео да су се раније дешавале ситније грешке, али никад тако крупна да 
лице лишено слободе буде одведено у други град на суд, као што се десило у конкретном случају. 
Наводе жалбе да законски опис дисциплинског прекршаја указује на више радњи, али свака 
описана радња је дата у трајном облику, тако да и неизвршавање и несавесност и 
неблаговременост и немарност треба да траје одређени период и да запослени показује упорност у 
свакој од ових радњи које су инкриминисане, а није и не може нико да одговара услед само једног 
пропуста, треба одбити као неосноване. Ово стога што за постојање теже повреде дужности из 
радног односа из члана 109. став 1. тачка 1. Закона о државним службеницима није потребно да 
радња која је законом описана као несавесно и немарно извршавање послова мора трајати дужи 
период и да запослени показује упорност у свакој од ових радњи које су инкриминисане, већ је 
довољно да се немарност и несавесност у извршавању послова искаже једном радњом. У 
конкретном случају неспорно је изведеним доказима утврђено да је одговорна радница погрешно 
евидентирала да се притворник спроведе у Основни суд у Обреновцу, а за …………………. није унела 
никакву евиденцију на основу које би био спроведен на споразум о признању кривичног дела, које 
немарно и несавесно извршавање послова радног места на које је распоређена, довело до 
последица као што су непотребно ангажовање марице и спроводне службе, те последице по 
притворенике, у смислу да нису изведени на суд на споразум о закључењу признања кривице. 
 Наводе жалбе да је у побијаном решењу нејасно да ли је дисциплински одговорна јер је несавесно 
или немарно поступала, јер сходно одредби закона не може и једно и друго да се изврши са само 
једном радњом, да је законодавац из тих разлога алтернативно прописао више радњи извршења, 
па сматра да је кажњена а да нико не зна зашто, су без основа. Ово са разлога јер су радње теже 
повреде дужности из радног односа из члана 109. став 1. тачка 1. Закона о државним 
службеницима постављене алтернативно, што значи да једна радња не мора да искључује другу 
радњу, при чему је могуће да државни службеник својим понашањем учини једну или више 
алтернативно постављених радњи извршења теже повреде дужности из радног односа. 
Наводе жалбе да из образложења решења произилази да је кажњена јер је непажљиво прочитала 
допис, да се постављају питања на основу чега је утврђено да није пажљиво прочитала допис, јер 
ниједан доказ на ову чињеницу није изведен, а друго да ли је то непажљиво читање несавесно или 
немарно извршавање налога, треба одбити као неосноване. Правилан је закључак првостепеног 
органа да у конкретном случају одговорна радница није пажљиво прочитала сагласност Основног 
суда у Младеновцу К.бр. ............ од ...............2021. године, јер је изведеним доказима утврђено да је 
приликом уноса података у програм погрешила и уместо да напише да се лице .......... спроводи у 
ОЈТ у Младеновцу, написала да се спроводи у Основни суд у Обреновцу, а превидевши да је на 
допису за спровод стављено и лице ......................... за које лице није унела никакве податке о 
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његовом спровођењу. 
Наводе жалбе да програм не ради добро, да је исти сачувао само податке о спровођењу лица у 
Основно јавно тужилаштво у Обреновцу, те јој није познато из ког разлога колегинице нису 
провериле тај папир будући да се зна да тај програм не ради добро, а што је више пута 
пријављивано шефу, да је ове наводе првостепени орган одбио уопште их не узимајући у обзир, да 
је у поступку прекршена презумпција невиности јер је од ње тражено да докаже да није крива, да је 
у битном погрешно цитирана њена изјава, јер она не наводи да је грешка у програму, већ да 
програм не ради добро, а што је опште позната чињеница за све службе у Окружном затвору у 
Београду треба одбити као неосноване. У спроведеном дисциплинском поступку је из извештаја 
сведока од ......2021. године утврђено да је за лице ……… унето два кривична поступка под бројевима 
Кто. …. и К……. Даље је утврђено да је поступак К…… креиран дана …..…..2021. године у 13:15 часова, 
од стране корисника ………, и након тога није било измена, док је кривични поступак са налогом 
Кто…… креиран дана ……..2021. године у 14:34 часова од стране корисника……., да је измена на том 
налогу урађена дана ……..2021. године у 13:14: часова од стране ….. ……….., те су у односу на 
првобитни унос налога промењени подаци о поступајућем суду и судији. Из извештаја шефа 
матичне евиденције од дана ……..2021. године између осталог је утврђено да је организација рада у 
матичној евиденцији организована на начин да се евидентирање кривичних поступака контролише 
од стране два референта, како би се спречили пропусти, као и да државни службеник ………….. није 
доставила податке другом референту на проверу. Из горе наведених доказа правилно је 
првостепени орган закључио је да је одговорна радница у конкретном случају учинила тежу 
повреду дужности из радног односа из члана 109. став 1. тачка 1. Закона о државним 
службенцима, јер је она примила сагласност Основног суда у Младеновцу од …….2021. године исту 
је обрадила да је начинила пропуст око уношења података ближе описан у изреци ожалбеног 
решења, при чему не дајући другом референту да изврши проверу.  Наводе жалбе да је првостепени 
орган ради провере њених навода био дужан да узме исказ у својству сведока неке од њених 
колегиница и да утврди да ли је налог за проверу био достављен или није, треба одбити као 
неосноване. Ово стога што је првостепени орган водио поступак у свему складу са чланом 10. 
Закона о општем управном поступку, јер је утврдио све релевантне, односно одлучне чињенице у 
овој управној ствари, односно утврдио је истину и на основу ње донео правилно и на закону 
засновано решење о дисциплинском кажњавању. Из списа предмета је утврђено да је са једне 
стране првостепени орган ценио доказе, свеукупно и сваки посебно, да је изведеним доказима 
правилно и потпуно расветљено чињенично стање, док је са друге стране утврђено да одговорна 
радница током првостепеног поступка није предложила извођење доказа саслушање нових 
сведока.  Наводе жалбе да је предлог за покретање дисциплинског поступка поднет од стране 
начелника Службе за опште послове само на основу извештаја шефа Одсека за матичну 
евиденцију, без да је њој тражено да напише службену белешку, која је требала бити саставни део 
грађе доказног предмета, треба одбити као неосноване. Првостепени орган је поступао у складу са 
одредбама члана 11. Закона о општем управном поступку, право странке на изјашњавање, јер је 
пре доношења побијаног решења омогућио државном службенику да се изјасни о чињеницима и 
околностима које су од значаја за доношење решења, као и да је државном службенику, у току 
поступка било омогућено да учествује у извођењу доказа и да се изјашњава о резултатима 
извођења доказа.Наводе жалбе да је удаљена са рада па су јој два месеца од плате обустављали 
50% од плате, а сада је побијаним решењем одлучено да јој се обуставља два месеца по 30% од 
плате, да толика казна није донешена ни за озбиљне дисциплинске преступе, а не за овакву 
техничку грешку, су неосновани. Удаљење са рада је привремена мера, јер може трајати најдуже до 
коначности одлуке о дисциплинској одговорности радника. Удаљење државног службеника са 
рада (суспензија) није казна која се изриче за тежу повреду из радног односа, нити она на било који 
начин може утицати на утврђивање дисциплинске одговорности радника. Оно представља 
превентивну меру којом се државни службеник удаљава са рада када су за то испуњени законски 
услови и није само себи сврха, већ се одређује због несметаног вођења дисциплинског поступка. 
За време удаљења са рада државни службеник не обавља своје послове, због чега и не може 
примати плату, али прима накнаду зараде чија је висина прописана законом. Из списа предмета је 
утврђено да је запослена изјавила жалбу на решење о удаљењу са рада, као и да је жалба одбијена 
решењем Жалбене комисије Владе број ………. од ……...2021. године.Првостепени орган је приликом 
одмеравања казне ценио све околности које утичу да казна буде мања или већа и овим 
околностима дао прави значај. Приликом утврђивања висине и трајања новчане казне 
првостепени орган је као отежавајућу околност ценио чињеницу да је жалиља раније била 
кажњавана за по квалификацији истоврсан дисциплински преступ. Одговорној радници је 
изречена најблажа казна по врсти казни прописаних за ову врсту повреде радне дужности. 
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Законом о државним службеницима прописано је да се за теже повреде радне дужности могу 
изрећи и дисциплинске казне као што су одређивање непосредно нижег платног разреда, забрана 
напредовања од четири године, премештај на радно место у непосредно ниже звање уз 
задржавање платног разреда чији је редни број истоветан редном броју платног разреда у коме се 
налази радно место с кога је премештен и престанак радног односа, које су теже дисциплинске 
казне од новчане казне. Такође Закон о државним службеницима предвиђа да се за тежу повреду 
дужности из радног односа може изрећи новчана казна у висини од 20% до 30% његове основне 
плате, за месец у коме је новчана казна изречена, у трајању до 6 месеци. Изречена новчана казна у 
висини од 30% од основне плате за месец у коме је новчана казна изречена у трајању од два 
месеца, представља казну која је у сразмери са степеном одговорности и тежином последица 
учињене повреде радне дужности, посебно имајући у виду значај послова које обавља одговорна 
радница, као и да је раније дисциплински кажњавана, то и по оцени другостепеног органа овако 
изречена новчана казна представља неопходну и нужну меру за постизање сврхе дисциплинскoг 
кажњавања.                
Сходно изнетом, одлучено је као у диспозитиву решења.

               УПУТСТВО О ПРАВНОМ СРЕДСТВУ: Ово решења коначно је у управном поступку и против 
њега се може покренути управни спор пред Управним судом у року од 30 дана од његовог пријема, 
подношењем тужбе суду непосредно или поштом, уз коју се доставља препис тужбе и прилога за 
тужени орган и за свако заинтересовано лице, ако таквих лица има.                                                                                                      

                                                                                                                     

Статистички и други подаци
У 2021. години било је укупно 25 решења којим министар правде одбија жалбу државног 
службеника као неосновану.
У 2022. години било је укупно 35 решења којим министар правде одбија жалбу државног 
службеника као неосновану.
У 2023. години било је укупно 30 решења којим министар правде одбија жалбу државног 
службеника као неосновану.
У временском периоду до 30.06.2024. године било је укупно 17 решења којим министар правде 
одбија жалбу државног службеника као неосновану.

Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закон о извршењу кривичних санкција  („Службени гласник РС“ бр. 55/14 и 35/19), Закона о општем 
управном поступку („Службени гласник РС“ бр. 18/2016 и 95/2018)

Сажет опис поступања
На основу члана 267. став 3. Закона о извршењу кривичних санкција („Службени гласник РС“ бр. 
55/14 и 35/19), и применом члана 171. став 3. Закона о општем управном поступку („Службени 
гласник РС“ бр. 18/2016 и 95/2018), у поступку по жалби државног службеника  изјављеној преко 
пуномоћника против решења управника кпз /оз којим је именовани оглашен одговорним због 
учињене теже повреде дужности из радног односа из члана 109. став 1. тачка 1. Закона о 
државним службеницима, Mинистар правде доноси решење.  

Конкретни примери о поступању
Предмет Број:116-04-49/2021-03
Датум:19.05.2021. године

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е
     

УСВАЈА СЕ жалба државног службеника ……. из Ниша, ………. .. … …, запослен у Служби ………., у 
Казнено поправном заводу у Нишу, на радном месту …………, изјављенa преко пуномоћника ........... из 
Ниша, ул ....... бр. …….., и ПОНИШТАВА СЕ решење управника Казнено поправног завода у Нишу број 
…….. од …......2021. године, а предмет се враћа првостепеном органу на поновни поступак и 
одлучивање.

                                                      
 О б р а з л о ж е њ е
 
Решењем управника Казнено поправног завода у Нишу број …………. од ……….2021. године, државни 
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службеник …….., од оца …….., рођен …….. године у Нишу, са пребивалиштем у …………., …………, до сада 
није дисциплински кажњаван, распоређен на радно место ……… у Служби ………. КПЗ у Нишу оглашен 
је одговорним што је несавесно вршио своје послове у Трeћем павиљону па је пропустио да дана 
……...2020. године врши надзор над лицима лишеним слободе ……. м.б. …., …… м.б. …. и ……. …. м.б………. 
и спречи њихово противправно напуштање завода, које су извршили око 04.00 часова на тај начин 
што су ископали рупу димензија 24x35 цм кроз зид собе број 1 и провукавши се кроз њу напустили 
полуотворени део завода, чиме је учинио тежу повреду дужности из радног односа – 
неизвршавање или несавесно, неблаговремено или немарно извршавање послова или налога 
претпостављеног из члана 109. став 1. тачка 1. Закона о државним службеницима. За учињену 
тежу повреду дужности из радног односа именованом државном службенику изречена је 
дисциплинска казна новчана казна од 20% плате за пуно радно време исплаћена за месец у коме је 
новчана казна изречена у трајању од четири месеца. 
Истим решењем запослени се ослобађа дисциплинске одговорности што је истог дана несавесно 
вршио послове те није вршио контролно бројање лица лишених слободе у 00.00 и 04.00 часова 
прописано Процедуром број 031-32-23/2018-06/2 од 10.09.2018. године, чиме би извршио тежу 
повреду дужности из радног односа – неизвршавање или несавесно, неблаговремено или немарно 
извршавање послова или налога претпостављеног из члана 109. став 1. тачка 1. Закона о 
државним службеницима.Одбија се захтев за накнаду трошкова пуномоћника запосленог, 
адвоката ……………….., као неоснован.                    
Против првостепеног решења државни службеник ……………. је преко свог пуномоћника адв. 
…………………… из Ниша благовремено изјавио жалбу из свих законских разлога, са предлогом да 
другостепени орган укине ожалбено решење број …………. од …….2021. године и предмет вратио на 
поновни поступак и одлучивање, или да исто преиначи и ослободи одговорности државног 
службеника  да је починио радње за које се терети. 
У жалби наводи да је парадокс што је у првом делу оспореног решења одговорни радник оглашен 
одговорним за повреду члана 109. став 1. Закона о државним службенцима, а у другом делу 
оспореног решења државни службеник се ослобађа одговорнoсти да је повредио члан 109. став 1. 
Закона о државним службеницима, јер он наводно није вршио дужност око 04.00 часова, али је 
ослобођен да није вршио бројање око 04.00 часова, те сама ова чињеница, чини ожалбено решење 
нејасним, неразумљивим и нелогичним и неодрживим са теорије права. Наводи да је дисциплински 
поступак против ……………… покренут закључком надлежног старешине дана ……..2020. године, којим 
се одговорни радник теретио да је несавесно вршио своје послове у трећем павиљону па је 
пропустио да ……...2020. године око 04.00 часова врши контролу бројања прописану процедуром 
031-32-23/2018-06/2 од 10.09.2018. године због чега није уочио да су прекршајно кажњена лица 
кроз ископану рупу напустила полуотворени део завода, да би накнадно изменило закључак што је 
незаконито поступање службеног лица и донело нови закључак којим се одговорни радник терети 
да је несавесно вршио послове у трећем павиљону, па је пропустио да дана ……….2020. године врши 
надзор над лицима лишеним слободе и спречи њихово противправно напуштање завода, које су 
извршили око 04:00 часова и што није вршио контролно бројање лица лишених слободе у 00.00 и у 
04.00 часова, а према истој процедури од 10.09.2018. године. Наводи да у делу којим је радник 
оглашен одговорним и кажњен доносилац је навео да је кривица радника утврђена у поступку и на 
основу изјава саслушаних сведока, при чему нити један сведок није на непосредан начин и без 
дилеме тврдио да је одговорни радник починио било коју повреду радне дужности, јер су сви 
саслушани сведоци имали само посредна али не и непосредна сазнања о догађају, нису знали да 
објасне да ли је спорна процедура од 10.09.2018. године икада саопштена запосленима, да ли је 
истакнута на видном месту, да ли су запослени на законит начин упознати са истом и да ли је неко 
било када и било где одговорног радника упознао са истом. Наводи да је у поступку који је 
претходио доношењу ожалбеног решења, остало неутврђено ко је, када и на који начин утврдио да 
су лица лишена слободе побегла око 04.00 часова, да су сви саслушани сведоци за догађај и 
бекство сазнали после 06.00 часова што су потврдили, да је доносилац решења спорну чињеницу о 
времену наводног бекства утврдио на основу изјаве затвореника који је том приликом побегао, при 
чему то лице није саслушано у поступку већ му је узета писмена изјава. Наводи да је одговорни 
радник кажњен јер је повредио члан 109. став 1. Закона о државним службеницима јер није 
поступао по процедури 031-32-23/2018-06/2 од 10.09.2018. године, а да је одговорни радник 
ослобођен одговорности да је повредио члан 109. став 1. Закона о државним службеницима те није 
вршио контролно бројање лица лишених слободе у 00.00 и 04.00 часова, јер није утврђено да је 
одговорни радник икада упознат са процедуром број 031-32-23/2018-06/2 од 10.09.2018. године, из 
ког разлога се поставља питање ако радник никада није упознат са спорном процедуром, како је 
онда могуће да на основу исте те процедуре он буде у једном делу кажњен и одговоран, а у другом 
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делу ослобођен одговорности. Наводи да законска норма из члана 109. Закона о државним 
службеницима само и једино прописује врсту и облике тежих повреда радне дужности, али не и 
конкретно које обавезе и дужности се могу подвести под цитирани члан, јер да би постојала 
евентуална одговорност окривљеног мора да постоји и конкретна радња која би била забрањена и 
која мора бити регулисана унутрашњим прописом и подзаконским актом послодавца. Наводи да је 
позивање на процедуру број 031-32-23/2018-06/2 од 10.09.2018. године потпуно неосновано и 
незаконито из разлога јер је сведок изјавио да Правилником о начину обављања послова у служби 
за обезбеђење у заводима за извршење кривичних санкција није прописана процедура бројања, да 
процедура бројања није регулисана Законом и осталим Правилницима, да је предметна процедура 
донета на основу члана 23. Правилника начину обављања послова у служби за обезбеђење у 
заводима за извршење кривичних санкција која одредба не прописује начин бројања и временске 
интервале када се врши бројање лица лишених слободе. Наводи да именовани радник није стално 
био распоређен на пословима у Трећем павиљону, већ је у њему радио само повремено, што такође 
указује да је морао бити званично упознат са правилима поступања у трећем павиљону када је 
долазио на испомоћ. Наводи да је у првостепеном поступку остало неутврђено и то да ли је, када и 
колико кажњен други радник обезбеђења који је те ноћи био одговорни и водећи раднике, а не 
…………………, да остаје нејасно из којих разлога је ова чињеница ускраћена браниоцу одговорног 
радника, што даје за право браниоцу да сумња да је наведени радник ………………….. уопште кажњен 
као руководилац смене те вечери. Наводи да је остало нејасно на бази којих изведених доказа је 
тужени донео побијану одлуку, када нити један саслушани сведок није потврдио наводе из 
закључка и радње за које се ……………………. терети, да је решење у тоталној супротности са самим 
закључком, не одражава стварно стање ствари и оног о чему су окривљени и сведоци испитивани, 
што се може утврдити на основу записника о вођењу дисциплинског поступка. Наводи да у 
првостепеном поступку нису поуздано утврђене одлучне чињенице у смислу члана 9. Закона о 
општем управном поступку. Наводи да је повређен члан 199. Закона о општем управном поступку, с 
обзиром да ожалбено решење не садржи све разлоге и наводе жалиоца, као ни образложење за те 
разлоге, не садржи правне прописе на основу којих је одлучено. Наводи да је повређен и члан 132. 
и 133. Закона о општем управном поступку, да је образложење утуженог решења плод потпуно 
погрешно и непотпуно утврђеног чињеничног стања, те потпуно погрешне примене материјалног 
права и извођења потпуно погрешног чињеничног стања, да исто садржи низ неутврђених 
чињеница, које у поступку нису ни утврђиване, а још мање утврђене, у супротности су са Законом о 
државним службеницима, Законом о општем управном поступку, те је изведен неправилан 
закључак у погледу чињеничног стања и одговорности жалиоца. Наводи да је дошло до повреде 
чланова 125. и 126. Закона о општем управном поступку којима је прописано да се пре доношења 
решења морају утврдити све одлучне чињенице и околности које су од значаја за доношење 
решења и странкама омогућити да остваре и заштите своја права и правне интересе, као и да је 
образложење решења у директној супротности са чланом 199. став 2. Закона о општем управном 
поступку. Наводи да у спроведеном поступку није изведен било који доказ у правцу утврђења 
чињеница које су од битног значаја за правилно и законито утврђење чињеничног стања и 
евентуалне одговорности тужиоца, да је потпуно несхватљиво како и на основу којих је то 
чињеница утврђено да је ……………………… починио тежу повреду радне обавезе и дужности, 
образложење је нејасно, контрадикторно и противречно самом себи из доказа који су изведени 
изведен је нетачан и погрешан закључак, заменом теза чињенице које су ишле у прилог 
окривљеног својвољно и супротно закону су преокренуте на његову штету. Пуномоћник је истакао 
трошковник према АТ.  
Након оцене навода жалбе и разматрањем списа предмета другостепени орган је утврдио да је 
жалба основана због битних повреда одредаба Закона о општем управном поступку. 
По налажењу другостепеног органа ожалбеним решењем повређен је закон на штету жалиоца, јер 
је диспозитив ожалбеног решења нејасан и са разлога што је образложење решења у супротности 
са изреком решења јер исто не садржи разлоге који упућују на решење какво је дато у диспозитиву, 
а те повреде су биле од значаја за доношење законите одлуке у овој правној ствари. 
 Закључком о измени и допуни закључка број …………………… од ……...2020. године о покретању 
дисциплинског поступка број ….. од ……….2020. године жалиоцу je стављена на терет тежа повреда 
дужности из радног односа из члана 109. став 1. тачка 1. Закона о државним службеницима, што је 
несавесно вршио своје послове у Трећем павиљону па је пропустио да дана ……...2020. године врши 
надзор над лицима лишеним слободе ……….., …… и ……….. и спречи њихово противправно напуштање 
завода, које су извршили око 04.00 часова на тај начин што су ископали рупу димензија 24x35 цм 
кроз зид собе број 1 и провукавши се кроз њу напустили полуотворени део завода и што није 
вршио контролно бројање лица лишених слободе у 00.00 и 04.00 часова прописано процедуром 
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031-32-23/2018-06/2 од 10.09.2018. године.  Ожалбеним решењем жалилац је оглашен одговорним 
што је несавесно вршио своје послове у Трећем павиљону па је пропустио да дана ……...2020. године 
врши надзор над лицима лишеним слободе ……, ……  и …………. и спречи њихово противправно 
напуштање завода, које су извршили око 04.00 часова на тај начин што су ископали рупу димензија 
24x35 цм кроз зид собе број 1 и провукавши се кроз њу напустили полуотворени део завода, чиме 
је учинио тежу повреду дужности из радног односа – неизвршавање или несавесно, 
неблаговремено или немарно извршавање послова или налога претпостављеног из члана 109. 
став 1. тачка 1. Закона о државним службеницима. За учињену тежу повреду дужности из радног 
односа именованом државном службенику изречена је дисциплинска казна новчана казна од 20% 
плате за пуно радно време исплаћена за месец у коме је новчана казна изречена у трајању од 
четири месеца. Истим решењем запослени се ослобађа дисциплинске одговорности што је истог 
дана несавесно вршио послове те није вршио контролно бројање лица лишених слободе у 00.00 и 
04.00 часова прописано Процедуром број 031-32-23/2018-06/2 од 10.09.2018. године, чиме би 
извршио тежу повреду дужности из радног односа – неизвршавање или несавесно, 
неблаговремено или немарно извршавање послова или налога претпостављеног из члана 109. 
став 1. тачка 1. Закона о државним службеницима. 
Како је ожалбеним решењем жалилац ослобођен дисциплинске одговорности што је истог дана 
несавесно вршио послове те није вршио контролно бројање лица лишених слободе у 00.00 и 04.00 
часова прописано Процедуром број 031-32-23/2018-06/2 од 10.09.2018. године, а у закључку о 
измени и допуни закључка од ……..2020. године стоји да је жалилац повредио предметну Процедуру, 
то није јасно ожалбено решење у делу изреке којом се жалилац оглашава одговорним, јер се из 
садржине истог не може утврдити који је пропис у конкретном случају жалилац повредио. Наиме у 
делу диспозитива којим се жалилац оглашава одговорним што је несавесно вршио своје послове у 
Трећем павиљону, па је пропустио да дана ……….2020. године врши надзор над лицима лишеним 
слободе, није наведен пропис који је жалилац повредио што изреку решења чини нејасном и 
неодређеном. Из чињеничног описа теже повреде дужности из радног односа из члана 109. став 1. 
тачка 1. Закона о државним службеницима, која је жалиоцу стављена на терет диспозитивом 
ожалбеног решења првостепеног органа од …........2021. године, не произилази конкретан пропис 
којим су прописане радње по коме је жалилац био дужан да поступа, а противно коме се жалилац 
понашао и тиме је несавесно извршавао послове. Диспозитив решења донетог у управном 
поступку мора бити кратак, јасан и одређен, тако да не даје повода различитим тумачењима. Ово 
нарочито имајућу у виду да је дисциплински поступак пенални поступак, а начело легалитета 
подразумева да нико не може бити позван на дисциплинску одговорност, нити дисциплински 
кажњен за повреду радне дужности, која није изричито као таква прописана законом. Стога, да би 
одлука донета у дисциплинском поступку била јасна и одређена из диспозитива се мора видети за 
коју радњу извршења се води дисциплински поступак са тачним чињеничним описом када и како 
је та радња извршена, законску одредбу која садржи биће повреде из које произилази да наведена 
радња за коју се поступак води представља законом прописану повреду дужности односно 
обавезе која је законом прописана као дисциплинска повреда и која је том радњом или 
пропуштањем извршена. Како је првостепени орган пропустио да у делу диспозитива ожалбеног 
решења којим жалиоца оглашава одговорним наведе и пропис који је жалилац повредио, тиме је 
учинио битну повреду одредби члана 141. став 3. Закона о општем управном поступку, јер по 
становишту Управног суда изнетог у пресуди У бр. 18881/2010 ( 2009) од 25.11.2010. године, када се 
државни службеник оглашава одговорним због повреде радне дужности у диспозитиву решења 
мора бити наведена норма којом је утврђена дужност која је повређена радњом државног 
службеника. Поред тога, основано се жалбом жалиоца указује да је образложење утуженог решења 
донето на основу погрешно и непотпуно утврђеног чињеничног стања, те потпуно погрешне 
примене материјалног права и извођења потпуно погрешног чињеничног стања, и да исто садржи 
неутврђене чињенице. По становишту другостепеног органа на овај начин првостепени орган је 
учинио повреду одредбе члана 141. став 4. Закона о општем управном поступку којом је 
предвиђено да образложење мора да буде разумљиво и да садржи кратко излагање захтева 
странака, чињенично стање и доказе на основу којих је оно утврђено, разлоге који су били 
одлучујући код оцене сваког доказа, прописе и разлоге који с обзиром на утврђено чињенично 
стање упућују на решење какво је дато у диспозитиву и разлоге зашто није уважен неки захтев или 
предлог, јер образложење решења није разумљиво. Ово стога што у образложењу ожалбеног 
решења стоји да је жалилац учинио тежу повреду дужности јер је пропустио да врши надзор у 
складу са одредбом члана 8. и члана 23. Правилника о начину обављања послова у Служби за 
обезбеђење у заводима за извршење кривичних санкција, а што је у супротности са закључком о 
измени и допуни закључка број …………. од ……...02.2020. године којим је жалиоцу стављена на терет 
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повреда Процедуре 031-32-23/2018-06/2 од 10.09.2018. године, за коју је у току првостепеног 
поступка утврђено да жалилац није био упознат са истом, те је и ослобођен дисциплинске 
одговорности за повреду Процедуре. У делу изреке ожалбеног решења којом се жалилац оглашава 
одговорним за учињену тежу повреду дужности из радног односа из члана 109. став 1. Закона о 
државним службенцима, не стоји да је повредио одредбе Правилника о начину обављања послова 
у Служби за обезбеђење у заводима за извршење кривичних санкција, па самим тим постоји 
контрадикторност између дела изреке решења којим се оглашава одговорним, разлога датих у 
образложењу решења и саме садржине закључка. Имајућу у виду да су жалилац и сведоци у 
првостепеном поступку били саслушавани на околности које су у вези са поступањем које је у 
супротности са наведеном Процедуром, а не у вези са поступањем које је у супротности 
са наведеним Правилником, то су основани жалбени наводи да чињенично стање није правилно 
утврђено, као и да разлози дати у образложењу не упућују на решење какво је дато у диспозитиву, 
чиме је првостепени орган учинио повреду правила поступања која је од утицаја на решење ствари 
што ожалбено решење чини незаконитим. 
Имајући све горе наведено, у поновљеном поступку првостепени орган је дужан да отклони 
повреде правила поступка на које је указано овим решењем. Првостепени орган ће у поновном 
поступку изменити закључак о покретању дисциплинског поступка на начин што ће навести 
одговарајућу правну норму коју је својом радњом или пропуштањем државни службеник повредио, 
те на основу тако измењеног закључка, на дисциплинској расправи поновити све раније изведене 
доказе, тако што ће прочитати све писмене доказе, саслушати државног службеника и све сведоке 
у вези а наведеним догађајем на околности да ли је у конкретном случају дошло до повреде 
одредби Правилника о начину обављања послова у Служби за обезбеђење у заводима за 
извршење кривичних санкција. У случају да исказ државног службеника и искази саслушаних 
сведока буду у супротности потребно је извршити суочавање. Првостепени орган ће дати оцену 
свих навода одбране и свих изведених доказа, као и разлоге који су били одлучни при оцени 
доказа, те на основу потпуно и правилно утврђеног чињеничног стања, уз позивање на 
одговарајући материјални пропис и разлоге о одлучним чињеницама за доношење решења како ће 
бити дато у диспозитиву, донети правилно и на закону засновано решење. 
Због напред изнетог, а на основу члана 171. став 3. Закона о општем управном поступку, одлучено 
је као у диспозитиву решења.  Поводом захтева за накнаду трошкова поступка другостепени орган 
је на становишту да није овлашћен да одлучује по захтеву за накнаду трошкова за правно 
заступање у поступку по жалби од стране адвоката, када жалбу уважава и предмет враћа 
првостепеном органу, а што је и правни став утврђен на 71. седници свих судија Управног суда. О 
трошковима поступка одлучује се решењем о управној ствари, сагласно члану 87. тачка 2. Закона о 
општем управном поступку. Како је неспорно да странка која је успела са жалбом има право на 
трошкове другостепеног поступка, које сагласно одредби члана 85. став 6. сноси орган који 
одлучује у првом степену, то ће о трошковима тог, али и о трошковима оба првостепна поступка 
одлучити првостепени орган у поступку поновљеном по налогу другостепеног органа.
 Сходно изнетом, одлучено је као у диспозитиву решења.
УПУТСТВО О ПРАВНОМ СРЕДСТВУ: Ово решења коначно је у управном поступку и против њега се 
може покренути управни спор пред Управним судом у року од 30 дана од његовог пријема, 
подношењем тужбе суду непосредно или поштом, уз коју се доставља препис тужбе и прилога за 
тужени орган и за свако заинтересовано лице, ако таквих лица има.                                                                                                 

Статистички и други подаци
У 2021. години поништено је 9 решења којим су државни службеници били дисциплински кажњени.
У 2022. години поништено је 5 решења којим су државни службеници били дисциплински кажњени. 
У 2023. години поништено је 12 решења којим су државни службеници били дисциплински 
кажњени. 
У временском периоду  до 30.06.2024. год. поништено је 5 решења којим су државни службеници 
били дисциплински кажњени.

План рада

План рада, извештај о раду или други документ сродне природе
План интегритета  уикс-а  је у трећој фази израде, а крајњи рок за његов завршетак је 31.12.2022. 
године. 
План интегритета је успешно окончан и постављен на сајту Агенције за борбу против корупције 
дана 26.12.2022. године. 
Смернице за побољшање и отклањање корупције уредно су прослеђене задуженим дражавним 
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службеницима у седишту Управе, са роковима извршења.

Назад на Садржај
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6. Прописи које орган јавне власти примењује у свом раду и прописи за 
чије доношење је надлежан

Прописи

Прописи којим је утврђена надлежност

Пропис којим је утврђена надлежност органа јавне власти, односно послова које обавља
Назив прописа
Закон о извршењу кривичних санкција („Службени гласник РС“, бр. 55/2014 и 35/2019);
Закон о извршењу ванзаводских санкција и мера („Службени гласник РС“, бр. 55/2014 и 87/2018);

Линк
http://www.paragraf.rs/propisi/

Други прописи које орган јавне власти примењује у свом раду

Списак других прописа које орган јавне власти примењује у свом раду
Закон о државним службеницима („Службени гласник РС“, бр. 79/2005, 81/2005-испр., 83/2005-
испр., 64/2007,67/2007-испр., 116/2008, 104/2009, 99/2014, 94/2017 и 95/2018);
Закон о платама државних службеника и намештеника („Службени гласник РС“, бр. 62/2006, 
63/2006, 115/2006, 101/2007, 99/2014 и 95/2018);
Закон о државној управи („Службени гласник РС“, 79/2005, 101/2007, 95/2010, 99/2014, 47/2018 и 
30/2018 - др. закон);
Закон о општем управном поступку („Службени гласник РС“, бр. 18/2016 и 95/2018 - аутентично 
тумачење);
Закон о рехабилитацији („Службени гласник РС“, бр. 92/2011);
Закон о слободном приступу информацијама од јавног значаја („Службени гласник РС“, 120/2004, 
54/2007, 104/2009 и 36/2010);
Закон о заштити података о личности („Службени гласник РС“, бр. 87/2018);
Закон о посебним условима за реализацију Пројекта изградње станова за припаднике снага 
безбедности („Службени гласник РС“, бр. 41/2018);
Закон о јавним набавкама („Службени гласник РС“, број 91/2019);
Закон о облигационим односима („Службени лист СФРЈ“, бр. 29/1978, 39/1985, 45/1989 - одлука УСЈ 
и 57/1989, Службени лист СРЈ“, бр. 31/1993 и „Службени лист СЦГ“, бр. 1/2003 - Уставна повеља и 
"Службени гласник РС", бр. 18/2020);
Закон о буџетском систему („Службени гласник РС“, бр. 54/2009, 73/2010, 101/2010, 101/2011, 
93/2012 и 62/2013, 63/2013-исправка, 108/2013, 142/2014, 68/2015 - др. Закон, 103/2015, 99/2016, 
113/2017, 95/2018, 31/2019 и 72/2019);
Закон о извршењу казне затвора за кривична дела организованог криминала („Службени гласник 
РС“, бр. 72/2009 101/2010);
Закон о престанку важења закона о организацији и пословању привредних јединица установа за 
извршење кривичних санкција („Службени гласник РС“, бр. 111/2009);
Закон о платама државних службеника и намештеника („Службени гласник РС“, бр. 62/2006, 
63/2006, 115/2006 и 101/2007, 99/2014 и 95/2018);
Закон о општем управном поступку („Службени лист СРЈ“ бр. 33/1997, 31/2001 и „Службени гласник 
РС“, бр. 18/2016 и 95/2018 - аутентично тумачење);

Правилник о начину извршења ванзаводских санкција и мера и организацији и раду повереника 
(„Службени гласник РС“, бр. 30/2015);
Правилник о службеној легитимацији и службеној значки у Управи за извршење кривичних 
санкција („Службени гласник РС“, бр. 122/2014-28, 6/2016-80, 74/2016-8, 88/2016-55);
Правилник о кућном реду казнено поправних завода и окружних затвора („Службени гласник РС“, 
110/2014-73, 79/2016-20);
Правилник о третману, програму поступања, разврставању и накнадном разврставању осуђених 
лица („Службени гласник РС“, 66/2015);
Правилник о начину вршења службе обезбеђења у установама за издржавање казне затвора 
(„Службени гласник РС“, 21/2016-22, 104/2016-159);
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Правилник о униформама, ознакама, наоружању, специјалним возилама и другој опреми у служби 
за обезбеђење у Управи за извршење кривичних санкција („Службени гласник РС“, бр. 29/2016-84, 
74/2016-4, 3/2017-156, 89/2017-4, 7/2019-35);
Правилник о извршењу мере притвора („Службени гласник РС“, бр. 132/2014);
Правилник о кућном реду посебног одељења за извршење казне затвор а за кривична дела 
организованог криминала („Службени гласник РС“, бр. 18/2010-122, 43/2013-137, 76/2017-25, 
8/2020-30);
Правилник о мерама за одржавање реда и безбедности у заводима за извршење 
кривичних санкција („Службени гласник РС“, 105/2014);
Правилник о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Управи за извршење 
кривичних санкција Поверљиво бр. 26/2019);
Правилник о утврђивању радних места односно послова у Управи за извршење заводских санкција 
на којима се стаж осигурања рачуна са увећаним трајањем („Службени гласник РС“, бр. 87/2005 и 
86/2011);
Правилник о спровођењу јавног конкурса за попуњавање радних места у управи за извршење 
кривичних санкција („Службени гласник РС“, бр. 40/2010, 137/2014);
Правилник о посебним условима које треба да испуњава запослени који се упућује на рад у 
Посебну притворску јединицу („Службени гласник РС“, бр. 103/2014);
Одлука о испуњености услова за куповину стана под повољнијим условима бр. 360-00-3/2019-03 од 
08.03.2019. године;
Правилник о форми плана јавних набавки и начину објављивања плана јавних набавки на Порталу 
јавних набавки („Службени гласник РС“, бр. 83/2015);
Правилник о обавезним елементима конкурсне документације у поступцима јавних набавки и 
начину доказивања испуњености услова („Службени гласник РС“, бр. 86/2015 и 41/2019-60);
Правилник о измени и допуни Правилника о форми и садржини захтева за мишљење о 
основаности примене преговарачког поступка („Службени гласник РС“, бр. 83/2015);
Правилник о садржини акта којим се ближе уређује поступак јавне набавке унутар наручиоца 
(„Службени гласник РС“, бр. 83/2015);
Правилник о садржини одлуке о спровођењу поступка јавне набавке од стране више наручилаца 
(„Службени гласник РС“, бр. 83/2015);
Правилник о измени и допуни Правилника о начину и програму стручног оспособљавања и начину 
полагања стручног испита за службеника за јавне набавке („Службени гласник РС“, бр. 83/2015);
Правилник о начину и програму стручног оспособљавања и начину полагања стручног испита за 
службеника за јавне набавке („Службени гласник РС“, бр. 29/2013 и 83/2015 - пречишћени текст); 
Правилник о грађанском надзорнику („Службени гласник РС“, бр. 29/2013);
Правилник о садржини извештаја о јавним набавкама и начину вођења евиденције о јавним 
набавкама („Службени гласник РС“, бр. 29/2013);
Правилник о начину доказивања испуњености услова да су понуђена добра домаћег порекла 
(„Службени гласник РС“, бр. 33/2013);
Правилник о садржини Регистра понуђача и документацији која се подноси уз пријаву за 
регистрацију понуђача („Службени гласник РС“, бр. 17/2020-34 и 94/2020-4);
Правилник о форми и садржини кредитног захтева и форми и садржини документације о кредитној 
способности наручиоца („Службени гласник РС“, бр. 31/2013);
Правилник о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Управи за извршење 
кривичних санкција „ПОВЕРЉИВО“ бр. 26/2019 и Правилник о одређивању радних места на којима 
се стаж осигурања рачуна са увећаним трајањем („Службени гласник РС“, бр. 105/2003, 126/2004, 
93/2005, 3/2007, 8/2007, 56/2007, 23/2008, 49/2010, 48/2011, 50/2012, 22/2013 i 84/2019);
Правилник о кућном реду казнено-поправних завода и окружних затвора („Службени гласник РС“, 
бр.110/2014 и 79/2016-20);
Правилник о третману програму поступања, разврставању и накнадном разврставању осуђених 
лица, Правилник о рубљу, одећи, обући осуђених лица у установама за издржавања казне затвора 
(„Службени гласник РС“, бр. 137/2014);
Правилник о дисциплинским преступима, мерама и поступку према осуђеним лицима („Службени 
гласник РС“, 79/2014);
Правилник о извршењу мере притвора („Службени гласник РС“, бр. 132/2014);
Правилник о кућном реду посебног одељења за издржавање казне затвора за кривична дела 
организованог криминала („Службени гласник РС“, бр. 18/2010, 43/2013-137, 76/2017-25 и 
8/2020-30);
Правилник о кућном реду Специјалне затворске болнице („Службени гласник РС“, бр. 145/2014);
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Правилник о мерама за одржавање реда и безбедности у заводима за извршење кривичних 
санкција („Службени гласник РС“, бр. 105/2014);
Правилник о надзору над радом установа за извршење кривичних санкција („Службени гласник 
РС“, бр. 85/2015);
Правилник о кућном реду казнено-поправних завода и окружних затвора („Службени гласник РС“, 
бр. 110/2014 и 79/2016);
Правилник о упућивању, третману, програму поступања, разврставању и накнадном разврставању 
осуђених лица („Службени гласник РС“, бр. 66/2015);
Правилник о рубљу, одећи, обући осуђених лица у установама за издржавања казне затвора 
(„Службени гласник РС“, бр. 137/2014);
Правилник о дисциплинским преступима, мерама и поступку према осуђеним лицима („Службени 
гласник РС“, 79/2014);
Правилник о извршењу мере притвора („Службени гласник РС“, бр. 132/2014);
Правилник о кућном реду посебног одељења за издржавање казне затвора за кривична дела 
организованог криминала („Службени гласник РС“, бр. 18/2010, 43/2013-137, 76/2017-25 и 
8/2020-30);
Правилник о начину вршења службе обезбеђења у установама за издржавање казне затвора 
(„Службени гласник РС“, бр. 21/2016-22, 104/2016-159);
Правилник о униформама, ознакама, свечаном оделу, наоружању, специјалним возилама и другој 
опреми у служби за обезбеђење („Службени гласник РС“, бр. 29/2016-84, 74/2016-4, 3/2017-156, 
89/2017-4 и 7/2019-35);
Правилник о мерама за одржавање реда и безбедности у заводима за извршење кривичних 
санкција („Службени гласник РС“, бр. 105/2014).

Уредба о предмету, условима, начину планирања централизованих јавних набавки и спровођењу 
поступка јавне набавке од стране Управе за заједничке послове републичких органа као тела за 
централизоване јавне набавке („Службени гласник РС“, бр. 93/2015);
Уредба о поступку јавне набавке у области одбране и безбедности („Службени гласник РС“, бр. 
82/2014 и 41/2015);
Уредба о утврђивању општег речника набавке („Службени гласник РС“, бр. 56/2014);
Уредба о коефицијентима за обрачун и исплату плата у Управи за извршење кривичних санкција 
(„Службени гласник РС“, бр. 16/2007 , 21/2009 , 119/2014);
Уредба о платама лица која врше функцију, односно обављају послове у вези са извршењем казне 
затвора за кривична дела организованог криминала („Службени гласник РС“, бр. 106/2009 и 
114/2014-13);
Уредба о условима, начину и поступку за утврђивање испуњености услова за куповину стана под 
повољнијим условима у оквиру пројекта изградње станова за припаднике снага безбедности 
(„Службени гласник РС“, бр. 88/2022);
Уредба о начину, поступку и процедурама продаје станова и утврђивање редоследа лица кокја 
испуњавају прописане услове за куповину стана под повољнијим условима у оквиру пројекта 
изградње станова за припаднике снага безбедности („Службени гласник РС“, бр. 88/2022);

Одлука о утврђивању списка наручилаца за чије потребе Управа за заједничке послове 
републичких органа спроводи централизоване јавне набавке („Службени гласник РС“, бр. 12/2015);

Интерни план за спречавање корупције у јавним набавкама, Закон о општем управном 
поступку („Службени гласник РС“, бр. 18/2016 и 95/2018);
Уредба о звањима у Управи за извршење кривичних санкција („Службени гласник РС“, бр. 
119/2014);

Прописи које је орган јавне власти сам донео

Прописи које је орган јавне власти сам донео
Директива директора Управе о начину рада службеника третмана у заводима, процедурама у раду 
и изгледу и садржају докумената током утврђивања, спровођења и измена програма поступања са 
лицима осуђеним за кривична дела и прекршај и начину примене Правилника о третману, 
разврставању и накнадном разврставању осуђених лица. 
Постоји у папирној форми.

Управа за извршење кривичних санкција (орган управе у саставу Министарства правде)
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Назад на Садржај

Управа за извршење кривичних санкција (орган управе у саставу Министарства правде)
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7. Стратегије, програми, планови и извештаји које је донео орган јавне 
власти или су у поступку припреме

Стратегије програми планови извештаји

Списак

Назив стратегија, програма, планова и извештаја које је, у оквиру своје надлежности, орган јавне 
власти донео

https://www.mpravde.gov.rs/tekst/33173/strategija-razvoja-sistema-izvrsenja-krivicnih-sankcija-u-republici-
srbiji-za-period-2021-2027-godina.php

Стратегије програми планови извештаји у припреми

Списак

Назив прописа, стратегија, програма, планова и извештаја из делокруга органа јавне власти, а који 
су у поступку припреме
https://www.mpravde.gov.rs/tekst/33173/strategija-razvoja-sistema-izvrsenja-krivicnih-sankcija-u-republici-
srbiji-za-period-2021-2027-godina.php

У припреми је Стратегија развоја система извршења кривичних санкција у РС за период 2021 - 2027 
године.

У припреми је План интегритета у трећем циклусу, у складу са Упутством за израду и спровођење 
плана интегритета.

Назад на Садржај

Управа за извршење кривичних санкција (орган управе у саставу Министарства правде)
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8. Подаци колегијалних органа о одржаним седницама и начину 
доношења одлука

Орган јавне власти не припада групи колегијалних органа

Назад на Садржај

Управа за извршење кривичних санкција (орган управе у саставу Министарства правде)
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9. Услуге које орган јавне власти пружа заинтересованим лицима као и 
поступак ради пружања услуга

Управа за извршење кривичних санкција не пружа услуге ове врсте.

Списак услуга

Услуге које орган јавне власти, у оквиру надлежности, непосредно пружа 
заинтересованим физичким и правним лицима

Подаци о услугама које орган јавне власти, у оквиру надлежности, непосредно пружа 
заинтересованим физичким и правним лицима

Назад на Садржај

Управа за извршење кривичних санкција (орган управе у саставу Министарства правде)
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10. Преглед података о пруженим услугама
С обзиром да Управа за извршење кривичних санкција, не пружа услуге ове врсте, самим тим немамо ни статистичке податке о томе.

Подаци о пруженим услугама у претходној и текућој години

Статистички преглед

Број тражења одређене услуге, број случајева када је услуга пружена (посебно у року и после истека рока)
Назив услуге  Претходне године Текуће године Пружено у року Пружено по истеку

Додатни подаци о пруженим услугама

Предузете мере

Праћење тока поступка

Назад на Садржај

Управа за извршење кривичних санкција (орган управе у саставу Министарства правде)
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11. Подаци о извршеним инспекцијама и ревизијама пословања 
органа јавне власти

У седишту Управе за извршење кривичних санкција није било инспекција нити ревизија у 2021. 
години и у 2022. години. 

Извршене инспекције

Подаци о извршеним инспекцијама пословања у претходној и текућој години

Инспекција
Година (текућа, претходна)
није било инспекције

Врста инспекцијског надзора
није било инспекцијског надзора

Извршене ревизије

Подаци о извршеним ревизијама пословања у претходној и текућој години

Ревизија
Година
није било ревизије

Врста ревизије пословања
није било интерне и екстерне ревизије

Назад на Садржај

Управа за извршење кривичних санкција (орган управе у саставу Министарства правде)

Информатор о раду Aжуриран 20. септембар 2024. Страна: 71 од 114



12. Подаци о средствима рада и објектима које орган поседује, 
односно користи

Непокретности

Подаци о непокретностима

Непокретност
Опис непокретности
Управа за извршење кривичних санкција нема непокретности, јер се седиште Управе налази у 
згради у којој је домаћин Управа за заједничке послове  Републичких органа, Немањина 22-26, 
11000 Београд.

Покретности

Покретности веће вредности

Списак покретности веће вредности
Управа за извршење кривичних санкција нема покретности веће вредности.

Назад на Садржај

Управа за извршење кривичних санкција (орган управе у саставу Министарства правде)
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13. Опис правила у вези са јавношћу рада
Рад Министарства правде, Управе за извршење кривичних санкција  је јаван. Министар надлежан 
за послове правосуђа и директор Управе, непосредно или преко лица које овласте, обавештавају 
јавност о извршењу кривичних санкција, под условом да се тиме не повређују прописи који уређују 
тајност података, озбиљно не угрожава безбедност или одржавање реда у заводу (члан 31 Закона о 
извршењу кривичних санкција).

Прописи којима се уређује начин остваривања јавности рада органа јавне власти

Прописи

Пропис којим се уређује начин остваривања јавности рада органа јавне власти, као и 
искључење и ограничавање јавности рада тог органа.
Назив прописа
Закон о извршењу кривичних санкција ( "Сл. гласник РС" бр. 55/2014 и 35/2019)

Година доношења
2014

Место објављивања
Службени гласник 

Линк ка месту где се текст документа може преузети
https://www.paragraf.rs/propisi/zakon_o_izvrsenju_krivicnih_sankcija.html

Јавност рада

Подаци о јавности рада

Име и презиме лица које је овлашћено за сарадњу са новинарима и јавним гласилима
Славица Радовановић, виша саветница за медије и односе са јавношћу

Контакт телефон
011 3616 588

Адреса електронске поште
novinari@mpravde.gov.rs

Изглед и опис поступка за добијање идентификационих обележја за праћење рада органа
За догађаје које организује Управa за извршење кривичних санкција, виша саветница за медије и 
односе са јавношћу шаље најаву на електронску адресу Канцеларије Владе Републике Србије за 
сарадњу са медијима. 
Новинари који желе да извештавају о догађајима који се организују у казнено-поправним 
установама, за потребе акредитовања, своје личне податке (име, презиме и број личне карте) и име 
редакције достављају на електронску адресу novinari@mpravde.gov.rs.

Изглед идентификационих обележја запослених у органу који могу доћи у додир са грађанима по 
природи свог посла или линк ка месту где се она могу видети
Идентификациона обележја запослених у Управи поседују:

директор Управе;
начелници Одељења седишта Управе;
повереници Одељења за извршење ванзаводских санкција и мера;
запослени у Одељењу за инспекцију;
запослени у Одељењу безбедносно-оперативне послове. 

Пропис који регулише изглед идентификационих обележја запослених у Управи за 
извршењекривичних санкција је - Правилник о униформи, ознакама, наоружању, специјалним 
возилима и другој опреми у Служби за обезбеђење у Управи за извршење кривичних санкција: 
29/2016-84, 74/2016-4, 3/2017-156, 89/2017-4, 7/2019-35

Линк за увид у овај Правилник:

Управа за извршење кривичних санкција (орган управе у саставу Министарства правде)
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http://www.pravno-informacioni-sistem.rs/SlGlasnikPortal/eli/rep/sgrs/ministarstva/pravilnik/2019/7/3

Напомена:

Повереници Одељења за извршење ванзаводских санкција и мера, долазе у непосредни контакт са 
грађанима, док остали изнад наведени долазе у контакт искључиво са лицима лишеним слободе.

Могућност присуства седницама органа јавне власти и непосредног увида у рад органа јавне 
власти
Не постоји овај вид комуникације са јавности.

Допуштеност аудио и видео снимања објеката које користи орган јавне власти и активности органа 
јавне власти
Домаћин објекта у којима се налазе просторије Управе за извршење кривичних санкција је Управа 
за заједничке послове републичких органа, самим тим Управа за извшење кривичних санкција, 
није надлежна за одобрење аудио или видео снимање објекта.

Назад на Садржај

Управа за извршење кривичних санкција (орган управе у саставу Министарства правде)
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14. Врсте информација у поседу, укључујући садржај база података и 
регистара којима рукује орган јавне власти

Врсте информација у поседу

Списак информација

Врсте информација које су настале у раду или у вези са радом органа и које се налазе у његовом 
поседу

Описни назив 
информације

Врста информације Омогућени приступ Напомена

Именик казнено-
поправних установа

историјат, општи 
подаци, адреса, 
контакт тел.

Омогућен без 
ограничења

Конкурси Јавни конкурси за 
попуњавање 
извршилачких радних 
места у Управи за 
извршење кривичних 
санкција

Омогућен без 
ограничења

Стратегија развоја 
система извршења 
кривичних санкција у 
РС за период од 2021. 
до 2027. године

Нацрт Стратегије, EX 
POST анализа ефеката 
примене Стратегије 
развоја система 
извршења кривичних 
санкција до 2020. 
године; Решење број: 
сл/2020 од 01.10.2020. 
године

Омогућен без 
ограничења

Документа настала у 
раду Одељења за 
извршење 
ванзаводских 
санкција и мера

Одлуку о напуштању 
просторија у којима 
осуђени станује, у 
законом предвиђеним 
случајевима; Одлуке о 
опозиву Одлуке о 
напуштању просторија 
у којима осуђени 
станује; Решење о 
прекиду казне затвора 
у просторијама у 
којима осуђени станује

Ограничен у складу са 
законом

Евиденција за 
праћење осуђених, 
прекршајно кажњених  
и притворених лица

Подаци о лицима 
лишеним слободе која 
се тренутно налазе у 
установама за 
извршење кривичних 
санкција РС

Ограничен у складу са 
законом

Евиденција лица 
којима је изречена 
мера забрана 
напуштања просторија 
у којима осуђени 
станује

Подаци о лицима 
којима је изречена 
мера забране 
напуштања просторија 
у којима осуђени 
станује

Ограничен у складу са 
законом

Евиденција казне рада Подаци о лицима Ограничен у складу са 
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Описни назив 
информације

Врста информације Омогућени приступ Напомена

у јавном интересу којима је изречена 
казна рада у јавном 
интересу

законом

Евиденција условна 
осуда са заштитним 
надзором

Подаци о лицима 
којима је изречена 
условна осуда са 
заштитним надзором

Ограничен у складу са 
законом

Евиденција посебне 
мере против полних 
слобода према 
малолетним лицима

Подаци о лицима 
којима је изречена 
посебна мера против 
полних слобода према 
малолетним лицима

Ограничен у складу са 
законом

Евиденција надзора 
над извршењем мера 
одређених уз условни 
отпуст

Подаци о лицима 
којима је изречена 
мера надзор над 
извршењем мера 
одређених уз условни 
отпуст

Ограничен у складу са 
законом

Евиденција пружање 
помоћи лицу после 
извршене казне 
затвора

Подаци о лицима 
којима се пружа помоћ 
после извршене казне 
затвора

Ограничен у складу са 
законом

Посебна евиденција о 
лицима осуђеним за 
кривична дела против 
полне слободе 
извршена према 
малолетним лицима

Подаци о лицима 
осуђеним за кривична 
дела против полне 
слободе извршена 
према малолетним 
лицима

Ограничен у складу са 
законом

Кадровска евиденција Подаци о запосленима 
у седишту Управе

Ограничен у складу са 
законом

Евиденција о платама, 
накнадама и другим 
примањима 
запослених

Евиденција о 
запосленима и 
пензионисаним 
лицима која су се 
пријавила за 
решавање стамбене 
потребе путем 
Пројекта Владе РС за 
изградњу станова за 
припаднике снага 
безбедности 

Подаци о запосленима 
и пензионерима који 
имају право на 
куповину стана под 
повољнијим условима

Ограничен у складу са 
законом

Електронска 
евиденција пријема 
посете за месец

Статистика о броју 
посета лицима 
лишеним слободе за 
месец

Ограничен у складу са 
законом

Евиденција излазака - 
План коришћења 
погодности 

Статистика о броју 
лица лишених слободе 
која користе 

Ограничен у складу са 
законом
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Описни назив 
информације

Врста информације Омогућени приступ Напомена

ЛЛС_предвиђених и 
реализованих ЗБИРНО 
на дан

погодности укупно на 
дан

База ЛЛС ЗБИРНА на 
дан

Статистика о броју 
лица лчишених 
слободе укупно на дан

Ограничен у складу са 
законом

Евиденција 
премештаја ЛЛС на 
дан

Подаци о лицима 
лишеним слободе која 
се премештају из 
једног завода у други

Ограничен у складу са 
законом

Евиденција пријема и 
отпуста лица лишених 
слободе ЗБИРНО на 
дан

Подаци о лицима 
лишеним слободе који 
се примају и отпуштају 
на дан

Ограничен у складу са 
законом

Евиденција о посети 
лица лишених слободе

Лица којима је 
одобрена посета 
лицима лишеним 
слободе у заводима

Ограничен у складу са 
законом

Помоћна евиденција 
личних примања

лична примања 
запослених која се 
исплаћују било 
директно из Управе, 
било преко Управе за 
трезор

Помоћна књига 
партнера и 
материјална 
евиденција испоруке

обавезе и 
потраживања према 
партнерима

Ограничен у складу са 
законом

Помоћна евиденција 
обавештења о 
трошковима завода

текући издаци у 
заводима

Ограничен у складу са 
законом

Помоћна евиденција 
капиталних издатака 
(инвестиција и 
опреме)

капитални издаци у 
заводима и седишту 
Управе

Ограничен у складу са 
законом

Помоћна књига 
основних средстава

основна  средства у 
власништву и поседу 
седишта Управе

Ограничен у складу са 
законом

Помоћна евиденција 
из области јавних 
набавки

поступци јавних 
набавки на које се не 
примењује Закон о 
јавним набавкама

Ограничен у складу са 
законом

Документа настала у 
раду Одељења за 
остваривање и 
заштиту права лица 
лишена слободе

Решења којим се 
осуђени премешта у 
други завод ради 
успешнијег 
спровођења програма 
поступања, решење о 
накнадном 
распоређивању 
осуђеног у други 
завод, решење о 

Ограничен у складу са 
законом
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Описни назив 
информације

Врста информације Омогућени приступ Напомена

промени места 
извршења казне 
затвора, решење о 
превременом отпусту 
осуђеног са 
издржавања казне, 
решење о прекиду 
извршења казне 
затвора, решење којим 
се осуђеном лицу рада 
на радном месту на 
коме је био запослен у 
време пријема налога 
за извршење казне, 
решења по жалбама 
осуђених лица на 
одлуку управника 
завода или лица која 
управник завода 
овласти по 
притужбама осуђених 
лица,

Документа настала у 
раду Одељења за 
правне и опште 
послове

Решења о плаћеном 
одсуству, решење о 
привременом 
упућивању, решење о 
привременом 
упућивању у Посебно 
одељење и Посебну 
притворску јединицу, 
решења о раду на 
државни празник, 
решења о додатном 
оптерећењу, решења о 
оцењивању државних 
службеника у поступку 
вредновања радне 
успешности, решења о 
службеним 
путовањима, решења 
о солидарној помоћи, 
решења по жалбама 
на одлуке управника 
завода у вези са 
дисциплинском 
одговорношћу 
запослених за лакше и 
теже повреде 
дужности из радног 
односа, решења о 
годишњем одмору, 
решења о пријему у 
радни однос

Ограничен у складу са 
законом

Документа настала у 
раду Одељења за 
извршење 

Одлуке о дозволи 
напуштања просторија 
у којима осуђени 

Ограничен у складу са 
законом
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Описни назив 
информације

Врста информације Омогућени приступ Напомена

ванзаводских 
санкција и мера

станује, одлука о 
опозиву одлуке којом 
се дозвољава 
осуђеном лицу 
напуштање просторије 
у којима осуђени 
станује, решење о 
прекиду извршења 
казне затвора која се 
издржава у 
просторијама у којима 
осуђени станује

Документи настала у 
раду Одељења за 
инспекцију

Записник о 
извршеном редовном, 
контролном и 
ванредном надзору 
над радом завода

Ограничен у складу са 
законом

Базе података и регистри

Списак база и успостављених регистра

Регистар односно евиденција из надлежности органа у електронском облику
Назив
Евиденција за праћење осуђених, прекршајно кажњених  и притворених лица -    Сврха обраде 
података ове евиденције је организовање, спровођење и надзирање извршења казне затвора, 
малолетничког затвора, мера безбедности обавезног психијатријског лечења и чувања у 
здравственој установи, обавезног лечења алкохоличара, и обавезног лечења наркомана, као и 
васпитне мере упућивања у васпитно-поправни дом, као и спровођење мере притвора и других 
мера за обезбеђење присуства окривљеног у кривичном поступку у складу са законом и 
обављањем других послова одређених законом.

Основ успостављања
Правни основ за поступак обраде и пренос података: Закон о извршењу кривичних санкција, 
Европска конвенција о међусобном пружању правне помоћи у кривичним стварима из 1959. године 
и Додатни протокол уз Европску конвенцију из 1978. године, Закон о потврђивању Европска 
конвенција о међусобном пружању правне помоћи у кривичним стварима из 1959. године и 
Додатни протокол уз Европску конвенцију из 1978. gодине, Закон о кривичном поступку, Кривични 
Законик.

Врста података који се прикупљају
Врста података о личности сви документи, одлуке и решења од значаја за извршење 
казне( податак у ком заводу лице издржава казну, назив суда, број пресуде, назив кривичног дела, 
члан и став кривичног дела по Закону, дужина казне, почетак издржавања казне, планирани истек 
казне), име, презиме и надимак лица, пол, име оца, девојачко презиме и име мајке, датум рођења, 
јединствени матични број грађана, место општина и држава рођења, адреса пребивалишта, 
односно боравишта, држављанство.

Извора података, односно да ли је извор из надлежности органа или се користе подаци чија је 
изворна надлежност другог органа
Подаци су изворно у поседу установа за извршење кривичних санкција на територији Републике 
Србије ( окружни затвори и казнено поправни заводи)

Начин и могућност приступа подацима
Подаци о личности који су садржани у евиденцији чувају се у електронској форми у софтверу, путем 
локалне мреже која нема приступ на интернету, приступ бази ових података имају само тачно 
одређена лица, која за улазак у просторију у којој се налазе рачунари са наведеним подацима 
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користе картицу, без које улазак у Оперативни центра није могућ. Постоји организовано 24 часовно 
дежурство. Обезбеђен је бекап базе података због безбедности података. Бекап базе се ради 
периодично, како не би био угрожен интегритет података. 

Постоји електронска база под називом САПА - eDocumentus, која додатно доприноси поузданијој и 
савременијој обради података .

Регистар односно евиденција из надлежности органа у електронском облику
Назив
Евиденција лица којима је изречена мера забрана напуштања ст-    Сврха обраде података је 
праћење, организација, спровођење, надзор и контрола извршења ванзаводских санкција и мера 
које се спроводе, ради заштите друштва од криминалитета извршењем ванзаводских санкција и 
мера у заједници са циљем ресоцијализације и реинтеграције осуђених лица. ана ( кућни притвор), 
са или без електронског надзора и мера забране прилажења, састајања или комуницирања са 
одређеним лицима

Основ успостављања
Правни основ за поступак обраде и пренос података : Закон о извршењу кривичних санкција, 
Закона о извршењу ванзаводских санкција и мера 

Врста података који се прикупљају
Врста података о личности у матичне књиге уписују се следећи подаци : име и презиме, име једног 
родитеља, јединствени матични број грађана и адреса пребивалишта, односно боравишта. 

У досијеима поступања уписују се следећи подаци : школска спрема, занимање, посебне потребе, 
брачно стање и подаци чланова породице лица према коме се спрoводи извршење (име и презиме 
чланова породице, сродство, адреса пребивалишта, односно боравишта и број телефона); врста 
изречене санкције, мере или обавезе изречених у кривичном, прекршајном или другом судском 
поступку.

Извора података, односно да ли је извор из надлежности органа или се користе подаци чија је 
изворна надлежност другог органа
Извор је из надлежности органа.

Начин и могућност приступа подацима
Подаци о лицима према којима се извршава и спроводи ванзаводска мера забрана напуштања 
стана (кућни притвор), са или без електронског надзора и мера забране прилажења, састајања или 
комуницирања са одређеним лицем прикупљају се у Одељењу за третман и алтернативне санкције 
Повереничка служба Управе ручно и у електронској форми, наведени подаци који се евидентирају 
кроз књиге, ручно , чувају се у орману који се закључава, а исти се паралелно чувају и у 
електронској бази. Приступ подацима имају овлашћена лица у просторијама које се закључавају 
после радног времена. Приступ електронској бази података имају овлашћена лица која имају 
корисничку шифру, рачунар на коме се налазе подаци нема приступ интернету. САПА - eDocumentus 
је организована база по систему примара и бекапа, при чему примар врши операционализацију 
података, а бекап њихово сигурно чување. У случају отказа примарног сервера бекап сервер 
аутоматски преузима обраду података.

Регистар односно евиденција из надлежности органа у електронском облику
Назив
Евиденција казне рада у јавном интересу

Основ успостављања
Правни основ за поступак обраде и пренос података је Закон о извршењу ванзаводских санкција и 
мера („Службени гласник РС“ бр. 87/2018)

Врста података који се прикупљају
Лични подаци се уносе ручно у матичне књиге и то : матични број , презиме, име једног родитеља, 
име, ЈМБГ, место и адреса пребивалишта, назив суда , број и датум пресуде, кривично дело , члан и 
став закона, дужина казне, презиме име и седиште повереника, почетак казне, крај казне, датум 
пријема пресуде и деловодни број, измена пресуде, напомена.

Извора података, односно да ли је извор из надлежности органа или се користе подаци чија је 
изворна надлежност другог органа
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Извор је из надлежности органа.

Начин и могућност приступа подацима
Матичне књиге се чувају у канцеларији, нема посебног система закључaвања. Постоји електронска 
база под називом САПА - eDocumentus .

Регистар односно евиденција из надлежности органа у електронском облику
Назив
Евиденција условна осуда са заштитним надзором

Основ успостављања
Правни основ за поступак обраде и пренос података је Закон о извршењу ванзаводских санкција и 
мера („Службени гласник РС“ бр. 87/2018)

Врста података који се прикупљају
Лични подаци се уносе ручно у матичне књиге и то : матични број, презиме, име једног родитеља, 
име, ЈМБГ, место и адреса пребивалишта, назив суда, број и датум пресуде, кривично дело, члан и 
став закона, дужина казне, презиме име и седиште повереника, почетак извршења заштитног 
надзора, крај извршења заштитног надзора, датум пријема пресуде и деловодни број, измена 
пресуде, напомена.

Извора података, односно да ли је извор из надлежности органа или се користе подаци чија је 
изворна надлежност другог органа
Извор је из надлежности органа.

Начин и могућност приступа подацима
Матичне књиге се чувају у канцеларији, нема посебног система закључавања.  Постоји електронска 
база под називом САПА - eDocumentus.

Регистар односно евиденција из надлежности органа у електронском облику
Назив
Евиденција посебне мере против полних слобода према малолетним лицима

Основ успостављања
Закон о посебним мерама за спречавање вршења кривичних дела против полне слободе према 
малолетним лицима

Врста података који се прикупљају
Лица којима је изречена мера против полних слобода према малолетним лицима ; лични подаци се 
уносе ручно у матичне књиге и то : матични број , презиме, име једног родитеља, име, ЈМБГ, место и 
адреса пребивалишта, назив суда, број и датум пресуде, кривично дело, члан и став закона, дужина 
казне, презиме име и седиште повереника, установа, почетак казне, крај казне, почетак мере , 
датум пријема пресуде и деловодни број, измена мере, напомена.

Извора података, односно да ли је извор из надлежности органа или се користе подаци чија је 
изворна надлежност другог органа
Извор је из надлежности органа.

Начин и могућност приступа подацима
Матичне књиге се чувају у канцеларији, нема посебног система закључавања. Постоји електронска 
база под називом САПА - eDocumentus.

Регистар односно евиденција из надлежности органа у електронском облику
Назив
Евиденција надзора над извршењем мера одређених уз условни отпуст

Основ успостављања
Закон о извршењу ванзаводских санкција и мера „Службени гласник РС“ бр. 87/2018.  

Врста података који се прикупљају
Лица којима је изречена мера надзор над извршењем мера одређених уз условни отпуст; лични 
подаци се уносе ручно у матичне књиге и то : матични број , презиме, име једног родитеља, име, 
ЈМБГ, место и адреса пребивалишта, назив суда, број и датум пресуде, трајање казне, кривично 
дело, члан и став закона, презиме име и седиште повереника, почетак надзора, крај надзора, датум 
пријема пресуде и деловодни број, КУО број, напомена.
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Извора података, односно да ли је извор из надлежности органа или се користе подаци чија је 
изворна надлежност другог органа
Извор је из надлежности органа.

Начин и могућност приступа подацима
Матичне књиге се чувају у канцеларији, нема посебног система закључавања. Постоји електронска 
база под називом САПА - eDocumentus.

Регистар односно евиденција из надлежности органа у електронском облику
Назив
Евиденција пружање помоћи лицу после извршене казне затвора

Основ успостављања
Закон о извршењу ванзаводских санкција и мера („Службени гласник РС“ бр. 87/2018).

Врста података који се прикупљају
Лица којима је изречена пружање помоћи лицу после извршене казне затвора; лични подаци се 
уносе ручно у матичне књиге и то : матични број, презиме, име једног родитеља, име, ЈМБГ, место и 
адреса пребивалишта, назив суда , број и датум пресуде, дужина казне, кривично дело, члан и став 
закона, презиме име и седиште повереника, установа-почетак и крај казне, почетак извршења 
мере-датум јављања, мере помоћи одређене програмом, трајање мере, напомена.

Извора података, односно да ли је извор из надлежности органа или се користе подаци чија је 
изворна надлежност другог органа
Извор је из надлежности органа.

Начин и могућност приступа подацима
Матичне књиге се чувају у канцеларији , нема посебног система закључавања. Постоји електронска 
база под називом САПА - eDocumentus.

Регистар односно евиденција из надлежности органа у електронском облику
Назив
Посебна евиденција о лицима осуђеним за кривична дела против полне слободе извршена према 
малолетним лицима ( води се у облику Регистра лица осуђених за кривична дела против полне 
слободе извршена према малолетним лицима, Регистар се води у електронском облику на Обрасцу 
који је одштампан уз Правилник и саставни је део Правилника о начину вођења посебне 
евиденције, саставни део Регистра је и збирка исправа у којој се чувају документи на основу којих је 
извршен упис података у Регистар).

Основ успостављања
Закона о посебним мерама за спречавање вршења кривичних дела против полне слободе према 
малолетним лицима, Правилник о начину вођења посебне евиденције о лицима осуђеним за 
кривична дела против полне слобод извршена према малолетним лицима, Кривични законик, 
Закон о извршењу кривичних санкција, Закон о малолетним учиниоцима кривичних дела и 
кривичноправној заштити малолетних лица и Законика о кривичном поступку.

Врста података који се прикупљају
лица осуђена за кривична дела против полне слободе извршена према малолетним лицима 
( кривична дела силовање члан 178. ст. 3. и 4. Кривичног законика; обљуба над немоћним лицем 
( члан 179. ст. 2. и 3. Кривичног законика; обљуба са дететом члан 180. Кривичног законика; обљуба 
злоупотребом положаја члан 181. Кривичног законика; недозвољене полне радње члан 182. 
Кривичног законика; подвођење и омогућавање вршења полног односа члан 183. Кривчног 
законика; посредовање у вршењу проституције члан 184. став 2. Кривчног законика; приказивање, 
прибављање и поседовање прорнографског материјала и искоришћавање малолетног лица за 
порнографију члан 185. Кривичног законика; навођење малолетног лица на присуствовање полним 
радњама члан 185а Кривичног законика, искоришћавање малолетног лица на присуствовање 
полним радњама члан 185б Кривичног законика; Закон се не примењује на малолетне учиониоце 
кривичних дела из став 3. члан 1. Закона. 
 Подаци који се уносе у Регистар: редни број уписа;датум уписа;деловодни број предмета, име и 
презиме осуђеног;име оца или мајке ако у пресуди нема наведено име оца, пол, јединствени 
матични број грађана осуђеног;адресу пребивалишта осуђеног; адреса боравишта, занимање/
стручна спрема податке о запослењу осуђеног (подаци о послодавцу осуђеног лица ( назив , 
седиште и адреса, ПИБ и матични број), датум о заснивању и престанку радног односа или другог 
облика радног ангажовања, као и подаци о радном месту или пословима које осуђени обавља); 
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податке од значаја за препознавање осуђеног и његове фотографије ( подаци о томе да ли осуђени 
има одређене особене знаке ( урођене знаке, тетоваже и слично, као и подаци о ДНК профилу 
осуђеног; податке о кривичном делу и казни на коју је осуђен (назив суда који је донео пресуду, број 
и датум пресуде, назив кривичног дела са означењем одредбе Кривичног законика којим је то дело 
прописано , као и врста и висина казне на коју је осуђен ;завод у којем издржава казну и време од 
када до када издржава казну са притвором, податке о правним последицама осуде ( подаци о 
датуму наступања и престанка правних последица осуде, као и подаци о кршењу одређене правне 
последице осуде, као и подаци о кршењу одређене правне псоледице осуде и прекршајном 
кажњавању за то кршење; податке о спровођењу посебних мера прописаних законом (подаци о 
датуму отпочињања и престанка примене одређене посебне мере, као и подаци о кршењу одређене 
посебне мере и прекршајном кажњавању за то кршење,повереник и место повереничке 
канцеларије ; напомене;( у напоменама се уписују подаци о давању података из Регистра 
надлежним државним органима и овлашћеним правним и физичким лицима. Збирка исправа води 
се посебно за сваког осуђеног под истим редним бројем под којим је осуђени уписан у Регистар. У 
збирци исправа чувају се следећи документи судске пресуде за кривична дела  против полне 
слободе према малолетним лицима, извештаји надлежних органа о спорвођењу посебних мера , 
пресуде прекршајних судова донетих за прекршаје због повреда правних последица осуде и 
посебних мера, захтеви надлежних државних органа и овлашћених правних и физичких лица за 
давање података из Регистра, као и други материјал( фотографије осуђеног, ДНК профил осуђеног).

Извора података, односно да ли је извор из надлежности органа или се користе подаци чија је 
изворна надлежност другог органа
 Извор је из надлежности органа.

Начин и могућност приступа подацима
Регистратори у којима се чувају збирке исправа се чувају у канцеларији, нема посебног система 
закључавања. Електронска база постоји и истој има приступ само овлашћено службено лице у 
седишту Управе које води Регистар.

Регистар односно евиденција из надлежности органа у електронском облику
Назив
Кадровска евиденција 

Основ успостављања
Закона раду, Закон о евиденцијама у области рада, Закон о државним службеницима, Одлука о 
обрасцима пријава података за матичну евиденцију о осигураницима и корисницима права из 
пензијског осигурања, Закон о здравстевном осигурању, закон о пензијском и инвалидском 
осигурању.

Врста података који се прикупљају
Запослени у седишту Управе за извршење кривичних санкција, врсте података који садржи 
евиденција: име и презиме, ЈМБГ, пол, датум и место рођења ( општина, република, држава), 
пребивалиште и адреса стана, место рада ( место, општина, република, држава), делатност 
послодавац, занимање, врста и степен стручне спреме, оспособљеност за обављање одређених 
послова, назив радног места, радно време у часовима( недељно), трајање запослења и врсте 
послова до ступања на рад код послодавца, звање у којем су запослени разврстани, подаци о 
коефицијенту.

Извора података, односно да ли је извор из надлежности органа или се користе подаци чија је 
изворна надлежност другог органа
Извор је из надлежности органа.

Начин и могућност приступа подацима
Подаци  се чувају у личним досијеима запослених у орману који се закључава. Електронска база 
наведених података постоји и истој има приступ само овлашћена службена лице у седишту Управе. 
База се ажурира једном месечно.

Регистар односно евиденција из надлежности органа у електронском облику
Назив
Евиденција о платама, накнадама и другим примањима запослених

Основ успостављања
Закон о евиденцијама у области рада, Закон о платама државних службеника и намештеника, 
Уредба о накнади трошкова и отпремнина државних службеника и намештеника, Одлука о 
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јединственим методолошким принципима за вођење евиденција у области рада и обрасцима 
пријава и извештаја.

Врста података који се прикупљају
-         запослени у седишту Управе за извршење кривичних санкција, врсте података који садржи 
евиденција: име, презиме, име родитеља, ЈМБГ, адреса становања, орган запослења, врста радног 
односа, радно место, број текућег рачуна, општина рада, подаци о дужини радног стажа, датум 
запослења, коефицијент за обрачун плате, минули рад, одговорно лице у седишту органа.

Извора података, односно да ли је извор из надлежности органа или се користе подаци чија је 
изворна надлежност другог органа
Извор је из надлежности органа

Начин и могућност приступа подацима
Збирка података је аутоматизована и налази се у Министарству финансија-Управа за трезор у 
посебном рачунару. Податке обрађују само овлашћена лица. Платни листићи на папиру се чувају у 
закључаном орману у Одсеку за финансијско –рачуноводствене послове Министарства правде, 
Приступ листићима имају само овлашћена лица.

Регистар односно евиденција из надлежности органа у електронском облику
Назив
Евиденција о запосленима и пензионисаним лицима која су се пријавила за решавање стамбене 
потребе путем Пројекта Владе РС за изградњу станова за припаднике снага безбедности 

Основ успостављања
Закон о о посебним условима за реализацију пројекта изградње станова за припаднике снага 
безбедности, Одлука о испуњености услова за куповину стана под повољнијим условима  министра 
правде број 360-00-3/2019-03, Процедура рангирања заинтересованих припадника безбедности и 
других лица у складу са Законом о посебним условима за реализацију пројекта изградње станова 
за припаднике снага безбедности, за куповину станова које граде у оквиру Пројекта изградње 
станова за припаднике снага безбедности Генералног секретаријата Владе РС, Одлука о изменама 
и допунама одлуке испуњености услова за куповину стана под повољнијим условима  министра 
правде број 360-00-11/2019-03 од 27.12.2019. године, Уредба о условима , начину и поступку за 
утврђивање испуњености услова за куповину стана под повољнијим условима у оквиру пројекта 
изградње станова за припаднике снага безбедности ( "Сл. гласник РС бр. 88/2022"), Уредба о 
начину, поступку и процедурама продаје станова и утврђивање редоследа лица која испуњавају 
прописане услове за куповину стана под повољнијим условима у оквиру пројекта изградње 
станова за припаднике снага безбедности ( "Сл. гласник РС бр. 88/2022")

Врста података који се прикупљају
Запослени и раније запослени у седишту Управи за извршење кривичних санкција као и запослени 
и раније запослени у казнено поправним заводима и  окружним затворима која немају трајно 
решену стамбену потребу или имају неодговарајуће решену стамбену потребу, а која су се 
пријавила у складу са Законом о посебним условима за реализацију пројекта изградње станова за 
припаднике снага безбедности; врста података који се обрађују: презиме, име, име родитеља, ЈМБГ, 
место рођења, број личне карте, адреса пребивалишта, приватна email адреса, приватни број 
мобилног телефона и дужина ефективног радног стажа изражена у данима.

Извора података, односно да ли је извор из надлежности органа или се користе подаци чија је 
изворна надлежност другог органа
Извор је из надлежности органа.

Начин и могућност приступа подацима
Евиденције у папирној и електронској форми воде и приступ истима имају само државни 
службеници који су одређени решењем директора Управе за чланове Комисије за станове у 
седишту  Управе .

Регистар односно евиденција из надлежности органа у електронском облику
Назив
Електронска евиденција пријема посете за месец

Основ успостављања
Закон о извршењу кривичних санкција

Управа за извршење кривичних санкција (орган управе у саставу Министарства правде)
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Врста података који се прикупљају
Врсте лица на које се подаци односе су: осуђена лица, притворена лица, прекршајно кажњена лица, 
лица којима је изречена мера безбедности обавезног психијатријског лечења и чувања у 
здравственој установи, затим обавезног лечења наркомана и обавезног лечења алкохоличара, 
лица којима је изречена казна малолетничког затвора и лица којима је изречена васпитна мера 
упућивања у васпитно-поправни дом.- Врсте података о личности су: име и презиме лица лишеног 
слободе, матични број лица у Установи, име и презиме посетиоца, ЈМБГ број посетиоца, врста 
сродства посетиоца са лицем, адреса из личне карте посетиоца. 

Извора података, односно да ли је извор из надлежности органа или се користе подаци чија је 
изворна надлежност другог органа
Извор података су установе за издржавање казне на територији Републике Србије ( Окружни 
затвори и Казнено поправни заводи)

Начин и могућност приступа подацима
Подаци у евиденцији се прикупљају у електронској форми у Оперативном центру, Одељења за 
безбедносно-оперативне послове Управе. Радно време у Оперативном центру је организовано по 
принципу дежурстава у трајању од 24. сата, током целе године, тако да је неовлашћен улаз у 
просторије немогућ. Ходник и улаз у просторије Оперативног центра је покривен са три камере, а 
сам улаз у просторије је могућ само уз идентификациону електонску картицу. Приступ подацима 
има само тачно одређени број овлашћених службених лица (шест). Рачунар на коме се налазе 
подаци је заштићен шифром, антивирусом и заштитним зидом „Firewall“-ом, о чему води рачуна 
Информатичка служба Управе. Архива (бекап података) се налази на CD/DVD медијима у ормару 
који се закључава.

Регистар односно евиденција из надлежности органа у електронском облику
Назив
Евиденција излазака - План коришћења погодности ЛЛС_предвиђених и реализованих ЗБИРНО на 
дан

Основ успостављања
Закон о извршењу кривичних санкција

Врста података који се прикупљају
Врсте лица на које се подаци односе су: осуђена лица, прекршајно кажњена лица, лица којима је 
изречена мера безбедности обавезног психијатријског лечења и чувања у здравственој установи, 
затим обавезног лечења наркомана и обавезног лечења алкохоличара, лица којима је изречена 
казна малолетничког затвора и лица којима је изречена васпитна мера упућивања у васпитно-
поправни дом. Врсте података о личности су: презиме, име, име оца/мајке, ЈМБГ број, место 
пребивалишта, улица и број пребивалишта, место коришћења додељене погодности, адреса и број 
коришћења додељене погодности, датум и време пуштања на додељену погодност и датум и време 
повратка у Установу са коришћења додељене погодности. 

Извора података, односно да ли је извор из надлежности органа или се користе подаци чија је 
изворна надлежност другог органа
Извор података су установе за издржавање казне на територији Републике Србије ( Окружни 
затвори и Казнено поправни заводи)

Начин и могућност приступа подацима
Подаци у евиденцији се прикупљају у електронској форми у Оперативном центру, Одељења за 
безбедносно-оперативне послове Управе. Радно време у Оперативном центру је организовано по 
принципу дежурстава у трајању од 24. сата, током целе године, тако да је неовлашћен улаз у 
просторије немогућ. Ходник и улаз у просторије Оперативног центра је покривен са три камере, а 
сам улаз у просторије је могућ само уз идентификациону електонску картицу. Приступ подацима 
има само тачно одређени број овлашћених службених лица (шест). Рачунар на коме се налазе 
подаци је заштићен шифром, антивирусом и заштитним зидом „Firewall“-ом, о чему води рачуна 
Информатичка служба Управе. Архива (бекап података) се налази на CD/DVD медијима у ормару 
који се закључава. 

Регистар односно евиденција из надлежности органа у електронском облику
Назив
База ЛЛС ЗБИРНА на дан

Основ успостављања

Управа за извршење кривичних санкција (орган управе у саставу Министарства правде)
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Закон о извршењу кривичних санкција.

Врста података који се прикупљају
Врсте лица на које се подаци односе су: осуђена лица, притворена лица, прекршајно кажњена лица, 
лица којима је изречена мера безбедности обавезног психијатријског лечења и чувања у 
здравственој установи, затим обавезног лечења наркомана и обавезног лечења алкохоличара, 
лица којима је изречена казна малолетничког затвора, лица којима је изречена васпитна мера 
упућивања у васпитно-поправни дом и лица према којима се спроводи извршење ванзаводских 
санкција и мера.
Врсте података о личности су: матични број лица у установи, ЈМБГ број, презиме, име, име оца/
мајке, пол, место пребивалишта, улица и број, држављанство. 

Извора података, односно да ли је извор из надлежности органа или се користе подаци чија је 
изворна надлежност другог органа
Извор података су установе за издржавање казне на територији Републике Србије ( Окружни 
затвори и Казнено поправни заводи)

Начин и могућност приступа подацима
Подаци у евиденцији се прикупљају у електронској форми у Оперативном центру, Одељења за 
безбедносно-оперативне послове Управе. Радно време у Оперативном центру је организовано по 
принципу дежурстава у трајању од 24. сата, током целе године, тако да је неовлашћен улаз у 
просторије немогућ. Ходник и улаз у просторије Оперативног центра је покривен са три камере, а 
сам улаз у просторије је могућ само уз идентификациону електонску картицу. Приступ подацима 
има само тачно одређени број овлашћених службених лица (шест). Рачунар на коме се налазе 
подаци је заштићен шифром, антивирусом и заштитним зидом „Firewall“-ом, о чему води рачуна 
Информатичка служба Управе. Архива (бекап података) се налази на CD/DVD медијима у ормару 
који се закључава. 

Регистар односно евиденција из надлежности органа у електронском облику
Назив
Евиденција премештаја ЛЛС на дан

Основ успостављања
Закон о извршењу кривичних санкција

Врста података који се прикупљају
Врсте лица на које се подаци односе су: осуђена лица, притворена лица, прекршајно кажњена лица, 
лица којима је изречена мера безбедности обавезног психијатријског лечења и чувања у 
здравственој установи, затим обавезног лечења наркомана и обавезног лечења алкохоличара, 
лица којима је изречена казна малолетничког затвора, лица којима је изречена васпитна мера 
упућивања у васпитно-поправни дом. 
Врсте података о личности су: матични број лица у Установи, ЈМБГ број, презиме, име, име оца/
мајке, пол, место пребивалишта, улица и број, држављанство. 

Извора података, односно да ли је извор из надлежности органа или се користе подаци чија је 
изворна надлежност другог органа
Извор података су установе за издржавање казне на територији Републике Србије ( Окружни 
затвори и Казнено поправни заводи)

Начин и могућност приступа подацима
Подаци у евиденцији се прикупљају у електронској форми у Оперативном центру, Одељења за 
безбедносно-оперативне послове Управе. Радно време у Оперативном центру је организовано по 
принципу дежурстава у трајању од 24. сата, током целе године, тако да је неовлашћен улаз у 
просторије немогућ. Ходник и улаз у просторије Оперативног центра је покривен са три камере, а 
сам улаз у просторије је могућ само уз идентификациону електонску картицу. Приступ подацима 
има само тачно одређени број овлашћених службених лица (шест). Рачунар на коме се налазе 
подаци је заштићен шифром, антивирусом и заштитним зидом „Firewall“-ом, о чему води рачуна 
Информатичка служба Управе. Архива (бекап података) се налази на CD/DVD медијима у ормару 
који се закључава. 

Регистар односно евиденција из надлежности органа у електронском облику
Назив
Евиденција пријема и отпуста лица лишених слободе ЗБИРНО на дан

Управа за извршење кривичних санкција (орган управе у саставу Министарства правде)
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Основ успостављања
Закон о извршењу кривичних санкција

Врста података који се прикупљају

Врсте лица на које се подаци односе су: осуђена лица, притворена лица, прекршајно кажњена лица, 
лица којима је изречена мера безбедности обавезног психијатријског лечења и чувања у 
здравственој установи, затим обавезног лечења наркомана и обавезног лечења алкохоличара, 
лица којима је изречена казна малолетничког затвора, лица којима је изречена васпитна мера 
упућивања у васпитно-поправни дом и лица према којима се спроводи извршење ванзаводских 
санкција и мера. 
Врсте података о личности су: матични број лица у Установи, ЈМБГ број, презиме, име, име оца/
мајке, пол, место пребивалишта, улица и број, држављанство. 

Извора података, односно да ли је извор из надлежности органа или се користе подаци чија је 
изворна надлежност другог органа
Извор података су установе за издржавање казне на територији Републике Србије ( Окружни 
затвори и Казнено поправни заводи)

Начин и могућност приступа подацима
Подаци у евиденцији се прикупљају у електронској форми у Оперативном центру, Одељења за 
безбедносно-оперативне послове Управе. Радно време у Оперативном центру је организовано по 
принципу дежурстава у трајању од 24. сата, током целе године, тако да је неовлашћен улаз у 
просторије немогућ. Ходник и улаз у просторије Оперативног центра је покривен са три камере, а 
сам улаз у просторије је могућ само уз идентификациону електонску картицу. Приступ подацима 
има само тачно одређени број овлашћених службених лица (шест). Рачунар на коме се налазе 
подаци је заштићен шифром, антивирусом и заштитним зидом „Firewall“-ом, о чему води рачуна 
Информатичка служба Управе. Архива (бекап података) се налази на CD/DVD медијима у ормару 
који се закључава. 

Регистар односно евиденција из надлежности органа у електронском облику
Назив
Евиденција о посети лица лишених слободе

Основ успостављања
-    Правни основ за поступак обраде и пренос података : Закон о извршењу кривичних санкција, 
Европска конвенција о међусобном пружању правне помоћи у кривичним стварима из 1959. године 
и Додатни протокол уз Европску конвенцију из 1978. године, Закон о потврђивању Европска 
конвенција о међусобном пружању правне помоћи у кривичним стварима из 1959. године и 
Додатни протокол уз Европску конвенцију из 1978. године, Закон о кривичном поступку, Кривични 
Законик.

Врста података који се прикупљају
Врста лица на које се подаци односе лица лишена слободе, врста података о личности сви 
документи, одлуке и решења од значаја за извршење казне( податак у ком заводу лице издржава 
казну, назив суда, број пресуде, назив кривичног дела, члан и став кривичног дела по Закону, 
дужина казне, почетак издржавања казне, планирани истек казне), име, презиме и надимак лица, 
пол, име оца, девојачко презиме и име мајке, датум рођења, јединствени матични број грађана, 
место општина и држава рођења, адреса пребивалишта, односно боравишта, држављанство.

Извора података, односно да ли је извор из надлежности органа или се користе подаци чија је 
изворна надлежност другог органа
Извор података су установе за издржавање казне на територији Републике Србије ( Окружни 
затвори и Казнено поправни заводи)

Начин и могућност приступа подацима
Приступ овој евиденцији има само тачно одређени државни службеник Одељења за безбедносно-
оперативне послове у седишту Управе.

Регистар односно евиденција из надлежности органа у електронском облику
Назив
Помоћна евиденција личних примања

Основ успостављања

Управа за извршење кривичних санкција (орган управе у саставу Министарства правде)
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У СКЛАДУ СА ПРОЦЕДУРАМА ЗА РАД МАТЕРИЈАЛНО – ФИНАНСИЈСКОГ ОДЕЉЕЊА
(Одлука бр. 021-01-00001/2020-04-61 од 05.10.2020.г.)

Врста података који се прикупљају
Тачно и ажурно евидентирање свих личних примања запослених, сврсисходно коришћење 
евиденције за извештавање о примањима запослених и појединачну пореску пријаву. Дупла 
контрола исправности исплата личних примања. 

Извора података, односно да ли је извор из надлежности органа или се користе подаци чија је 
изворна надлежност другог органа
Изворна.

Начин и могућност приступа подацима
Евиденција се води на рачунару за сваког запосленог по јединственом матичном броју грађана, за 
сваку врсту примања, за сваку исплату хронолошки. 

Регистар односно евиденција из надлежности органа у електронском облику
Назив
Помоћна књига партнера и материјална евиденција испоруке

Основ успостављања
У СКЛАДУ СА ПРОЦЕДУРАМА ЗА РАД МАТЕРИЈАЛНО – ФИНАНСИЈСКОГ ОДЕЉЕЊА
(Одлука бр. 021-01-00001/2020-04-61 од 05.10.2020.г.) 

Врста података који се прикупљају
Тачно и ажурно евидентирање свих односа са партнерима, сврсисходно коришћење аналитичке 
евиденције за контролу рокова и обима испоруке по уговорима. 

Извора података, односно да ли је извор из надлежности органа или се користе подаци чија је 
изворна надлежност другог органа
Изворна.

Начин и могућност приступа подацима
Евиденција се води на рачунару за сваког партнера, по уговорима, диспозицијама и за сваку 
трансакцију хронолошки. Синтетичка конта обавеза и потраживања воде се у главној књизи у 
Управи за трезор. 

Регистар односно евиденција из надлежности органа у електронском облику
Назив
Помоћна евиденција обавештења о трошковима завода

Основ успостављања
У СКЛАДУ СА ПРОЦЕДУРАМА ЗА РАД МАТЕРИЈАЛНО – ФИНАНСИЈСКОГ ОДЕЉЕЊА
(Одлука бр. 021-01-00001/2020-04-61 од 05.10.2020.г.) 

Врста података који се прикупљају
Тачно и ажурно евидентирање текућих издатака у заводима, чување и обрада података о издацима 
у заводима за потребе контроле, планирања и подршку анализи ефеката прописа. 

Извора података, односно да ли је извор из надлежности органа или се користе подаци чија је 
изворна надлежност другог органа
Изворна.

Начин и могућност приступа подацима
Евиденција се води на рачунару за сваки завод, за сваку позицију финансијског плана, за сваки 
конто економске класификације, за сваки извор финансирања, за сваки пројекат и програмску 
активност и хронолошки по достављеним извештајима. 
Главна књига извршења буџета завода води се у Управи за трезор синтетички за сваки завод 
појединачно. 

Регистар односно евиденција из надлежности органа у електронском облику
Назив
Помоћна евиденција капиталних издатака (инвестиција и опреме)

Основ успостављања
У СКЛАДУ СА ПРОЦЕДУРАМА ЗА РАД МАТЕРИЈАЛНО – ФИНАНСИЈСКОГ ОДЕЉЕЊА

Управа за извршење кривичних санкција (орган управе у саставу Министарства правде)
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(Одлука бр. 021-01-00001/2020-04-61 од 05.10.2020.г.) 

Врста података који се прикупљају
Тачно и ажурно евидентирање капиталних издатака, чување и обрада података за потребе 
контроле, извештавања и планирања.

Извора података, односно да ли је извор из надлежности органа или се користе подаци чија је 
изворна надлежност другог органа
Изворна.

Начин и могућност приступа подацима
Евиденција се води хронолошки у електронској форми, посебно за седиште Управе и посебно за 
заводе. 

Регистар односно евиденција из надлежности органа у електронском облику
Назив
Помоћна књига основних средстава

Основ успостављања
У СКЛАДУ СА ПРОЦЕДУРАМА ЗА РАД МАТЕРИЈАЛНО – ФИНАНСИЈСКОГ ОДЕЉЕЊА
(Одлука бр. 021-01-00001/2020-04-61 од 05.10.2020.г.) 

Врста података који се прикупљају
Тачно и ажурно евидентирање основних средстава у власништву и поседу седишта Управе за 
извршење кривичних санкција, сврсисходно коришћење аналитичке евиденције за контролу и 
упоређење књиговодственог са стварним стањем, обезбеђење података за обрачун амортизације и 
финансијско планирање одржавања основних средстава.

Извора података, односно да ли је извор из надлежности органа или се користе подаци чија је 
изворна надлежност другог органа
Изворна.

Начин и могућност приступа подацима
Евиденција се води на рачунару за свако основно средство, по местима пописа, економским 
класификацијама и запосленима који користе основно средство.  

Регистар односно евиденција из надлежности органа у електронском облику
Назив
Помоћна евиденција из области јавних набавки

Основ успостављања
У СКЛАДУ СА ПРОЦЕДУРАМА ЗА РАД МАТЕРИЈАЛНО – ФИНАНСИЈСКОГ ОДЕЉЕЊА
(Одлука бр. 021-01-00001/2020-04-61 од 05.10.2020.г.) 

Врста података који се прикупљају
Евиденција података о поступцима набавки на које се одредбе Закона о јавним набавкама не 
примењује спроводи се у складу са Процедуром о ближем уређивању поступка јавних набавки бр. 
404-02-00049/2020-04/1 од 01.09.2020. године и Измене Процедура о ближем уређивању поступка 
јавних набавки бр. 404-02-00049/2020-04/2-1 од 05.10.2020.г.

Извора података, односно да ли је извор из надлежности органа или се користе подаци чија је 
изворна надлежност другог органа
Изворна.

Назад на Садржај

Управа за извршење кривичних санкција (орган управе у саставу Министарства правде)
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15. Чување носача информација

Врсте носача информација које орган јавне власти поседује

Носачи информација

Носач информација
Врста носача информација
Документација Управе за извршење кривичних санкција се заводи и чува у складу са Уредбом о 
канцеларијском пословању органа државне управе („Службени гласник РС", бр. 21/2020 i 32/2021) у 
Писарници Управе за заједничке послове републичких органа.
Сви подаци су обухваћени САПА апликацијом, коју администрира Prozone - IT Solutions, Нови Сад. 
САПА апликација обухвата и генерише комплетан живот и рад УИКС-а по модуларном принципу 
(служба обезбеђења, третман, здравствена заштита и ванзаводске санкције и мере)

Начин чувања
Целокупна документација, односно носачи информација се чувају уз примену одговарајућих мера 
заштите. Информације се класификују, чувају и архивирају према прописима о канцеларијском 
пословању у државним органима.

Редовно се врше два Backup-a, која се снимају на различитим хардверима у оквиру исте сервер 
сале и на удаљеној локацији.

Такође, се софтвер налази у оквиру WAN мреже Управе, одвојен савременим уређајем за заштиту 
од свих врста напада. На серверима је инсталирана антивирусна заштита.

Место чувања
Не чувају се подаци других органа. Све се чува на локацијама УИКС-а у Београду. 

Назад на Садржај

Управа за извршење кривичних санкција (орган управе у саставу Министарства правде)
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16. Списак најчешће тражених информација од јавног значаја
Од Управе за извршење кривичних санкција се телефонским путем најчешће траже следеће 
информације:

•       информације о контакт телефонима сектора, одељења, одсека, група Управе;
•       информације у вези са представкама поднетим Управи.

Информације од јавног значаја

Списак најчешће тражених информација

Информације које су тражене више пута
•      информације настале у поступању Управе по представкама тражиоца информација, као  што су 
копије појединих списа предмета;
•      копије докумената (записника и обавештења) насталих приликом инспекцијских надзора 
спроведених од стране републичких инспектора;
•      информације у вези финансијског пословања Управе, информације у вези спроведених јавних 
набавки;
•      информације у вези са бројем осуђених и притворених лица на издржавању казне затвора;
•       информације у вези са смештајним капацитетима у заводима;
•       информације у вези верских права лица лишених слободе;
•      информације о броју реализованих казни затвора у просторијама у којима осуђени станује уз 
примену електронског надзора и без примене електонског надзора;
•       информације које се односе на број реализованих казни рада у јавном интересу;
•      информације које се односе на број реализованих условних осуда са заштитиним надзором;
•      информације које се односе на број страних држављана која се налазе на издржавању казне 
затвора;
информације и документа настала у вези са премештајем осуђених лица из једне установе у другу;
информације и документа настала у вези са прекидом казне затвора;
•       и друге информације.

Проактивно објављивање

Одговори на често постављана или очекивана питања
Није пракса да орган власти објављује одговоре у вези са информацијама од јавног значаја.

Судска пракса, службена мишљењима и објашњењима о примени прописа
Није предвиђено поседовање таквих линкова.

Инфо-сервис
Орган власти одговара грађанима путем електронских адреса:
kabinet@uiks.gov.rs
novinari@mpravde.gov.rs 

Назад на Садржај

Управа за извршење кривичних санкција (орган управе у саставу Министарства правде)
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17. Информације о подношењу захтева за приступ информацијама од 
јавног значаја

У 2021. години Управа за извршење кривичних санкција запримила је укупно 51 захтев за слободан 
приступ информацијама од јавног значаја. Од тог броја грађани су упутили - 44 захтева, невладине 
организације-3 захтева, новинари и медији - 3 захтева и јавно предузеће- 1 захтев.
У вези са  47 захтева  је поступљено тако што је тражиоцу информације  достављања информација 
и донето је 4 решења којима се одбија захтев за слободан приступ информацијама од јавног 
значаја.
У вези са жалбама које су изјављене од стране тражиоца информације  Управа за извршење 
кривичних санкција је у 2021. години запримила укупно 12 жалби и то 7 жалби изјављених због 
непоступања органа јавне власти  и 5 жалби изјављених због недобијања информација од јавног 
значаја.
у 2021. години запримљена је једна притужба због непоступања по захтеву за оставривање права у 
вези са обрадом података о личности.
Статистички подаци о броју захтева за слободан приступ информацијама од јавног значаја и 
жалбама у 2022. години Министарство правде, Управа за извршење кривичних санкција запримила 
је укупно 48 захтева за слободан приступ информацијама од јавног значаја од ког броја је усвојено 
43 захтева тражиоца информација, док је одбијено 5 захтева. 
Од укупног броја поднетих захтева за слободан приступ информацијама од јавног значаја грађани 
су поднели 37 захтева, медији (јавна гласила) поднели су 4 захтева, удружења/невладине 
организације поднели су 6 захтева и органи власти су поднели 1 захтев.
Укупан број жалби које је орган власти  запримио у току 2022. години је 5 и то 4 жалбе су изјављене 
због недобијања тражених информација и 1 жалба је изјављена због непоступања органа. 
Орган власти није наплаћивао накнаду за остваривање права на приступ информацијама од јавног 
значаја. 

Управа за извршење кривичних санкција у 2023. години  запримила је укупно 75 захтева за 
слободан приступ информацијама од јавног значаја од ког броја је усвојено 72 захтева тражиоца 
информација, док је одбијено 3 захтева. Од укупног броја поднетих захтева за слободан приступ 
информацијама од јавног значаја грађани су поднели 63 захтева, медији (јавна гласила) поднели су 
5 захтева, удружења/невладине организације поднели су 7 захтева.
Укупан број жалби које је орган власти запримио у току 2023. години је 3 од које су изјављене од 
стране грађана  и то 2 жалбе су изјављене због недобијања тражених информација и 1 жалба је 
изјављена због непоступања органа. 
Орган власти није наплаћивао накнаду за остваривање права на приступ информацијама од јавног 
значаја.     Орган власти у 2023. години није запримио ниједан захтев који се односи на 
информације о здрављу становништва или заштити животне средине из члана 16. став 2. Закона о 
слободном приступу информацијама од јавног значаја. Орган власти у 2023. години није запримио 
ниједан захтев који се односи на информације о располагању јавним средствима. 
Орган власти је у 2023. години запримио укупно 67 захтева који се односе на информације из 
надлежности рада Управе и 8 захтева који су из делокруга рада установа за извршење кривичних 
санкција. 
 
 

Начин подношења захтева

Видови подношења захтева и контакт подаци

Видови подношења захтева који се могу користити
Информација од јавног значаја, у смислу Закона о слободном приступу информацијама од јавног 
значаја, јесте информација којом располаже орган јавне власти, настала у раду или у вези са радом 
органа јавне власти, садржана у одређеном документу, а односи се на све оно о чему јавност има 
оправдан интерес да зна.
 
1.      Тражилац информације од јавног значаја подноси писмени захтев Министарству за 
остваривање права на приступ информацијама од јавног значаја (у даљем тексту: Захтев).
Захтев мора садржати назив органа власти, име, презиме и адресу тражиоца, као и што прецизнији 
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опис информације која се тражи. Захтев може садржати и друге податке који олакшавају 
проналажење тражене информације. Тражилац не мора навести разлоге за захтев.
 
Ако захтев не садржи назив органа власти, име, презиме и адресу тражиоца, као и што прецизнији 
опис информације која се тражи, односно ако захтев није уредан, овлашћено лице Министарства 
правде, Управа за извршење кривичних санкција је дужно да, без надокнаде, поучи тражиоца како 
да те недостатке отклони, односно да достави тражиоцу упутство о допуни.
 
Ако тражилац не отклони недостатке у одређеном року, односно у року од 15 дана од дана пријема 
упутства о допуни, а недостаци су такви да се по захтеву не може поступати, Министарство правде, 
Управа за извршење кривичних санкција ће донети закључак о одбацивању захтева као неуредног.
 
Образац за подношење захтева дат је у прилогу, али ће Министарство правде, Управа за извршење 
кривичних санкција размотрити и захтев који није сачињен на том обрасцу.
 
2.      Министарство правде, Управа за извршење кривичних санкција је дужна да без одлагања, а 
најкасније у року од 15 дана од дана пријема захтева, тражиоца обавести о поседовању 
информације, стави му на увид документ који садржи тражену информацију, односно изда му или 
упути копију тог документа. Копија документа је упућена тражиоцу даном напуштања писарнице 
Управе за заједничке послове републичких органа. 
 
Ако Министарство правде, Управа за извршење кривичних санкција није у могућности, из 
оправданих разлога, да у року од 15 дана од дана пријема захтева, обавести тражиоца о 
поседовању информације, да му стави на увид документ који садржи тражену информацију, да му 
изда, односно упути копију тог документа, дужна је да о томе одмах обавести тражиоца и одреди 
накнадни рок, који не може бити дужи од 40 дана од дана пријема захтева, у коме ће тражиоца 
обавестити о поседовању информације, ставити му на увид документ који садржи тражену 
информацију, изда му, односно упути копију тог документа.
 
Ако Министарство правде, Управа за извршење кривичних санкција на захтев не одговори у року, 
тражилац може поднети жалбу Поверенику за информације од јавног значаја, у случајевима 
утврђеним чланом 22. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја.

Управа за извршење кривичних санкција ће заједно са обавештењем о томе да ће тражиоцу 
ставити на увид документ који садржи тражену информацију, односно издати му копију тог 
документа, саопштити тражиоцу време, место и начин на који ће му информација бити стављена на 
увид, износ нужних трошкова израде копије документа, а у случају да не располаже техничким 
средствима за израду копије, упознаће тражиоца са могућношћу да употребом своје опреме изради 
копију.
 
Увид у документ који садржи тражену информацију врши се у службеним просторијама Управе за 
извршење кривичних санкција.
 
Лицу које није у стању да без пратиоца изврши увид у документ који садржи тражену информацију, 
омогућиће се да то учини уз помоћ пратиоца.
 
Ако удовољи захтеву, Министарство правде, Управа за извршење кривичних санкција неће издати 
посебно решење, него ће о томе сачинити службену белешку.
 
Ако Министарство правде, Управа за извршење кривичних санкција одбије да у целини или 
делимично обавести тражиоца о поседовању информације, да му стави на увид документ који 
садржи тражену информацију, да му изда, односно упути копију тог документа, дужно је да донесе 
решење о одбијању захтева и да то решење писмено образложи, као и да у решењу упути тражиоца 
на правна средства која може изјавити против таквог решења.

Поштанска адреса
Министарство правде - Управа за извршење кривичних санкција, Немањина 22-26 11000 Београд

Број факса
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0113616309

Адреса за пријем електронске поште
kabinet@uiks.gov.rs

Тачно место
Пријемна канцеларија - Управе за заједничке послове републичких органа, Немањина 22-26, 11000 
Београд 

Назад на Садржај
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18. Финансијски подаци
Закон о буџету РС за 2023. годину ( "Сл. гласник РС" број 138/2022) и Закон о изменама и допунама Закона о буџету РС за 2023. годину ( "Сл. гласник 
РС" број 75/2023) 

У вези са  изменама планова у 2023. години донете су следеће Одлуке о промени планова: 

401-00-00076/2022-04/1 od 19.01.2023. година
401-00-00076/2022-04/2 od 29.03.2023. година
401-00-00076/2022-04/3 od 03.05.2023. година
401-00-00076/2022-04/4 od 26.06.2023. година
401-00-00076/2022-04/5 od 03.08.2023. година
401-00-00076/2022-04/6 od 06.09.2023. година
401-00-00076/2022-04/7 od 09.10.2023. година
401-00-00076/2022-04/8 od 17.10.2023. година
401-00-00076/2022-04/9 od 30.10.2023. година
401-00-00076/2020-04/10 od 29.11.2023. година

. 

Планирани, одобрени и остварени приходи и расходи у текућој години

Приходи и расходи приказани укупно и по ставкама

Табеларни приказа прихода и расхода буџетског раздела из закона, одлуке о буџету, финансијског плана или другог документа
Извор 
финан.

Функ. Прог. Прој. Ек. Класиф. Конто Опис Одобрено Реализовано %

1 340 1607 0001 411000 411000 плате,додаци 
и накнаде 
запослених

286,515,000 48,280,674 16.85%

1 340 1607 0001 412000 412000 социјални 
доприноси 
на терет 
послодавца

38,604,000 8,501,267 22.02%
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Извор 
финан.

Функ. Прог. Прој. Ек. Класиф. Конто Опис Одобрено Реализовано %

1 340 1607 0001 413000 413000 накнаде у 
натури

2,207,000 0 0.00%

1 340 1607 0001 414000 414000 социјала 
давања 
запосленима

101,122,000 400,389 0.40%

1 340 1607 0001 415000 415000 накнаде 
трошкова за 
запослене

3,404,000 618,194 18.16%

1 340 1607 0001 416000 416000 награде 
запосленима 
и остали 
посебни 
расходи

2,000,000 695,864 34.79%

1 340 1607 0001 421000 421000 стални 
трошкови

150,359,000 51,131,350 34.01%

1 340 1607 0001 422000 422000 трошкови 
путовања 

950,000 87,970 9.26%

1 340 1607 0001 423000 423000 услуге по 
уговору 

39,864,000 4,732,993 11.87%

1 340 1607 0001 424000 424000 специјализов
ане услуге

540,000 126,000 23.33%

1 340 1607 0001 425000 425000 текуће 
поправке и 
одржавање

7,900,000 0 0.00%

1 340 1607 0001 426000 426000 материјал 152,895,000 136,936 0.09%

1 340 1607 0001 483000 483000 новчане 
казне и 
пенали по 
решењу 
судова

580,000 0 0.00%

1 340 1607 0001 485000 485000 накнада 2,000,000 205,346 10.27%
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Извор 
финан.

Функ. Прог. Прој. Ек. Класиф. Конто Опис Одобрено Реализовано %

штете за 
повреде или 
штету нанету 
од стране 
државних 
органа

1 340 1607 0001 512000 512000 машине и 
опрема 

36,132,000 0 0.00%

1 340 1607 0002 421000 421000 стални 
трошкови 

914,022,000 133,018,489 14.55%

1 340 1607 0002 483000 483000 новчане 
казне и 
пенали по 
решењу 
судова

600,000 117,108 19.52%

1 340 1607 0003 421000 421000 стални 
трошкови

11,874,000 2,178,546 18.35%

1 340 1607 0005 421000 421000 стални 
трошкови

128,473,000 30,405,179 23.67%

1 340 1607 0005 425000 425000 текуће 
поправке и 
одржавање

300,000 0 0.00%

1 340 1607 0005 512000 512000 машине и 
опрема 

300,000 0 0.00%

1 340 1607 5001 511000 511000 зграде и 
грађевински 
објекти 

16,200,000 1,197,600 7.39%

1 340 1607 5008 511000 511000 зграде и 
грађевински 
објекти

10,000,000 0 0.00%

1 340 1607 5014 511000 511000 зграде и 27,000,000 0 0.00%
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Извор 
финан.

Функ. Прог. Прој. Ек. Класиф. Конто Опис Одобрено Реализовано %

грађевински 
објекти

1 340 1607 5015 413000 413000 накнаде у 
натури

200,000 156,000 78.00%

1 340 1607 5015 423000 423000 услуге по 
уговору 

300,000 0 0.00%

1 340 1607 5015 482000 482000 порези,обаве
зне 
таксе,казне,
пенали и 
камате

300,000 0 0.00%

1 340 1607 5015 511000 511000 зграде и 
грађевински 
објекти

100,000,000 0 0.00%

11 340 1607 5015 422000 422000 трошкови 
путовања 

300,000 0 0.00%

11 340 1607 5015 423000 423000 услуге по 
уговору 

25,240,000 4,996,224 19.79%

11 340 1607 5015 426000 426000 материјал 100,000 0 0.00%

11 340 1607 5015 511000 511000 зграде и 
грађевински 
објекти

1,000,000 0 0.00%

1 340 1607 5016 423000 423000 услуге по 
уговору 

100,000 0 0.00%

1 340 1607 5016 482000 482000 порези,обаве
зне 
таксе,казне,
пенали и 
камате

300,000 0 0.00%

1 340 1607 5016 511000 511000 зграде и 
грађевински 

60,000,000 0 0.00%
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Извор 
финан.

Функ. Прог. Прој. Ек. Класиф. Конто Опис Одобрено Реализовано %

објекти

1 340 1607 5016 522000 522000 залихе 
производње

7,000,000 0 0.00%

11 340 1607 5016 511000 511000 зграде и 
грађевински 
објекти

1,000,000 0 0.00%

1 340 1607 5017 423000 423000 услуге по 
уговору 

100,000 41,160 41.16%

1 340 1607 5017 482000 482000 порези,обаве
зне 
таксе,казне,
пенали и 
камате

500,000 29,890 5.98%

1 340 1607 5017 511000 511000 зграде и 
грађевински 
објекти

58,000,000 0 0.00%

Планирани, одобрени и остварени приходи и расходи у претходној години

Приходи и расходи приказани укупно и по ставкама

Табеларни приказа прихода и расхода буџетског раздела из закона, одлуке о буџету, финансијског плана или другог документа
Извор 
финан.

Функ. Прог. Прој. Ек. Класиф. Конто Опис Одобрено Реализовано %

1 340 1607 0001 411000 411000 плате,додаци 
и накнаде 
запослених

216,162,639 181,157,066 83.81%
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Извор 
финан.

Функ. Прог. Прој. Ек. Класиф. Конто Опис Одобрено Реализовано %

1 340 1607 0001 412000 412000 социјални 
доприноси 
на терет 
послодавца

40,188,999 31,178,714 77.58%

1 340 1607 0001 413000 413000 накнаде у 
натури

373,933 322,354 86.21%

1 340 1607 0001 414000 414000 социјала 
давања 
запосленима

1,799,008 1,799,007 100.00%

1 340 1607 0001 415000 415000 накнаде 
трошкова за 
запослене

4,173,119 2,528,994 60.60%

1 340 1607 0001 416000 416000 награде 
запосленима 
и остали 
посебни 
расходи

698,120 698,117 100.00%

1 340 1607 0001 421000 421000 стални 
трошкови

119,892,200 101,038,508 84.27%

1 340 1607 0001 422000 422000 трошкови 
путовања 

787,120 49,014 6.23%

1 340 1607 0001 423000 423000 услуге по 
уговору 

29,107,803 29,032,086 99.74%

1 340 1607 0001 424000 424000 специјализов
ане услуге

2,059,400 2,039,567 99.04%

1 340 1607 0001 426000 426000 материјал 28,446,541 2,550,474 8.97%

1 340 1607 0001 483000 483000 новчане 
казне и 
пенали по 
решењу 
судова

2,254,776 2,254,775 100.00%
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Извор 
финан.

Функ. Прог. Прој. Ек. Класиф. Конто Опис Одобрено Реализовано %

1 340 1607 0001 485000 485000 накнада 
штете за 
повреде или 
штету нанету 
од стране 
државних 
органа

893,000 893,000 100.00%

1 340 1607 0001 512000 512000 машине и 
опрема 

1,144,158 1,064,245 93.02%

1 340 1607 0002 421000 421000 стални 
трошкови 

308,635,301 300,012,766 97.21%

1 340 1607 0002 426000 426000 материјал 67,339,250 67,339,175 100.00%

1 340 1607 0003 421000 421000 стални 
трошкови

9,155,000 5,950,898 65.00%

1 340 1607 0003 522000 522000 залихе 
производње

158,000 0 0.00%

1 340 1607 0005 421000 421000 стални 
трошкови

120,759,048 117,025,144 96.91%

1 340 1607 0005 425000 425000 текуће 
поправке и 
одржавање

550,170 0 0.00%

1 340 1607 0005 512000 512000 машине и 
опрема 

293,500 0 0.00%

1 340 1607 5001 511000 511000 зграде и 
грађевински 
објекти 

16,496,000 15,087,494 91.46%

1 340 1607 5003 511000 511000 зграде и 
грађевински 
објекти

28,482,000 0 0.00%

1 340 1607 5006 511000 511000 зграде и 
грађевински 

92,700,000 76,691,788 82.73%
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Извор 
финан.

Функ. Прог. Прој. Ек. Класиф. Конто Опис Одобрено Реализовано %

објекти

11 340 1607 5006 423000 423000 услуге по 
уговору 

18,303,000 18,083,117 98.80%

11 340 1607 5006 444000 444000 пратећи 
трошкови 
задуживања

105,600 105,600 100.00%

11 340 1607 5006 511000 511000 зграде и 
грађевински 
објекти

62,175,000 62,174,989 100.00%

1 340 1607 5008 511000 511000 зграде и 
грађевински 
објекти

24,960 0 0.00%

1 340 1607 5014 511000 511000 зграде и 
грађевински 
објекти

33,000,000 6,794,464 20.59%

1 340 1607 5015 413000 413000 накнаде у 
натури

200,000 156,000 78.00%

1 340 1607 5015 423000 423000 услуге по 
уговору 

200,000 0 0.00%

1 340 1607 5015 482000 482000 порези,обаве
зне 
таксе,казне,
пенали и 
камате

4,100,000 462,063 11.27%

1 340 1607 5015 511000 511000 зграде и 
грађевински 
објекти

10,000,000 0 0.00%

11 340 1607 5015 423000 423000 услуге по 
уговору 

12,040,000 1,663,228 13.81%

11 340 1607 5015 426000 426000 материјал 110,000 0 0.00%
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Извор 
финан.

Функ. Прог. Прој. Ек. Класиф. Конто Опис Одобрено Реализовано %

11 340 1607 5015 444000 444000 пратећи 
трошкови 
задуживања

351,600 351,600 100.00%

1 340 1607 5016 423000 423000 услуге по 
уговору 

300,000 55,539 18.51%

1 340 1607 5016 482000 482000 порези,обаве
зне 
таксе,казне,
пенали и 
камате

100,000 0 0.00%

1 340 1607 5016 511000 511000 зграде и 
грађевински 
објекти

5,000,000 0 0.00%

11 340 1607 5016 511000 511000 зграде и 
грађевински 
објекти

80,000,000 0 0.00%

1 340 1607 5017 423000 423000 услуге по 
уговору 

100,000 0 0.00%

1 340 1607 5017 482000 482000 порези,обаве
зне 
таксе,казне,
пенали и 
камате

300,000 57,028 19.01%

1 340 1607 5017 511000 511000 зграде и 
грађевински 
објекти

24,000,000 11,793,600 49.14%

Други подаци о буџету

Информације о приступу документима

Одлука о буџету
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Горе наведене одлуке не портујемо на сајту, већ се налазе у интерној документацији Управе.

Финансијски план
Горе наведене одлуке не портујемо на сајту, већ се налазе у интерној документацији Управе.

Остварени приходи и расходи у току године
Горе наведене одлуке не портујемо на сајту, већ се налазе у интерној документацији Управе.

Наративно објашњење података о приходима и расходима у току године
Горе наведене одлуке не портујемо на сајту, већ се налазе у интерној документацији Управе.

Назад на Садржај
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19. Подаци о јавним набавкама
Подаци о Плану реализације јавних набавки и ажуриран списак закључених уговора према Плану ЈН су дати за временски период до 
30.08.2024.године.

План и реализација јавних набавки за текућу годину

План јавних набавки

План јавних набавки за текућу годину и његове евентуалне измене и допуне током године
Врста 
предмета

Предмет 
набавке

Вредност Врста 
поступка

Оквирно 
време 
покретања

ЦПВ НСТЈ 
извршења/
испоруке

Техника Спроводи 
други 
наручилац

Напомена

Добра Возила за 
превоз лица 
лишени 
слободе - 
марице 

164,850,000.
00

Отворени 
поступак

3. квартал 34114210 - 
Возила за 
превоз 
затвореника

РС - Србија Оквирни 
споразум са 
једним 
привредним 
субјектом

 Рок трајања 
ОС 3 године

Добра Униформе за 
припаднике 
Службе за 
обезбеђење - 
полудубоке 
ципеле

69,440,000.00 Отворени 
поступак

1. квартал 18000000 - 
Одећа, обућа, 
пртљаг и 
прибор

РС - Србија Оквирни 
споразум са 
једним 
привредним 
субјектом

 Рок трајања 
ОС 3 године

Услуге Телекомуник
ационе 
услуге  за 
примарни и 
бацкуп линк 
за 
реализацију 
WАН мреже 
Управе за 

139,057,920.
00

Отворени 
поступак

4. квартал 72720000 - 
Услуге 
мрежа за 
широко 
подручје 
(WАН)

РС - Србија Оквирни 
споразум са 
једним 
привредним 
субјектом

 Рок трајања 
ОС 3 године
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Врста 
предмета

Предмет 
набавке

Вредност Врста 
поступка

Оквирно 
време 
покретања

ЦПВ НСТЈ 
извршења/
испоруке

Техника Спроводи 
други 
наручилац

Напомена

извршење 
кривичних 
санкција, 
конфигуриса
ње, завршно 
тестирање и 
пуштање у 
рад истих

Добра Електрична 
енергија

3,607,359,029
.00

Отворени 
поступак

1. квартал 09310000 - 
Електрична 
енергија

РС - Србија Оквирни 
споразум са 
једним 
привредним 
субјектом

102199617 - 
УПРАВА ЗА 
ЗАЈЕДНИЧКЕ
 ПОСЛОВЕ 
РЕПУБЛИЧКИ
Х ОРГАНА

Рок трајања 
ОС 3 године

Услуге Услуге 
прилагођава
ње ПДWА 
система за 
потребе 
интерног 
пословања 
УИКС

36,000,000.00 Преговарачк
и поступак 
без 
објављивања
 јавног 
позива

3. квартал 72260000 - 
Услуге 
повезане са 
софтвером

РС - Србија    

Услуге Услуга  
јавних 
говорница

480,000,000.
00

Отворени 
поступак

3. квартал 64211000 - 
Услуге јавне 
телефоније

РС - Србија Оквирни 
споразум са 
једним 
привредним 
субјектом

 Рок трајања 
ОС 3 године

Радови Набавка 
изградње 
новог 
затвора у 
Крушевцу 

2,975,000,000
.00

Отворени 
поступак

3. квартал 45216113 - 
Радови на 
изградњи 
затвора

РС216 - 
Расинска 
област

  део набавке 
је ослобођен 
ПДВ-а у 
складу са 
Законом о 
ПДВ-у, члан 
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Врста 
предмета

Предмет 
набавке

Вредност Врста 
поступка

Оквирно 
време 
покретања

ЦПВ НСТЈ 
извршења/
испоруке

Техника Спроводи 
други 
наручилац

Напомена

24, став 1, 
тачка 16б

Услуге Набавка 
услуга 
стручног 
надзора над 
изградњом 
новог 
павиљона у 
оквиру КПЗ 
Сремска 
Митровица

59,500,000.00 Отворени 
поступак

3. квартал 71247000 - 
Надзор 
грађевинских
 радова

РС216 - 
Расинска 
област

   

Услуге Набавка 
услуга 
пројектантск
ог надзора 
над 
изградњом 
новог 
затвора у 
Крушевцу

29,750,000.00 Отворени 
поступак

3. квартал 71248000 - 
Надзор 
пројеката и 
документациј
е 
(пројектантск
и надзор)

РС216 - 
Расинска 
област

   

Услуге Набавка 
услуга 
израде 
пројектно-
техничке 
документациј
е за потребе 
изградње 
доводног 10 
кв вода за 
нови затвор 
у Крушевцу

800,000.00 Отворени 
поступак

1. квартал 71320000 - 
Услуге 
техничког 
пројектовањ
а

РС - Србија    
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Врста 
предмета

Предмет 
набавке

Вредност Врста 
поступка

Оквирно 
време 
покретања

ЦПВ НСТЈ 
извршења/
испоруке

Техника Спроводи 
други 
наручилац

Напомена

Радови Набавка 
изградње 
доводног 10 
кв вода за 
нови затвор 
у Крушевцу

16,666,666.00 Отворени 
поступак

3. квартал 45231000 - 
Радови на 
изградњи 
цевовода, 
комуникацио
них и 
електроенерг
етских 
водова

РС216 - 
Расинска 
област

   

Услуге Набавка 
услуга 
израде 
пројектно-
техничке 
документациј
е за потребе 
изградње 
водоводног 
прикључка 
за нови 
затвор у 
Крушевцу 

400,000.00 Отворени 
поступак

2. квартал 71320000 - 
Услуге 
техничког 
пројектовањ
а

РС - Србија    

Радови Набавка 
изградње 
водоводног 
прикључка 
за нови 
затвор у 
Крушевцу

833,333.00 Отворени 
поступак

3. квартал 45111290 - 
Основни 
радови за 
прикључке 
(водовод, 
гас, итд.)

РС216 - 
Расинска 
област

   

Добра Набавка 
рачунара, 
рачунарске и 
администрат

1,730,000.00 Отворени 
поступак

1. квартал 30200000 - 
Рачунарска 
опрема и 
материјал

РС110 - 
Београдска 
област

  Набавка је 
делом 
ослобођена 
ПДВ-а у 
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Врста 
предмета

Предмет 
набавке

Вредност Врста 
поступка

Оквирно 
време 
покретања

ЦПВ НСТЈ 
извршења/
испоруке

Техника Спроводи 
други 
наручилац

Напомена

ивне опреме 
и мобилних 
телефона 

складу са 
Законом о 
ПДВ-у, члан 
24, став 1, 
тачка 16б

Услуге Набавка 
услуге 
израде 
пројектно-
техничке 
документациј
е за потребе 
изградње 
нове 
затворске 
болнице у 
Падинској 
Скели

66,666,666.00 Отворени 
поступак

2. квартал 71320000 - 
Услуге 
техничког 
пројектовањ
а

РС110 - 
Београдска 
област

   

Радови Набавка 
изградње 
новог 
павиљона у 
оквиру КПЗ 
Сремска 
Митровици 

720,000,000.
00

Отворени 
поступак

1. квартал 45216113 - 
Радови на 
изградњи 
затвора

РС127 - 
Сремска 
област

  Део набавке 
је ослобођен 
ПДВ-а у 
складу са 
Законом о 
ПДВ-у, члан 
24, став 1, 
тачка 16б

Услуге Набавка 
услуга 
стручног 
надзора над 
изградњом 
новог 
павиљона у 

14,400,000.00 Отворени 
поступак

2. квартал 71247000 - 
Надзор 
грађевинских
 радова

РС127 - 
Сремска 
област
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Врста 
предмета

Предмет 
набавке

Вредност Врста 
поступка

Оквирно 
време 
покретања

ЦПВ НСТЈ 
извршења/
испоруке

Техника Спроводи 
други 
наручилац

Напомена

оквиру КПЗ 
Сремска 
Митровица

Верзија плана
3

Датум усвајања
11.09.2023.

Подаци о спроведеним поступцима јавних набавки у текућој години

Подаци о спроведеним поступцима јавних набавки у текућој години и закљученим уговорима о јавним набавкама добара, услуга, радова и 
непокретности са вредностима закључених уговора, датумом закључења и роком трајања

Врста поступка Предмет јавне 
набавке

Процењенo Уговоренo Реализованo Назив понуђача Датум

отворени Услуга 
јавних говорница

480,000,000.00 160,000,000.00 реализација 
у току

Орион телеком 
д.о.о

17.07.2024.

Напомена
Подаци изражени у колони Реализовано су без ПДВ-а, а односе се на табелу под називом - Подаци о спроведеним поступцима јавних набавки у текућој 
години. План јавних набавки важећи на дан 31.12.2023. године и списак закључених уговора према плану јавних набавки дати су на дан 31.12.2023. 
године.
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Назад на Садржај
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20. Подаци о државној помоћи

Орган јавне власти не додељује државну помоћ

Назад на Садржај
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21. Подаци о исплаћеним платама, зарадама и другим примањима
На основу плата у фебруару месецу 2024. године су дати подаци о висини појединачних плата и 
укупан износ исплаћених плата.

Плате, зараде и друга примања

Подаци о висини плата

Подаци о висини плате органа руковођења, односно управљања и руководилаца организационих 
јединица, појединачно, без додатака и одбитака

Функција/Радно место Име и презиме Плата без додатака и 
одбитака

директор Управе Дејан Царевић 230.799

Начелник Одељења за 
инспекцију

Иван Мијаиловић 198.776

Начелник Одељења за 
ванзаводске санкције и мере

Јелена Срнић Нерац 0

Начелник Одељења за 
остваривање права лица 
лишена слободе

Александра Степановић 160.694

Начелник Одељења за 
оперативно-безбедносне 
послове

Милош Шиљић 138.768

Начелник Одељења за 
материјално -финансијске 
послове

Милан Танасковић 160.694

Начелник Одељења за 
информационе системе

Дејан Марјановић 138.768

Укупан износ исплаћених плата

Подаци о укупном (збирном) износу исплаћених плата, односно зарада и других примања 
руководилаца и запослених, по категоријама

Категорија/Конто Укупан износ

положај II група 230.799

виши саветник 1.520.965

самостални саветник 2.065.361

саветник 4.713.490

млађи саветник 804.334

сарадник 383.126

референт 247.532

преузети из привремених институција КиМ 1.587.920

Назад на Садржај

Назад на Садржај
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